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CONSIDERATT GENERALE

Art. 1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 2l Liceuln{
Teoretic ,,Constantin Angeleseu”, Ianca are la bazi Regulamentulcadry de organizare §i
funcfionare a unitifilor de inviitimént preuniversitar, aprobat prin Ordimul nr. 5726/2024, Legea
invifiméntului preuniversitar re, 198/2023, cu modificdrile §i completarile ulterioare gi Statutul
elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. $707/2024.

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare si functionere = unititii de InvAimént contine
reglementéri cu caracter general, precum i reglementliri specifice Liceului Teoretic ,,Constantin
Angelescu”, Ianca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si este valabil incepénd cu
luna septembrie 2026,

(2) Proiectul regulamentufui de organizare §i fumctionare al Liceulni Teoretic
»oonstantin Angelescu”, lanca a fost glaborat de citre un colectiv de lucru aprobat in Consiliul
de Administrafie, coordonat de director gi format din director adjunct, consilier educativ, un
reprezentant al Sindicatultyi, un reprezentant al pArinilor si un reprezentant al elevilor.

(3} Proiectul regulamentului de organmizare §i functionare al Liceulei Teoretic
«Constantin Angelescu”, Tanca este supus spre dezbatere in Consiliul reprezentativ al piirintilor,
in Consiliul gcolar &l elevilor si in Consiliul profssoral, la care particips cu drept de vot si
personalul didactic auxiliar g1 administrativ.

(4) Prezentul regulament de organizare §i functionare al Liceului Teoretic , Constantin
Angelescu”, lanca, precum §i modificirile ulterioars ale acestuia se sprobi, prin hotéréire, de
céitre Consiliul de administragie.

(5) Regulamentul de organizare gi functionare 2 unititii de invifimént este inregistrat 1a
secretariatul unitijii. Pentru aducerea la cunogtinga personalului unititii de fnvitimént, a plrintilor
§i a beneficiarilor primari, regulamentul de organizare i functionare a unititii de invAfimant se
afigeazi pe site-ul Liceului Teoretic ,,Constantin Angelescu”, Tanca gi prin orice altd formi de
comunicare publici.

(6) Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta regulamentul beneficiarilor primari gi
parintilor/reprezentantilor legali, la inceputul fiecirui an scolar si oxi de cate ori exists o revizuire
a acestuia,

(7) Regulamentul de organizare i funcfionare a unitifii de invitimant poate fi revizuit
anual sau ori de céte ori este nevoie,



(B) Respectarca prevedderior segulameniuhyi de orpaninve g funclionare & wniths de
ovEfimint de cltre personslol  didactic, didectic  auxilior, administraty, elevi gi
phriofiireprezemtangi logali este obligatoric. Nerespecteren regulamenmlui de erganizare gi
funciicnare a wnibsi de foviimaint constituiz shatere 31 s sanctlineazd conform prevederilor
legnfe

Axt. 3. (1) Liceul Teorste ,Conntartin Angelescu®, Innca ara nrmitoarels eemente
definitors:

a) act d; {nfinjae;

b} dispare de parimonin,

) cod da identitate faceld (C1F

) cont In Trezorerin Statduihancs:

e} sigilin o sioma Ronsdnded g co denumires actializatd a Ministerulet Educatied, precum
i cu denumnirea exectd'sompletd a witihi de Inviffnint cortmpunsitogre, de regull, aivelului
i che St Armnit goolarizat.

{2} Liceul Teoretic Constantin Angelescu™, Iatwa are personal de comducare, persomal
didactic, didactic muziliar @ buget, proptll, ninemeste sitvaRile fnancisre, dispundnd, in limitals
gl condiliils previmnte de legislafia ih vigoars, de aubaromic mgtinaionald 51 decizlonals,

Art. 4. Prineipiilc pe bazs cirom fe organ{zeass yi funciionenzil Licenl Teorttic
nConrtaotin Angelescu™, [Ancs mnt:

B} trincipinl nediscriminieii - fn bazs cinis acessyl i participarss la educatia de calitate
3¢ realizeazd fErd discrimingre, inclusiv prin interzicerma segregirti goolare;

k) principiul calitdgi - in biza cirula sctivitifile de bvAjfimdn oe mponeesd lx stusdade
de calitare & 1a bune practici nationale, earopene gi internatiomale:

c) principivl relevanici - premgume o ofertd educwtional® realtstd, actualizac 3i corelatd
ol feverdle elevilar de dezvoltare peesonald, cu domenitls de cuncasters, cu valodle scioculturale
gl cu carinpste pietil tnumeii;

d} principiul eftcientei - in bam cimis se urmiiregte obfineres de wrltate aducaionsls
preconizate, prin gastictates reaursclor cxistents;

<) principiol descentralizini decizional - presupune redistribrires mutorititii dec donals
de I8 aivelunle cenirale e cele locale, pentr & rispunds adecval sevoilor beneficiarilor,



) prineipinl garantirli ideattiHi coltrale a tulur ceffigenilor tomami § dialogubo
Lodercudbyral;

&) principinl asemarli, promendrii gf plstrinii identitdfii naficoale 5 & valorilor culturale
ale poponulud romin;

by princitu] remmosgtarii 4 garantini drepruklor persoanslor aparisind mnneoritiilor
niflomale la psirares, o dexvoltarea g le expricvees identitftii lor etiice, cubnmsls, lingvistce si
religioase;

1) principiu] asiguriii echithii § epalititii de ganse - itmplick ssigumraa eondijiilor pentoy
accefml gi participares 18 educabie 3 whwror bencficierilor priei, prin  climinarea
limnitArilot/batierelor etmice, relighvase, de dizabilitae, fird & == lLimita |a acesten, combaters
discriminfrii g personalittees parcursurilor educationels in Amctia da neved specifice:

j} principini transparenjet - implicd asigurares vizibiliii decizied, a procesclor i a
remitatclor din domeniul educuticd, prie connmicerea deschisi, periodic i adecvat a acastoen
clitre beneficianii educatied §i ciitre socictate in ansambi;

k} prmeipiul libertdfii de plndire 5 al independentei fafd de ideologii, doctring polifice gi
ehigivans;

1} rincipinl incluziunii - itrplicd accepiares cu dreptur depline In sistettn] de ednestic &
tutmror beneficiarilar, combateren excluriundi g sprijinul pentra participare activll la educatie in
ensernblul sdu;

) prinsipi] cenirlri educatied pe beneficiarii primer ai acesteia - vizeash orientres
intregutul sistem educational cire nevoile edueationale, socio-emotivnale, de sanftate fzich g
mintald, {indnd cont de experieniele si capacitifife clevilor, pring-o abordare fgxibild i
parsonalizetd 2 owmionlwmului goolar, prin promovarss phndii critice, Invifiel active,
comitextuals gl regponsabile;

n) poncipiut panticipdeii #i responsahilitiiii pirisjilor/eprezentaniilor lepali - constd o
cxeTCitarea respetisabilibitilor privind cregterse, ingrijires, dezvoltares si educarss copiilor penbm
8 eontribui 13 vo parcirs educetions] de eucces al beneficianyhyi printar;



o) principiul flexibilith{ii/adaptabilitifii traiectoriei educationale - implica tranzitia §i
mobilitates intre diverse rute educationale 5i profesionale;

P) principiul fundamentiirii deciziilor pe dialog social §i consultare - presupune
calaborarea, consultares gi comunicarea transparenti in procesul de luare a deciziilor intre actorii
relevanti pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autorititilor publice
centrale gi locale, ai mediului academic, beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la nivel
de sector de negociere colectivd Invétimint preuniversitar, societatea civild, mediul economic,
organizajii internagionale;

q) principiul respectiirii dreptului la opinie al elevului si al personalului din fnvatimant,
in contextul derulfinii actului educational;

1) principiul politicilor ecducationale bazate pe date - conform cliruia politicile
educationale sunt elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice gi‘sau de studiile care
analizeazi aceste date;

8) principiul datelor deschise - conform cimia datele publice produse de Ministerul
Educatiei gi de institutiile din sistemul national de invitimént sunt publicate in format deschis;

§) principiile accesibilitifii ¢i disponibilitdfii - constau in parantarea accesului la educafie
de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educetiei §i respectarea dreptului tuturor e, educatie;

t) principiul respectfini dreptutui la viaf#, al asigurdrii integritdfii fizice gi psihice,
respecthirii demmnitifii §i al protejérii statutului personalului din invaifimant 3i al beneficiarilor, al
recunogagterii relevaniei acestuia pentru o educatie de calitate;

1) principinl adaptabilititii curriculumuiui national - conform céria proiectarea acestuia
s fie in concordantd cu particularitifile de virstd si cele individuale ale elevilor, evitind
supraincircarea/suprasolivitanze acestors, oferind timp $i conditii necesars §i pentru desfigurarea
activitdfilor extragcolare;

u) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a vmui
mediu educafional sigur §i siniitos, promoveres drepturilor si a nevoilor individuale ale fiectirui
elev, precum §i tarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltirii
copilului pe termen scurt, mediu i lung, punind interesele elevilor fnaintea altor considerente.

Art. 5, (1) In Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu”, Ianca, beneficiarii educatiei au
drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele do SnvAtimént, indiferemt de conditia
sociald si



mateiald, de sex, de rasl, de nationalitts, de apartcperta politicd zan raligioass, fird metrich cate
ar puted conebby o discrindnare s=y segregare.

(2) Liceel Teoretic ,Ceonstantin Angelescu”™, lamce se ofprnizeaz) gl fimclioneazd
thdképendent de orice ingerinte politice sau religicase,

(3) I incints Liooubai Teoretic ,,Consmntin Angelesen”, lanca sunt interzise creares s
funcfichares oricarer formatiund politice, organizaren si des{Rrurares aclivitStilor de nats politich
§i prozlitism refigios, precom gi orice formd de activitats care incalcd nomele d@ conduied morsls
31 cottvictnire sociald, care pun in pericol sinkiaten, nt=gritates fizick san pihici 4 beneficianlor
primari sau & pevsimalutod din vnitats.

Art. 6. (1) i vederza promovasii tradipiElor g 3 spirituhii Liceuhyi Teorstic ,Conatantin
Angelesen”, Tancs, 90 crgatizessd activigk) fostive:

8] la incepum] gi la sffgitul anolni senlar,

b} Ia sfargingl atnilui calendaristic — cu oeazia sErbdtorlor de lama.

) de Ziua Nafienal§ 2 Roeninici — 1 decembrie;

d) ou ocazia xile de 24 japuarie — Unirea Principatelor Rorndne:

e} cu ocazip Zilelor eolii (in pregjme srbitdt S Tmplrati Conetantin g Eleps),

(2) Bemeficiarii primari 3i profesorii sy obligatia de » se fmplics activ in bumne desffisurare
A manifetpnlor orgpanizabe

{3) Bencficiarii primari pot participe 1a neenifesti 5i fn tmpul proptamalui gealpr, sub
Indremzrea 5i supravegheea profesorilor,

(4) Programml activitdfilov'manifestiedior var trebui trimise swg aprobare clire
conducerea Liceulni Teomtic Cimstamtin Anpgelescy”, lsnem oy minim 5 zle fnsine de
Incepere.

{%) Frafesorii respensabili s= vor asigura de buns deaflsurare & tianifeativilor (o At Lzmke.

CAFITOLTL I -PROGRAMIIL SCOLAR
Art. 7. (1) Armul goolar fnoepe 1 dara de 4 sepizmbrie 50 ss incheic la data de 31 muymet din

anul calendaristle wmsor.
{2) Tn unitatea de fovAEmANt corsurtls sz dosfipoans d¢ La ors 5,00 la ot 14000 15.00.



k)] 8) In tnviitimantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute dupd
fiocare orfl §i 0 pausi dv 20 de minute dupi cea de-a doua ora de curs;

b) In situafiile in care clasele din inviiméntul primar functioneazs Tmpreund cu alte clage
din nivelurile superioars de Inviitimént, ara de curs este de 50 de minute, igr in ultimele 5 minute se
organizeazy activiti}i de tip recreativ;

¢) Pentru clasele din inviiiméantu) gimnazial §i liceal, ora de curs este de 50 de minute, cu o

pauzit de 10 minute dupd fiecare orh; dupd a treia ora de curs se poate stabili o pauzi de 15-20 do
minute.

(4) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitai, alte situatii exceptionale,
Pe ¢ perioadi determinats, durata orelor de curs gi a pauzelor poete fi modificats, la propunerea
motivatk a directorului, in baza hotfirdrii Consilivlui de administratie al unititii de invitimant, cu
informarea Inspectoratului $eolar Judejean Britila,

(5) Pentru elevele gravide §i elevii parinfi, pe pericada de ingrijire a copilului, precum §i
In situafii obiective, cum ar fi epidemit, intetoperii, calamitafi, alte situatii exceptionale, cursurile
gcolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioads determinat, potrivit reglementsrilor in vipoare.

{6} Suspendarea cursurilor cu prezenti fiziel se poate face, dupi caz:

a) Ia nivel individual, la cererea phrimtelui/reprezentantului legal, cu avizul gi
recomanddrile specifice ale medicului curant, in cazu? in care elevul suferl de boli care afectenzi
capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severi,
digbet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ersditare de
metabelism, tratament imunosupresiv, alte afectivmi cronice, afectiuni asociate cu imurodepresie
moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunogupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasti
situatie activitatea didactich se va desfigura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea clevelor gravide sau a beneficiarilor primari pirinti major
san la cererea phrinteluifreprezentantulni lepal al acestora in cazul beneficiarilor primari minoti,
activitatea didactici desfigurindu-se in format hibrid san online;

¢) la nivel individual, 1a cererea elevului major sau & péarintelui/reprezentantului legal sl
acestuia, pentru beneficiarii primari aflagi in arest la domiciliu, fn limitele hotérgrii judecatoresti;
in aceastd situajie activitatea didactich se va desfigura in sistem hibrid san onling, in limitele
hotiririi judecitoregti;



d} Ia pivelul unor formatinnd de studiu - clase din cadrl wnitii de fovatmdnt, PrEcn §
la pivelul opidgi de inviigamine - 1 cereres directoruhy, in bazs hotirkidl Consiliuby de
administraic al unithfii, ey informares Inspectoramlut Scolar Judsjesn Brllils, respectiv o
aprobares Inspectomivi peolar general gl informares Ministerubei Educatiei.

{7) Suzpendarca curgurilor co presentd fizich Ia nivel mdividusl, contorm alin. (6} G a3 g
1), s& realizeard ou aviznl, motivat in scris, al Consiliuhi de administeagie. Suspendares carsuribor
U prezenil fivicd In camol elevelot pravids g 3 beoeficiatilor primari paringi, precum si revenires
acestors ¢ prezenid fizled in unitaten de Tnvatimbnt sc va realiza cu nformarce Inspectaratubui
Seolar Judejean Briila

{8} In situatiile prevézute I alin (€), activitarea didacticd se poate desfisur i formet
ooline a3 hikrid.

(%) in sitoasiile In care activitetes ne s~ putut desPipors fn fortmat orline s hibrid,
moependarea curunilor este urmatd de misur priving parcurperss integrald & programe geolme
ttin modalitif}i alternative stabilite de Consiliul de afministratic i woithiii de v EEmin,

(10) In situagli exceptionale, mehusiv pe petiosda declarfrii stirii de wrpematalert,
desfizurares activitifilor fn wistemm onling sau hibrid se realizeszl fn conformitate on prevederils
Metadalogici-cadru de organdzare i desfimurars & potivitatilar in sistem online sau bibod

{11) Beluarea activitdiilor didactice ¢are presupen prezenra fzicd a beneficiarilor peimari
in unitatra ¢ invifAmint se realizeazd cu respactares prevederilor legale It vigrere.

{12} Profesorii care &u lectii in ultima ard de curs e Bgrijese de icyires n ordine & clevilor,
de fnchideraa pesmurilor 5 2 ugilor, de eliminares orictmr pericole din sala de curs.

(13} Oratul Liceulni Teoretic , Comstamtin Angelescu”™, Ianca se intocmegte de o oomisic
rumith de dirgeter, se discuts in Consilivl de administratic g sc aprobd.

(14) In vederna respectdrii opfumilor pentru Cureicuhum la decizia elevului din oferts geolii
(CDEOS) exprimate de glowipdringi, stabilirea listsi de opticnele va his In calenl nchisiy
posibilitaten de organizare a unui bloc orar peatrs CDEOS, care sd petmitd participarea la wh
cphonal cotnon a beoeficianlor prioser din clase diferite, de la acelasi mivel de sdin

{15 Orgatiizates programelor 3i, respecliy, dobimdirea staprnalui menbiomat mai sus se face
o conformitaie o reglomentdrile specifice, aprobate prin ordin al miniserulni ethecatei.

(16) Este intzrzigh scoeterea clevilar de la ore pentru arice fal de gctlvitate, frd avizul
eonduceri unicdii de rvEEmant,

Art 8. Compartimeritul Secretariat I3i deafigoars prograrmu) zinic in intervalul oar



8.00 - 16.00. Accesul beneficiarilor primari/parintilor/reprezentantilor legali la secreteriat este
pernis conform programului afisat.

CAPITOLUL I - FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 9, (1} In Liceul Teoretic ,Constantin Angelescu”, Ianca, formatiunile de studiu
cuprind clase sau ani de studiu §i se constituie, la propunerea directorului, prin hotfirire a
Consilinlui de administratie, conform prevedenlor legale,

(2) In situatii exceptionale, Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu”, lanca poate solicita
Inspectoratului eolar Judejean Briiila, in beza unei justificiri a Consiliului de administragie,
suplimentarea sau, dupd caz, diminusrea cu cel mult 2 heneficiari sub efectivel minim zeu peste
efectivul maxim previzut de Metodologia privind depligirea efectivelor formatiunilor de
antepregoolari, pregcolari seu de elevi din unitiitile de invatimént preuniversitar de stat,

(?) Repartizarea beneficiarilor la clase se face conform Ordinutui nr. 3945/2024 privind
aprobarea Procedurii de distribujic aleatorie a anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor in
formatiunile de studiu, Legii invitiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificArile i
completiirile ulterioare §i procedurii aprobate la nivelul unit#tii de fnvigimént,

Art. 10. (I) Consiliul de administretic poate decide constituirea de grupe pentru elevi din

formatiuni de studin diferite care aleg si studieze aceleagi discipline optionale, in conformitate cu
prevederile Statutului elevuhai, cu incadrarea in numérul de norme aprobat.
(2) In vederea asiguririi i respectirii principiului desegregirii scolare §i al combaterii orickor
forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de inviiggmént, lu inceputul nivelulni
de invAfimént, formatiunile de studiv se constitvie prin  distibutia sleatorie a
beneficiarilor primari, acolo unde exists mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii tn
vigoare, aprobate prin ordin al ministrufui educatiei.

Art. 11. (1) La inscrierea in InvAjimintul gimmazial §i liceal, se asigurs, de reguli,
continuitatea studiului limbilor moderne, {inind cont de oferta educajionald a unititii de
inviimant.

(2) Conducerea Liceului Teoretic ,,Constantin Angelescu”, Ianca constituie, de reguld
formatiunile de studin astfel incéit elevii si studieze aceleasi limbi striiine.



(3} In Liceol Teoretic ,Constantin Angelescy”, Fanca, in cazul fn care oomstituires
lmusjiuniior de swgiv ou Be poate fage ¢ respeciares pravederilor ulin {2}, conducerea
Liceuhii Teoratic ,Constantin Angelesco™, Iamea agigurti In frogmm un intarval orer cere sk
permitd asacieres beneficiatilor primar pemn studiul Embilor moderne.

() It sirutii temminic motivate, I aolicitares scrish & parictilonreprazentamilor legali sau
4 elevilor mejori, Comiliul de administratle poate hoir! ordines studisrt limbilor fmodeme spn
schithbares Ior.

b cazurile mentionate la alin {4), conducersa Licewlui Teotstic ,Comatsntin
Angelesca™, Jancs, In inbersnil seperior al elevuhd, poate ol Agigure un propram de Fpojin peathe
elevii core oo an studiat limba modemnd respectivd san tw se afld 1g scelag nivel de shudip cg
ceilalfi glevi din clasf, cu incadrmnea In bugetul Licruhii Tegretic  Constantin Angeleacu”, Taticn,



CAPITOLUL HI - MANAGEMENTUL Liceului Teoretic ,Constantin Angelescu™, Ianca
SECTIUNEA 1 - DISPFOZITII GENERALE

Art. 12. Managementui Liceulni Teoretic ,,Constantin Angelescu®, Ianca este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 13. Unitatea de invifiméint este condus? de Consilinl de administratie, de director gi
de director adjunct.

Art, 14, Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, directorul Liceului Tearetic
~Constantin Angelescu”, Iance §i Consiliul de administratie, se consults, dupd caz, cu toate
organismele interesate: Comsiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, Comisia pentru Evaluarca $i Asigurarea Calititii (CEAC), Comisia pentru
Formare 51 Dezvoltare in Cariera Didactic (CFDCD) gi alte comisii constituite la nivelul unita{ii
de invi{aiméant, Consiliul gcolar al eleviler, Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali §i asociafia de périnti, acolo unde existd, cu antoritdtile administratiel publice locale si
organizatiile sindicale afiliate faderatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivit invi{amént preuniversitar.

Art. 5. (1) Consultanta si asistenta juridicd pentre Liceul Teoretic ,,Constantin
Angelescu”, Janca este asiguratd, la cererea directorului, de ciitre Iaspectoratul $colar Judejean
Briila, prin consilierul juridic,

(2) Directerul Liceului Teoretic ,,Constantin Angelescu®, lanca are obligatia de a solicita
consultanta i asistenta juridicd de la Inspectoratul $colar Judetean Brilila pentru toate procesele
sau alte sitatii/litigii in care este implicatii unitatea de inviitdmant,



SECTIUNEA II - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art, 16. Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Liceului
Teoretic ,,Constantin Angelescu™, Ianca i se organizeazi i functioneazi conform Metodologiei-
cadru de orpenizare gi functionare 2 consiliilor de administratie din unititile de invit§mant
preuniversitat, aprobaty ptin Ordinul nr. 6223/2023.

Art, 17. (1) Consilin} de administratic al Liceului Teoretic »Constantin Angelescn”,
lanca este format din din 11 membri, acegtia sunt: directorul, 4 cadre didactice, din cota cirora
ua loc poate fi alocat unui reprezentant al personaluiui didactic auxiliar, primarul sau un
reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consitintui local, 3 reprezentanti ai printilor.
Prevederile se aplicd n mod corespunzitor dac unitatea de inviitkmént are efective de peste 400
de beneficiari primari. Cvorumul de gedings este constituit tn prezenta a cel pufin & membri,

(2) Din cota rezervati pirintilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant a1
elevilor care s Implinit vArsta de 18 ani.

{3) Pentru cd in organigrami existi functia de director adjunct, directorul a propus
candidatura directorului adjunct Consiliului profesoral cu ocazia alegerii cadrelor didactice
membre ale Consiliutii de administrafie. Directorul adjunct a devenit membru al Consifiuh de
edministratie, fiind ales de céitre Consiliul profesoral.

(4) Pregedintele  Consiliclui de administratie este diroctorul Liceulni Teoretic
»Constantin Angelescn™, Ianca.

(5) In situatia in care tematica gedingei vizeazi activitatea directorului say eliberarea din
functie a directorului numit in wrma concursului national, iar directorul este pregedinte, de drept
sau ales, sedinfs este condusi de un alt membru sl Consilivlui de administrafie ales prin votul
membtilor.

(6) Incompatibilititile privind calitatea de membru al Consiliului de administra}ie sunt cele
previizute in Legea invii{méntalui preuniversitar nr, 198/2023, cu modificirile si completérile
ulterioare §i in Metodologia-cadru de organizare gi functionare a consiliilor de adminjstratie din
unitdfile de invitfimint preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educafied.

{7)3edinfele Consiliului de administratie s¢ pot desfiigura fizic, on-fine san hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare gi functionare & consiliilor de administratie din
unitifile de invifimant prevmiversitar, aprobati prin ordin al ministrutyi educatiei,



(¥} Pentry asipumares fransparen(e in procosl decivicnal Ematica de sedintd 8 Comsilinhii
e wihrenisirajie, precum i deciziile luate ver b atgte le avizisnl anitdfil #i sau pe adresa’ pagina
wiob & uaitEti.

(%) L& gedintzle Consiliutui de administratie periicipd de drapt, cu statut de obeervatior,
repwerentantii federafiilor sindicale mprezetitative la nivel de sactor de negeriers colactva
InvAfEmAnt preniversitar care su membr T nitatea de forvEAmine sl 21 mecciegic de paringi
mwmbre 2 faderatiiloc parintiler/reprezeniantilor legali cu metivitete mlevams la tivel nationzl gl
pregedintele sonsiliulei acotar al bencficianilor peimar.

(1% In functie de problematcs abordatd, la sedintels Congilivhi de administrajie ot
participa 7i sl persoancimmt nvitati $i al(i cbservator, confioon prevederlor Medodolopiti-cadn
do orgatizerz gi fimcyionare 4 comeiliiler de admisismagie din ueitile de fmvirimAnt
preuniversitat, aprobatd prin ordin al ednistrolui educatied

(1) Pregedintele Consiliylul de administrajiz comvoacs chservatori le toate sedintele
Consiliuhal de administragie.

(12} Reprezentangii Congiltului de administratie organizensa, cel putin o datd pe an,
Inealnini conmulisbive oo repregentintii parintilor/reprezertantilor legali al beneficiarilor primari
culd cerinte educationale speciale, respectiv ale parintifor/reprezentantilor logal feckrui prup
etmic din care fa¢ parte beneflcingt primari.,

{13) Conailiu) de administrajie, cu sprijinul sutorittilor publics locale, identific gi aprobd
mfsurile necasare pentne accegibilizares mediulud fizic, informelonl commicationsl §
aducational conform peveilar beneficiarlor primand, pEnnjilerrepresentamtilor lagall ai
pereomalulni o dizahilitsyi.

(14) Consilly] de administragie, eu sprijimal divigintiler, meniorizeazd pevsa de Kprijin
4t solicith CIRAE =i aloce profesor] cansilier scolar, profesodi itineranti g de sprijin, regpelciv
medistnn geoleri neczear, in fumctia de nevoile unitifii de nyE}Emant

Art. 18. (1) Hotirarile Connilinini de administraic se adopth cu mejoritstes vetusilor
celot prezenti, co exceptin botdrnlor privind angejares, motlvaree, =valparse, FECOmpenspres,
rispundersn disciplingrdl 3§ disponibilizarcy persondlului didactic, care trebuie votate de '3 din
testalul membriler,



(2) In situatii exceptionale, in care hotirdrile Consiliului de administratie mu pot fi luate
vonform acestei prevederi, acesta va fi reconvecat ¢ singuni dats. La wmaitoares geding cvorumul
de gedintd este cel putin jumdtate plus unu din totahil membrilor Consiliului de administratie, jar
hotérérile Consilivlui de administratie s adopiii cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenti. Dacé
in urme votului nu se obfine cel putin mumiml de 2/3 din vohusle celor prezenti, hotdrdres nu
poate fi adoptati.

(3) Hotiirdrea privind revocarea calititii de presedinte ales al Consiliului de administragie,
altul dect directorul unitifii de invA{imdnt, respectiv propunerea de eliberare din functie a
directoruhii gi‘sau directorului adjunct gi hotirfrea privind sancfiunes acordatd personalului
didactic de predare, se iau cu votul a cel pufin 2/3 din sumdrul totel al membrilor Consilivtui de
administratie.

{4} Hot#irérile privind bugetul gi patritmoniul unitifii de nvi{fmént se adopts cu votul a cel
putin jumgtate plus unu din numdirul total al merabrilor Consiliului de administratie.

(5) Hotlrérile Consiliului de administratie care vizeazd personalul din unitate, respectiv:
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducers, acordarea gradatiei de merit,
testringerea de activitate, acordares calificativelor, aplicarea de sanctiuni gi altele asemenea, se
iau prin vot secret. In cazul sedingelor desfigurate on-line sau hibrid, modalitatea de exercitare a
votului secret se precizeazli in procedura de desflisurars on-line sau hibrid & gedintelor Consiliukui
de administratie.

Art. 19. (1) Consiliul d¢ administrafie se intrunegte lunar in gedinte ordinare, precum si
ori de céte ori este necesar in gedinte exiraordinare, la solicitarea directorului, san a cel putin o
treime dintre membrii Consiliului de administratie,

(2) Sedinfele Consilinlai de administratie s pot desfiisura fizic, online san hibrid
Pregedintele C.A. stabilegte modalitatea de desfisurare a gedinfelor: fizic, online sau hibrid.

(3) In sitoatii obiective, cum ar fi calamititi, internperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedinfele Consiliului de administratie ge pot desfigura doar on-ling, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferings,

Art. 20. (1) Atributiile Consilivlui de administratic sunt stabilite in conformitate cu
Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadm de organizare §i functionare
consiliilor de administratie din unitdtile de Invi{mant preuniversitar,

(2) Conyiliul de adminjstratie are urmiitoarele atribugii principale:



a) adopt® proiectul de buget §i avizeaz executia bugetard la nivelul Liceului Teoretic
wiconstantin Angelescu”, Tanca;

b) aprabd planul de dezvoltare institutionals al Liceului Teoretic ,,Constantin Angelescu®,
Ianca, la propunerea directorului unitifii de invifimint:

c) aprobdl oferta de curriculum la decizia elevului din oferta geolii (CDEOS);

d) analizeazii gi aprobd propunerile de colaborare cu ferfii, in conditiile legii §i cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

e) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare i didactic euxiliar, precum
9i schema de personel administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin
al ministrului educatiei;

1) aprobd programe de dezvoltare profesional¥i & salariatilor, la propumerea Consiliutui
profesoral;

E) stabilegte sanctiunile disciplinare care se aplics personalului unitifii de inviigimant;

I} aprobd comisiile de concurs §i valideazd rezuitatul concursurilor, conform legislaiei in
vigoare;

i) aprobi programui gi orarol unitdtii de fnvigimint

j) 15i asumi rispunderea publick pentru performantele unititii de invitiméant, aliteri de
director;

k) monitorizeazi activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;

l}indeplinegte ~ orice  alte  atributii  stebilite prin  legislatia n  vigoare



SECTIUNEA Il - DIRECTORUL

Art. 21, (1) Dircctorul exerciti conducerea executivi a Liceului Teoretic ,,Constantin
Angelescu”, Ianca, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Functia de director s-a ocupat conform legii, prin detagare in interesul invafimantului,
prin decizia Imspectorului Feolar Gemeral, in baza avizului Conmsilinlni de edministrafie al
Inspectoratului $eolar Judetean Bréila gi cu acordul scris al persoansi solicitate.

(3} Pe perioada exercitiirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte san vicepregedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean saw national, functia de primar, viceprimar, pregedinte sau vicepresedinte de consilin
judetean sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale. Nu poate ocupa/exercita o
functie de conducere la nivelul unitdfii de invitfimant persoana care 4 fost condarnnats penal
definitiv pentru sévfrgirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, inteprititii corporale san
shndfitiitii, contra libertfifii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hirtuire, trafic de minori,
proxenetism, infractiuni contra libertiiii gi integrititii sexuale, luare 5i dare de mitd, trafic de
influentli, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu 3 intervenit reabilitarea.

(4) Directorul vmit#fii de invitAmant de stat poate fi eliberat din finciie:

a) la propunerea motivati a inspectorului geolar general al Inspectoratolui Scolar Judetean
Briila, cv avizul Consiliutui de administratie al Inspectoratelul Scolar Tudetean Briila;

b) la propunerea motivati a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al unit#fii de
invitimant, wmatd de un raport de evaluare a activiti{ii directorubui, realizat de céitre 0 comisie
constituitd la nivelul Inspectoratlui $colar Judstean Briiila, decizia finald aparfinind Consiliului
de administratic al Inspectoratalui $colar Judetean Briila;

¢) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasts
situafie, este obligatorie realizzrea unui audit de citre Inspectoratului Seolar Jodetean Braila:

d) pentru inclicarea cu vinoviie a obligatiilor stebilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinarii previizuti de Legea invii{iméntului preuniversitar
nr, 198/2023, cu modificirile §i completirile ulterioare;

e)de clitre Consiliul de administratie al Inspectoratului $colar Judetean Briiila la
propunerea motivath a antorititii publice locale care anual evalueazii respectarea contractului gi a
planuhr de management administrativ-financiar; hotirirea finald apartine Inspectoratului §colar
Judetean Briila,



(%) In funcgiile de dreeter mane VECAHEE T uma organizlni eoncotiulyl san tn cazuf
vicanifri funcrel da director din Liceni leoreti ,Comstmtin Angelescu™, Ianen, condunerse
intaﬁmmmemignm,pﬂnahmgnﬂmmmmmwmmﬂtﬂuhdguﬂmMmm
geclar, de un cadm didactic Hmlar, gumit pein detagare in interene] bvApSmintli, prim decizia
mapectaruhy gealar gemeral, in baza avizulm Consiliului de admimistrais 2] Tngpectoratdul Feolar
Judetesn Brilile #i cu acorinl seris ai persoane solicitate. Antericr solicitici avizuhy Consiliuki
de admimistragie al Inspectomtuby Scolar Jodejean Briila, mspectorul scolar peners] conmyles
Conglenl profesoral 8l unitdfii de nvE{Ambod de regulsd péng la fncheirea cursartilor atwlui
geolar, Tn perioada de activitefe a cadrelor didactice,

{6} v cazul in care i ke porte asigure mumires prif detagare i nteresy] InviifmAnbulo,
conducerss tnterimard va fi asigoratt daun cadtu didactic monbru ai Consilivlui d= administraie
tin Liceul Teoretic ,Cemstentin Angeloscu”, [anc, tu acordul accstuis, ciruia i se deleagd
atrlbobile spegifice functiel de conducere, péng Ta organizares coteursulod, dar i mai mult de
60 de zite calendaristics gi Ak & depigi sfiraitul enubui geolar, o acerstl ulthwi situagic, fn baze
avizuini Consililui d2 administeatic al Inspectoramlni Scolar Tudetean Brifile, inspectorul scolar
panetal emite decizie de delagare 2 etrftutiiler specifice finciied

Art. 22, (1) o execcitares Pamcilel de conduecre execotivi, direetorul ark urmitnarele
afribrfi:

a) este refrezzmimntul logal al unithiii de invEdmeint 5 realizeszh conducerea excoutivh &
BsirTa;

b} otgamizeszd infreaga activitace cdwafimald;

¢) rispusticks de aplicarcs legislagiel in vigoars, la nivelol unititi de nviifRment

o) asigurd corelarea obicctivelor specifice wmitafi] de invafmdnt ou cele stabilite la nivel
nefional gl local;

) propone spre aprobare Congiliuli de adiministratic obieptivels wnitd de iovaifmint
preaniversitar privingd asigurarea calitifii yi echitifii in educatie, prin raportare la cadral grnesal
privind politcile edwstionals, scopurile, obeclivele g stndardsle stabibite de Tinisterl
Bducatiel. Indeplinira obicctivelor unithili de inv8dmant priving asipurares calitifii §i achititii in
educatic reprezinll critetiu in cvaluares manapetiala realizatd de inspectorul goolar generel &l
Inspectotahlul Sealar hidejean Beills 51 este verificatd perlodic de ARACTE;



f) tispunde de implicares unitdfii de invifimént in programele Uniunii Europene in
domeniul educafiei si formarii profusionale, ca instroment de dezvohare instituptonald s1 de cregtere
a calitifii edncatiei furnizate de unitatea de fnvitkmant:

B) coordoneazd §i notifici administratorii patrimoniului in vederea obtinerii eutorizatiilor
5i avizelor legale necesare functionéirii unititii de fuviiZmant, conform atributiitor care le revin;

h) reprezinti unitatea de invi{dmant in cadrul consorfiilor geolare constituite in parteneriat
ey alte unitdfi de invitimint de staf, particulare §i confesionale gi autoritdfi ale administratiei
publice locale in vederea asigurdrii calitifii educaiei §i a optimizirii gestiontirii resurselor:

i) colaboreazi cu Consilivl scolaral al elevilor, structrile asociative ale
plrintilar/reprezentantilor legali gi  organizatilor sindicale afiliate federafiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi invAfimént preuniversitar care au membrii
in ynitatea de invithmént, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea
sistemulvi educational;

1) asigur® aplicares yi respectarca normelor de sindtate i de securitate in munca;

k) prezinti anual un raport asupra calititii educatiei in unitatea de invitimant; raportul este
prezentat in fata Consiliului de administrafie, a Consiliului profesoral, in fata consiliului
reprezentativ al plrintilor/reprezentantilor legali gi a conducerii asociatiei de péringi; raportul este
adus la cunogtinia autoritétilor administragiei publice locale §i a Inspectorstului Scolar Tudetean
Britila §i postat pe site-ul unité{ii de invitimant i prin orice altd formi de comunicare publici
existentd la nivehl unit#itii geolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anulu
scolar,

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite gi are responsabilititile previzute de
legislatia in vigoare pentru aceastd califate. In exercitarea functiei de ordonator de credite,
directorul are wmitoarele atribugii:

a) propune Consiliuhii de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul ds
executie bugetars;

b} rispunde de incadrarea fn bugetul aprobat al unititii de tnvéEmant;
gl ¢) face demersuri peniru airagerca de resurse extrabugetars, cu respectarea prevederilor

egale;

d) rispunde de gestionarea bazei materiale a unithtii de tnvifimént.



(3) In exercicmees funcilei de angajator, directornl are wrmstoarels atribogi:

a} angajeazl personalul din unitate prin incheieres contractuhi individual de munch;

b} Totocmegte, cetfortn legii, fissle poamrilor pentry perscnatnl din subcrdine;

&) risgunde de: pvaluares periodics, formares, motivarea personalulud din undtete:

d) propune Cemattiulni de sdministratie vacantares posturilor, erganizares concursurilor pe
peit ol eogEjErcs personadului;

8] aplich pevederile metodologiei-cadne trivind mobilitates persopaluhi didactic din
invifimanil preuniversitar, precum gl prevedesile altor sete noomative, elaborate de milndater

(4) Alte atribugli ale dirsciorulul sont:

#} propune Inspectoratulii Soolat Tudejesn Briils, epre aprobare, proiectul plamilui de
gealarizare, avizat de Consiliul de administragie,

b) coordoneazf activitaten de elaberare a oftrizi educationale a unitdii d¢ nvatimint gl o
[repune spre aprobare Consilinled de admimistragis;

c) coordoncazy activitatea de colectur a datelor statistice peniry siskermul! netional de
indicatosi pentru educatic, pe care le tranamite Inspectormtlui $eotar fudatean Brdila 5 dsmunds
de introdnesres datelor In Sisterul informatic intcgrat al Invdgim#ntului din Romdnia (SIIE);

d} propune Cemgilindni de administeatie, spre sprobare, regulameniul de ordine interioard
2i reguiamenti] de orpamizare gi funcjionars 2 uniti de ovatimint:

<} stabilegte componetita nominald a formasiunilor de studin, 0 bazs hotrinii Consiliald
de & dministratie;

f) eleboreard proioctial de ncadrare cu personel didactic de predare, precum gl stand de
pereanal didactic suxillar §i administrativ 5i 1c supane, speo sprobare, Consilivhi de administratie;

Bl mumegie, dupdl consolteres Consilinhyd profesoral, i bam hotSdind Copsilinlad de
administratie, profeserii diriging, precum gi coordonatara pentm projects 3i programe educativa
joolare @i extragcolars, respectiv commdonatornl pentru prodects educationala eoropens:



h) rispunde de implementarea programelor najionale inifiate de Ministerul Educatiei gi a
proiectelor enropene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei gi formarii profesionale si
coordoneazl activitatea echipelor de proiect din unitatea de invijimant;

i) emite, In baza hotirfrii Consiliului d¢ administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clagei, care preia atributiife profesorului diriginte, in situaiile i
care acesta este indisponibil pentru o perinad§ de timp, din motive obiective;

j) emite, In baza hotarfirii Consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor
din cadrul unititii de tnvifiméint;

k) coordoneszd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdtii de invifmant gi il
propune spre aprobare Congiliului de administragie;

1} propune Consiliului de administrafie, spre aprobare, strategiile unit#fii de invitimént
pentru implementarea §i respectiv, pentru valorizarea activititilor din proiectele najionale initiate
de Ministerul Educatiei gi din proiectele europens din cadmi programelor UE in domeniul
educafier 3i formirii profesicnale, precum gi calendarul activititilor educative al unitdtii de
inva{imant;

m) e¢mite, fn baza hotfrfrii Consiliului de administrafie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor gtiintifice, tehnice, sportive gi cultural-
artistice ale beneficiarilor primari din unitates de invitimént, precum gi a programului activititilor
remediale desfiigurate la nivelul unitiii;

1} elaboreazil instrumente interne de lucm, utilizate In activitatea de indrumare, control si
evaluare g tuturor activititilor care se desfigoar Tn unitatea de Invifimént gi le supune spre
aprobare Consilivlui de administragie;

0) asigurt, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invitZmént,
a programelor gcolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza stendardelor
nationzle de evaluare;

p) controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculhum, calitates procesului
instructiv-educativ, att prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadr didactic si fie asistat cel putin
0 deta intr-un an gcolar, cét si prin evaluares impactului participéirii cadrelor didactice la mobilitifi
cu scop de Invifare §i la diverse activithji educative extracurriculare gi extrascolare;

q} monitorizeaza activitatea de formare continud a personalylui din unitate;



r monfiorizeazd activitites cadrelor didectics debutante gi aprijmé imtsgrares acestora In
calectivil unitd{ii de invAAmbnt;

&) consemarn wilnie o condica de prezentd absentele 5i indirzierile perssaaluh didacts:
71 admipistrativ de la proprenml de hceo;

1) 13i asnm, alfturi de Consiliul de administratie, fiapundere publicd pentru performantsle
uhitili de tnvEfimént pe care o conduce;

u) mumests 31 controleszh persotiahll care mispuncde de sigiliul unitii de fos3Emant

v) ispimde de arhivarea docomentelor it de fmeEiAming;

w) tispunde de primirea, Ibscires, anulares, eliberarea, arhivarea 5i casares seielor de
ztudii g1 3 documsantelor goolare;

V) mypune, spte aptobard, Comgiliului de administrege, procedua de accgs ™o poitates ds
Invdjkmiing al perscanelor din afita scedtedn, inclusiy al rprezententilor mese-mediel, precum §i
procedure de seoce & pariTtilonTeprezemanfilor legali & beneficiarilor primeari, ih condigiile
zwakilits prin repulementul de orgstisare ¢ fmetiotars & unithgii de fmvaEmAnt 5§ regulamenty de
qrding interigart a enitifil de invSimint; procedura de acces T initaien de Toviiming se afigeass,
I lae vizhil, I inftrerea i umitwtes de fmvEEmAnt, Representmii mstinogilor o drept de
Tncbrumare 31 control asupra unithfilor de hovhiimént, praciin 51 persoansle care parlicipd la
procesnl de monitorizare pi cvahiere 8 calitShi sistermlm de fmvA@mEnt au acces neingedit in
vnitateg de Invikparmim;

2} supumne, spre aprobare, Congiliniei de sdminiswaiie, procedora de sesizare & muspiciunilor
gl Taptelor de vielents la nivelul mmitihi de imvRimdnt grecum s metoda d scsizare confidengiald
a saspiciunilor 51 cazurilor de vielenfd Is nivebil wiltdii de fovaftmAnt, fn condifile sabilite prin
regulameminl de ordine imteripard 8 unit®jii de invAimdnt; procedora gi metoda de sesizate a
suapiciuniler gi cazurilor de vielengs s aFssass, b b vizbil, L intrarcs n unitatea de nvmén;

Ba) BeignTi Implementarea hotiririlor Consilivhui de adrinisrnge:;

by} propume spre eprobare Consiliniul de sdwinisragie mspandame cursarilor 18 aivelul
mor formetiund de srsdio - clage sau 1a wivelul unitatii de Invaitoint, in situstii obiective, qum ar
fi epddenli, mierperii, calamitfi, alz sinsfi exceptionale;

o) coordoneazll activitifile realizate prin imtermediut telmologici pi &) internetslui 1a
alvelnl wmitifi de ImE#mint i stabilegte, In acord cu profesoedi dirigingi pl coadrele didechice,
neodalitates da valotificuts a seestara;



dd) asigur8 impiementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabil in
cadrul cirora unitatea de tnvAtimént este aplicant/lider/conrdonator sau partener, desemngnd, prin
decizii interne, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijini participarea cadrelor didactice la mobilit¥ti cu scop de invitare, desfigurate in
cadrul programelor UE de educatie i formare profesionals, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilititii, wiilizind resurse financiare din finanjarea complementsari;

ff) sprijinit participarea beneficiarilor primari la mobilititi cu scop de invéfare, desfigurate
in cadrul programelor UE de educatie 5i formare profesionald si asigurii recunoasterea rezultatelor
inviiiirii dobéndite in timput staginlui sau perioadei petrecute in strfiinitate ca fiind echivalenti cu
perioada de prezenid la activitifile obisnuite ale unitifii de Inviipimant; intreprinde misurile
necesare pentra a motiva absenfele beneficiarilor primari care participl la astfel de mobilititi g
peniru a permite recuperarea meteriei pierduts, In conformitate cu legislagia in vigoars;

gg) coordoneazi managementul cazurilor de violenid asupra beneficiarilor primari gi
asupra personalilui la nivelul unitéfii de invaijimdnt;

hh) analizeazd nevoile de accesibilizare a medinloi scolar §i sesizeazd autoritifile
administrafiei publice locale privind investifiile necesare asiguririi accesului §i participarii
beneficiarilor primari ¢u dizabilititi la procesul educational;

ii) recrutenzs, cu acordul Consiliului de administrafie 5i cu sprijinul CIRAE, ¢levi d2 1a
liceele pedagogice, clasele a X1-a gi a XII-a, aflati in practich individuald sau comasati §i studenti
de la facultifile de psihologie acreditate, aflagi in practics, in vederea asistiri in timpul orelor de
curs & beneficianilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) gi/sau dizabilitii;

17} inifiazd gi coordeneazl colaborarea personalului unitifii de inviffmint cu geolile
speciale, centrele geolare de educatie incluziv, institutiile de protectie sociali, fumnizorii licentiati
5i acrediteti din domeniul serviciilor sociale i de siniitate, CJRAE, institufiile de proteclie sociali,
furnizorii licentiati si acreditafi din domeniul serviciilor sociale gi de sin#tate, in vederea asiguririi
nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;

kk) inifiaz3 gi coordeneazi colaborarea personalului unitdfii de tnviimant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asiguriirii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu
statt social, economic sau cultural scéizut, remigranti, refogiati, cu cerinte educationale speciale,
cu dizabilitdti, separafi temporar sau definitiv de parinti, din comunitifi de romi vulnerabile,
implicafi fn migratie sezonier#i i alte categorii dezavantajate;



1) poate achizifions, cu aeordul Conailinhy de administratie, serviciile necenmre indeplinidi
obligaiilor fegale privind integrara beneficiarilor primeri cu ceringe etucationale speciale
Inviljmdnam] de mesd, coshrile fiind acoperts din finan[ares de boxd

() Directonal Indeplimeyte alte stritmtii pracizae explict in fisa postului, stehilite de citre
Consilinl de administragie, poérivit legii, sl orice aliz mritutii rozultdng din prevedetile Togake o
vigoare 4 conbrectele eolective de munch aplicahile.,

(&) Pentru realizeres airitubiilar sale, dirsctorul s consultd ¢u reprezentmiii organizagilor
aindicale reprezentative la nivel de sector de nepericre colectiva inyitimdnt preuniversitat e au
membri It undtaies de invEfment e, dupd caz, co reprecetrangl salaviatilor din ymitgten de
Imviipnint, In eonfareitle @ prevederils legale.

(7 Pentm pericada In care directorul au i3l poste cxercite aribubils (concedin de odihng,
delegatii 4i altele msemenge), acesta are obligatia de a delem, pon deciwe, atribadile cire
directonu] adjunct saw céme un bt cadr didactic Hular, de Teguli membr el Consilinlu de
adiministragic.

(5) Peatti situatifle exceptionsle {scrident, hasld fi altels asemenes) In carve ditectonl nu
poste delega atributiile, acesta emite la ineeputul enuhii goolar decizia de delegare & atrbugiilor
citre directorul adjunct. Decizis va ponting gi un supleant, cadry didscbe tiular, Neindeplinirea
apestor obligaiii constimaie abatera discirlinard i sc sanctoneazd confonn lagii.

(9 ln situajiile fo care directoru] are calims procesuald T dosarele aflte pe molul
ingtargalor, In contradictorio cu unttaten Ta care exerciti fonchia, accem 13i deleagd atribufiile
spetifice funciiel de conducere directorni adjunct'membrule Consilivhd de sdministratic, cars
asigurd reprtrenteree imeresclor onidi de IdEmdnt, precum 8 ssmaares tuturer mctelor de
procedurd necesare, pind 1o Anallzres definitivi a meeabor dosare,

Art. 23 In exercitarea atribfiilor 57 a responsabilitétilor stabilite, directorl emile deciz
i mote de servci.

Art. 24. (1) Drepturile g obligagiile directaralul unitdgl de fnvEamant srmt cele previzute
de legislatia fn vigoars, de prézntul mgotament, de cgelancentd de crdine itleriverd de
oimiractul colectiv de mancd] aplicabil 3§ de Regulamentl-cadr de arganizame 5i functicnae &
nnitdfilor de Invatamsint preymiversitar,

(2) Perioada concadiului anusl de odihnd al dirrctorghi se aprobd de ciitre ingpeetoml
seolar peneral.



{3} Rechemarea din concediul de odihni a directorutui se face in caz de forti majord san
pentru interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de munci, cu respectares obligatitlor
legale de citre angajator, si se dispune prin decizie a ingpectorului scolar general.

SECTIUNEA LIV - DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 25. (1) Functie de divector adjunct al Liceului Teoretic ,,Constantin Angelescu”,
Ianca s-a ocupat, conform legii, prin detagare in . Pe perioada exercitirii mandatului, directorul
adjunct nu poate detine, conform legii, functia de pregedinte sau vicepregedinte in structurile de
conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean san national, finefia de primar,
viceprimar, pregedinte gau vicepregedinte de consiliu judetean sau orice functie de conducere in
orpanizatiile sindicale. Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unithfii de
invAtimant preuniversitar persoana care a fost condamnatd penal definitiv pentru séviirgirea cu
intentic 8 vnei infeactiuni contra vieii, integritdfii corporale sam sknkidtii, contra libertifii
persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hirtuire, trafic de minori, proxenstism, infractiuni
contra libert#tii si imtegrititii sexuale, uare §i dare de mith, trafic de infivents, fals gi uz de fals,
firrt calificat, pentru care oa a intervenit reabilitarea.

{2} Directorul adjunct al Liceului Teoretic ,Constantin Angelescu”, [anca poats fi
eliberat din functie:

&) la propunerea motivati a inspectorului geolar general al Inspectoratutui $colar Judetean
Briila, cu avizul Consiliului de administrafic al Inspectoratului Scolar Judetean Brilila;

b) la propunerea motivat! a 2/3 dintre membrii Coensiliului de administratie al wnit#fii de
fnvatimant urmatd de un raport de evaluare a activithtil directorului adjunct, realizat de clitre o
comisic constituitd la nivelul Inspectoratului $colar Judefean Bréiila, decizia finald epartinind
Consiliutui de administratie al Inspectoratalui $colar Judetean Bréila;

¢) la propunerea Consilinlui profesoral, cu votul secret a 2/3 dinire membri. fn aceasti
situatie, este obligatorie realizarea wnmi audit de citre Inspectoratn! Scolar Judejean Briila,

d) pentru incAlcarea cu vinovilie a obligatiilor stabilite prin contractu! de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard previizuti de Legea tnvitimantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modifichrile §i complatiirile ulterioare.



Art. 26. (1) Directorul adjunct 75i desfisoard activitatea ™ baza unui confract de
management i indeplinegte atribufiile stabilite prin figa postului, anex3 la contractul de
management, precum $i atribugiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercity, prin delegare, toate atributiile directcerului, in Lipsa acestuia.

(3) Conform figei postului, directorul adjunct indeplineste vemitoarele atributii:

1. MANAGEMENTUL DE CURRICULUM

a) colaboreazd cu directorul la conceperea planului managerial proprin in conformitate cu
Planul de dezvoltare institutionald (PDI);

b) urmdreste aplicares planurilor cadru de invitimént, a programelor gcolare §i a
metodologiei privind evaluarea rezuliatelor geolare;

c) realizeazli, impreuns cu dizectorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de iva{imant;

d) colahoreazd cu directorul unitatii de invifimant, Consiliul de administratie i Consiliul
profesoral la alcituiren §i promovarea ofertei educationale privind planul de geolarizare pentru
anul geolar urmitor;

¢) conrdoneazi activitdfile de realizare a ofertei §colii pentru curriculumul la decizia
elevului din oferta gcolii (CDEOS);

f) controleazd calitatea procesului instructiv educativ;

g) elaboreaza o planificare 1 inspectiilor, in concordants cu plamil managerial al unititii de
tovaimént, aprobaty de directorul unitifii de ivitimént, astfel incét s4 se realizeze asistente la
ore,

k) rispunde, al&turi de directorul unitiii de invifimant, de respectarea normelor de igieni
gcolard, de protectie a muncii, de protectie civils gi de pazd contra incendiilor in intreage unitate;

i) colabareazs cu directorul unitdfii de invéitfimént la elaborarez materialelor de proiectare,
planificare si evaluare a activitifii desfisurate in unitatea gcolar;

i) dispune afisarea noutiiilor legislative la avizier/site-ul unititii de invi{iméint,

k) colaborenzii 1a elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activititii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar §i administrativ;

1) impreund cu directorul unititii de invdjiméint se ocupd de asigurarea prezeniei
personeiului didactic la ore;

m) verificd, alituri de director, efectuarea serviciului pe scoald de ciitre personalul didactic;



n) rispunde, alituri de director, de asigurarea desfiguriri procesului instructiv educativ;

o) rispunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente gi diferente, la
solicitarea directorutui;

p) colaboreazi 1a elaborarea gi/san modificarea figei postului angejatilor/fisei de evaluare
anuali a personalului;

q) coordoneazi, allituri de directorul unitdiii geolare 5i de cadrele didactice responsabile,
activititile de pregiitire organizate pentru elevii care participd la olimpiade, concursyri, examene
nationale;

r} orpanizeazd examenels, olimpiadzle si concursurile scolare care se desfigoard la nivelul
unitifii de invitimént;

s} monitorizeazs inserfia absolventilor in Invitiméntul superior/pe piata muncii.

2. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

a) coordoneazi, alatari de directorul unitifii de Tnviitrodnt gi de membrii Consilinlyi de
administratie, intocmiren bazelor de date si a situatiilor statistice ia nivelul unithiii de invitimént;

b) sprijind si consiliazh profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediazd/negociazit/rezolvi stirile conflictuale san accidentele de muncd la nivelul
unititii si informenazs directorul de modul in care a fost solutionsti fiecare problemd;

d) consemneazd, 1n condica de prezenti, absentele §i intérzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum gi ale personalutui didactic auxiliar $i administrativ,

3, DEZVOLTAREA GENERALA A UNITATII DE INVATAMANT §I RELATIO
COMUNITARE

a) informeaz! toate categoriile si organizatiile interezate in legiiturd cu oferta educationald
a unit#iii de Invitiimént;

b} dezvoltsi, alituri de directorul unititii de invijimént §i de membrii Consilinlui de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de
afaceri;

¢) asigurd, aldturi de directorul unitifii de Invigimént gi de membrii Consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteazd relatiile de parteneriat din unitatea scolard si
piringii/familiile elevilor;

d) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizin, donatii,
consultant, colectars de materiale gi de lansare de proiecte cu finanjare internd sau externd.



4. ALTR. ATRIBUTTI

A} Inlooulests directoml oi indeplinegte atribufiile drlrgate pe o pericadt determinat!
lipsa directorglui, In baza wnei decizii;

b) cocrdeneazll, Indmmg gi momitonizeazl implementarea 5 dezrvolarea Sistepuhyl de
omtnl] intﬂ-nmmagminldh::admluniﬁ;iid:ﬁwﬁﬁmﬁu;

c} apreciazk, alituri de directorul unitijii de invimént, prrsonakul didsetic de pradire, la
inspectiile pemry ohyineres gradelor didecbice, precum §i penirg acordarca gradatiilor de merit;

) riispumnde: fn fags ditectarubgi, Consilivhy de administrafis, Conuiliulel profesaal, altor
argane de evaluane gi conbrol pentry activitates desfitgurats confom Bagei pogmubni,

Art. 27.(1) Perigada coesdiuhyi anal de adihng al diectorubyi adjurct se appobi de cltre
directorul noitAfi de vAAmdn,

(Z) Bechemarea dit comeediv g directoruluj adjutet ae poate realiza do ot direstoryl
itk de invijimdnt ean de clltes inspectoml scolar general ol Inspectoratubui Scolar wde(ean
Briils.

CAPITOLUL IV - FIPTL 51 CONTINUTUL DOCTMENTELOR MANAGERIALE

Art. 28. (1] Penlrn optimizaren managmmaniolni Liceoh Tevretic ,,Constuntn
Angeleicu™, Iancn, conducerss anltdifs claboreazs datnmente manapeciaie, antfel:
&) docamente de diagnos;
b docLuments de progmnza;
c) documente de avidears,

Ark. 29- (1) Documentels de disgnoss ale Liceuiui Tesretic aCtontantin Angtlencu™,
Ianca
suni:

&) rapoartele anuale ale comisiiior §i compartimentslor dim nnitates de Tnvdrdmdine;
bt raportul atwal ampra calitf;i educagiei din unitates de invAtEmint;



¢} raportul anual de evaluare interns a calitigii,

(2) Conducerea Liceului Teoretic ,,Constantin Angelescu”, lanca poate elaborz i alte
docurente de diagnozA privind domenii specifice de interes, care s§ contribuie la dezvoltarsa
institutionald gi la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 30, (1) Raportul anual asupra calitifii educatici se intocmegte de ciitre director si
directorul adjunct,

(2) Raportul anual asupra calitifii educatiei se analizeazy, se dezbate si se valideazs de
cdtre Consiliul profesoral i se sprobd de citre Consiliul de administratie, la propunerea
directorului, in primele patru séptiméni de la nceputul armului scolar,

(3) Raportul se prezinti de clitre director in fata Consilivlvi profesoral, & consilintyi gcolar
al beneficiarilor primari, a conmsiliului reprezentativ al piirintilor/reprezentantilor legali si a
conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exists.

Art 31. Raportul anual asupra calititii educatiei este adus la cunogtinta autorititilor
administraiei publice locale §i a Inspectoratului Scolar Judetean Briils si posiat pe site-ul unitiii
de Invétiméant 3i prin orice alti form# de comunicare public existents la nivekl unititii scolare.

Art. 32. (1) Raportu! anuat de cvaluare internd (RAFET) s¢ intocmeste de cdtre comisia
peatru evaluarea gi asigurarea calititii educatiei, se prezinta, spre analizd $i validare Consilinlui
profesoral i se aprobi de chitre Consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei,
§i se prezinth, spre analizll, Consiliului profesoral.

{2} Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostin tuturor beneficiarilor prin
afigare zau publicare.

Art, 33. (1) Documentele de progtiozs ale vnittii de ii{Bmént realizate pe baza
documentelor de diagnoz3 ale perioadei anterioare sunt:

8} planul de dezvoltare instingtionalg (PDI);
b) planul managerial;
<) programul de dezvoltare a sisternului de control menagerial.

(2} Directorul poate elabore gi alte documente de prognozi, in scopul optimizirii
managementului unitdfii de invA(imant,

(3) Documentele de prognozs se posteazii pe site-ul unitatii de nvimént §i se transmit,
in format electronic, consiliului reprezentativ al plrinfilor/reprezentantilor legali si conducerii
asaciajiei de plirinfi, fiind documente care contin informaiii de interes public,



Art. 34. (1) Planul de dezvoltare institutionald constituic documentul de prognozi pe
tetmen lung gi se elaboreazsl de cétre o echip¥i coardonati de cltre director, pentru o pericadi de 3
- 5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitdfii: istoric §i starea actual a resurselor umane, materiale §i financiare,
1elatia cu comunitatea locald gi organigrams;

b) analiza de nevoi, alcituird din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE:

¢) viziunea, misiunea gi obiectivele strategice ale umitfii;

&) planificares tuturor activititilor unititii de Tnvifimant, respectiv activitdfi manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdti, indicatori de performantit
§i evaluare.

(2) Flanul de dezvoltare institutionald se dezbate gi se avizeazi de clitre Consiliul profesoral
§i se aprobl de ciitre Consiliul de administratie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozs pe
termen lung (PDI) est= evaluet anual i, dupd caz, echipa coordonetd de chtrs director care a
¢laborat aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitifilor corespunzatoare
acestora.

(4) In cazul In care se propume o revizuire 8 activititilor, aceasta este corelatd cu propunerea
de revizuire corespunzitoars a celorlalte componente PDI.

(5) Propunerea de revizuire s¢ dezbate gi se svizeazli de ciitre Consiliul profesoral g se
aprobd de ciitre Consiliul de administratie, devenind anexa la PDI,

Art. 35. (1) Planul manageriat constituie documentul de actiune pe termen scurt i se
elaboreazi de clitre director pentru o pericadi de un an gcolar,

(2) Planul menagerial contine adaptarea directiilor de ectiune ale ministerului i
Inspectoratulut §eolar 1a specificu? unithtii, precum §i a obiectivelor strategice ale PDI la perioada
anvlui geolar respectiv. Planul managerial contine toate activititile din cedrul proiectelor nationale
inifiate de Ministerul Educatiei §i din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educatiei si formarii profesionale pe care unitatea de Invafimant le deruleazj in acel an.

(3} Planul managerial se dezbate gi se avizeazi de clitre Consiliul profesoral si se aprobs
de ciitre Consiliul de administratie.



{4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in
concordan{ cu plenul managerial al dircctorului gi cu planul de dezvoltare institutionald, care se
aprobi de citre Consiliul de administratie.

Art, 36. Directorul ia mésurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
claborarea i/ sau dezvoltarea sistemului de control intetn managerial, inclusiv & procedurilor
formalizate pe activitifi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilititile, termenele, precum gi alte componente,

Art. 37, Documentele manageriale de evidentl sunt:

a} statul de fimetii;

b) erganigrama unitiitii de inviijimént;
¢) schema oraril & unitéifii de invifimént;
d) planul de gcolarizare,

CAPITOLUL V - PERSCNALUL Liceului Teoretic ,,Constantin Angelescn®, Ianca
SECTIUNEA I - DISPOZITH GENERALE

Art. 38. (1) La Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu®, [anca, personalul unititii este
format din personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic muiliar i personal
agdminigtrativ,

(2) Selectia personalului didactic, a personalului didactic auxiliar gi a celui administrativ
se face conform normeloy specifice fieclirei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar gi administrativ se
realizeazs prin fncheierea contractului individual de munck en Liceul Teoretic ,,Constantin
Angelescu”, Ianca, prin reprezentaniul sdu legal.

Art. 39, (1) Drepturile gi obligatiile personalului din Invatimént sunt cele previzute de
teglementirile legale In vigoare.

(2) Personalul trebuie s# indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa
fie apt din punct de vedere medical,

{3) Personalul din fnviiimantul preuniversitar trebuic si aib¥ o tinutd morald demndg, in
concordentd cu valorile pe care trebuic sk le transmit beneficiarilor primari, o vestimentatie
decents §i un comportament responsabil,

{d) Personalulyi din Invigiméntul preuniversitar fi esie interzis si desfigoare gi si



Incurajeze actiuni de naturk s3 afecteze imaginea public a beneficiarutui pritnar gi viata intimi,
privati sau familial’ a acestuia sau ale celotlalti salariati din unitate,

(5) Personalului din invitiméantul preuniversitar ii este interzis s# aplice pedepse corporale,
precum gi si agreseze vetbal, fizic sau emotional beneficiarii primari yi/sau colegii,

(6) Perscnalul din fnvifgminful preuniversitar are obligafia de a veghea la siguranta
beneficiarilor primari, pe parcursul desfisurfirii programului gcolar §i a activititilor scolere,
extracurriculare/ extragcolare.

(7) Personalut din invAffmantul preuniversitar are obligefia % sesizeze, dupd caz,
institutiile publice de asistentd social&/educationalli specializatiy, directia general’ de asistenis
sociald gi protectiz copilului In legfturi cu orice Inciledr ale drepturilor beneficiarilor primari,
inclusiv in legiiturd cu aspecte care le afecteazy demnitatea, integritates fizic gi psihicd.

Art. 40. (1) Structura de personal g organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd,
prin statele de functii §i prin proiectul de incadrare al Liceului Teoretic ,,Constantin Angelescu™,
Tanca

(2) Prin organigrama unitiitii se stabilesc: structura de conducers gi ierarhia interns
orgatismele consultative, comisiile gi celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
560 alte stracturi functionale previizute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecérui an geolar, se aprobj de
citre Consiliul de administratie si se inregistreazy la secretariatul Licenlui Teoretic ,,Constantin
Angelescu”, Tanca,

Art. 41, Personahul didactic auxitiar 3i administrativ este organizat in compartimente de
specialitate care se efls in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Liceului
Teoretic ,,Constantin Angelescu®, Ianca,

Art. 42. Personalul din inviitimé&ntul preuniversitar are drepturi gi obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, din regulamente specifice, precum i din prevederile contractului individual
de munci §i ale contractului colectiv de munci aplicahil,



Art. 43, (1) Personalul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salerizare pentry munca depusi;

b) dreptul la repans zilnic gi siptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihn® anual;

d) dreptul la egalitate de ganse gi de tratament;

e} drepitul 1a securitate si sdndtate n muncs;

f) dreptul 1a formare profestonali

{2) Personalulni ff revine, in principal, urmitosrele obligatii:

a) obligalia de a realiza norma de muncd sav, dupi caz, de a Indeplini atributiile ce §i revin
conform figei postului;

b} obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) ebligefia de fidelitate fati de angajator in eXxecutarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta miisurile de securitate i siinktate a muncii In unitate;

€) obligatia de a respects. confideniialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de servicin;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de muncl eplicabil, dupd caz.

(3) Personalul din invitiméntul preuniversitar beneficiazi de asistenti medicald gratuiti
pentry examindrile medicale periodice previizute de legislajia in vigoars, de vaccinare gratuiti
impotriva bolilor infecto-contagioase, precum i de méisuri active de prevenire a imbolnsvirilor
profesionele.

(4) Pexsonalul didactic care gi-a pierdut capacitatea de munci, ca urmare a unei boli
profesionale, beneficiazi de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

{5} Cadrele didactice din unitate beneficiazi de concediu de odihng, anual, cu plats, in
perioada vacanjelor goolare, cu o duretd de 62 de zile lucritoare. fn cazuri bine justificate,
conducerea umititii de invii{rmént poate intrerupe concediul legal, persoanele in canzi urménd a
fi remunerate pentru munca depusi.

(6) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau luctii fn interesul
fnviiméntului pe bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concedin
plitit, o singurd dat¥, cu aprobarea Consiliului de administratic al unititii de fovitmént,

(7) Dreptul la inifiativd profesional® consté tn:



a) pregitirea activitifii profesiomale gi realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor
de inviffimAnt, prin metode conforme principiilor psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale §i a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor
profesionale;

¢) punerea in practicd s ideilor inovatoare pentru modernizares procesului de nviitimént,

(8) Personalul didactic de predare are dreptul la sigurants in exercitarea achzlui educational
$i nu poate fi perturbat in timpul desfguriinii activitdfii didactice.

{9} Personalul didactic are dreptul si faci parte din asociafii si organizatii sindicale,
profesionale §i culturale, nationale §i intermationale, legal constituite, i conformitate cu
prevederile legii.

(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul geolar i poate
Intreprinde actruni in nume propriu in afara acestui spatiu, dach acestea nu afectenza onoarea gi
prestigiul invadmantului, demnitatea profesiei gi nici prevederile legislagiei in vigoare.

{11) Persenatul didactic beneficiaz¥, tn limita fondurilor alocate prin buget, din venituri
proprii sau sponsoriziri, de acoperitea integrald ori parfiald a chelmielilor de deplasare gi de
participare la manifestliri gtiinfifice organizate in strdindtate, cu aprobares Consiliului de
rdministrajie al unitdtii de invEAmant.

(12) Copiii personalului din sistemul de Inv&{imént aflat fn activitate sunt scutiti de plata
taxelor de foscriere la concursurile de admitere In fnviffimintul superior §i beneficizzs de
gratuitate la cazare fn climine gi internate.

(13) De prevederile alin. (12} beneficiaz} gi copiii personalului pensionat din sisternul de
invBjfméint, precum gi copiii orfani de wgul sau ambii pirinti ce a/an activat in sistemul de
Invtimént,

(14} Personalul didactic gi didactic auxiliar din tovifimént beneficiazi de la bugetul
asiguririlor sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masi gi tratament in bazele
de odihnd gi tratament.

(15) Personalul didactic titular, care, din proprie inifiativa, solicitd g3 se specializeze ori si
continue studiile, are drepiul 1a concediu férd platd. Durata totalsi a acestuia mu poate depdizi 3 ani
intr-um interval de 7 ani. Aprobirile In aceste situatii sunt de competenta unithtii goolare prin
Consiliul de administratie, daci se face dovada activititii respective.



Art. 4, Rilspunderca disciplimard ¢ personalului din Liceu] Teoretde Coastantin
Anpelssen®, Iangg

(1) Personalul didactic fispunde discipliner petrivit dispozitiilor art. 209212 din Eagea
InwEfAmantuh preundversitar e, 1982003, oy modificirile ¢ completirile plterioare.

(2} Personalul didactic siiliar 3 administrativ rispund disclpliner potrivit dispozifidos
wrt, 297-2134 din Codul mumeil, aprobat prin Lagea ar. 53/2003, co medificirile §1 completirile
ulbericars.

Art. 45, Risponderes. diclplinevE ¢ perscoatpiyi didactic

(1) Personatyl didactic are obligatia el I5i exerin profesia rospectind att principiile si
valorile comsacrate i Lepea Invifimantolui preumiversiter ar. 195023, cu modificisile i
complethrile uhericars, cdt gi cadml lagal genetel, precum g intergan] suparior af elevalui.

(2) Reprezinth abatert disciplinare ale personalubui didactic de predare 5i se gancjioneazd,
decil nU Sunt Hvhrgite in asfel de condifii incht, potiivit legii penale, &l constitnie infractiume:

a} faptate de violen(d fizcd pifesm verball Indreptate tmpotriva eleviler e o cologilar;

b) erice fapte sau atitvdled este pot pune tn pericol sinftatea pi inteeritatea fixicd sac
psihics 8 elevilor;

£ manifestarea convingerilor politice g prozclitiso religics in spatiul scolar;

4} sefivitaten de desfigurare a moaditatiilar cu elevii de 1a propria clask;

2] Inciilcates dispozibiler legii,  obligatiilor, & pormebor stetuml profesied, deciziilor
obligainrii ale prganeler profesiei 1a nivel fational s ale pniditi de fvBifmint 4] clrel angajat
e5te 38U i cadrul clirein presicas) activitiii de predare-Invitare-cvahiare oo elevii;

f; Tapte de neturd si aducd stingere imaginii, demnititi sau drepmoilor elevilor 5i familiilor
Blesbimra o a8 prejudiciese onoates gilsen prestigiul onitlii, interesul v ifSmAntului.

() Abatetile diseiplinare previtmite Ja alin (2} lit. &) & B) pot fi eanctionate tumai dups
splicitarea unui raport de speclalitute realizat de specialisfl din cadral DGASPEE la solicitarea
TR @ UnitEfs de invifmint.

{4) In cazul in care cadrul didactic exte corvetat pentm uoe din Eptels previizate la Art 45,
alin. (1) HL. &) 5i b)), pe perioads desfiyurivii cencetficii disciplinare, acests 0 va desBizurs actvitht
didartice oy beneficiarii primar, cu pistrarce corespunzitoare a drepturiler saiariale,

Art. 46. {1} Sanchunila disciplinae car sz pot splica personainlui didactic de predare, T
AP cu gravitates abaterilor, sunt:



a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cénd este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare §i control, cu pind la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioaddl de pénd 1a 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
obtineres pradatiei de merit, pentru ocuparea unei fncii de conducere, de indrumare g de control
orl a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadi de pani 1a 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare i desfigurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de mumnci.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) 5 b) se pot aplica cumnlat
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (1) lit, b) -d) sau ¢ea previizuti la alin, (1) lit. e). Pentru
celelalte abateri s¢ poate aplica sanctiunea previzuts la alin. {1) lit. €) ori yna sam mai multe
cumulete dintre sanctivnile previzute la alin. (1),

(3) In functie de gravitatca abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit,
b)-2) se dispune yi miisura retragerii decoratiilot, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic.

Art. 47. (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sivirgirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin Inregistrarea sesizirii la secretarigtul unitiifii de fovigimint,
pentru faptele sivérgite de personalul didactic angajat, previzute de Lepea invapiméntului
preuniversiter nr. 198/2023, cu modificirile si completdnile ulterioare, ca abateri disciplinare.

Art. 48. Riispunderea disciplinari a personalului de condncere

(1) Fapta sivérgiti de personalul de conducere din Licenl Teoretic ,,Constantin
Angelescu”, [anca, prin care se Incalcd dispozifiile legale, Tespectiv obligafiile din Legea
invifimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile gi completirile ulterigare si normele
statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organslor profesiei la nivel national sau ale unitiii
de Invatdméant al clrei angajat este sau In cadrul clrein presteazd activititi de predare-inviitars cu
elevii §i alte fapte de natwd si prejudicieze onoarea §i prestiginl unititii/ /interesului
invatiméAntului sau ale beneficiarilor sistemului de invitimént constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaz¥, In raport cu gravitatea abateriloz, dupd cum urmeazs;

a} observajie scrisd;

b) reducerea salariutui cu pini la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;



c) suspendarea, pe o petioadi de pénit 1a 3 ani, a dreptulyj de Inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unej functii de conducere, de indrumare i de control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pini la 3 eni, 2 dreptuhui de & face parte din comisiile de
organizare gi desfigurare a examenelor nafionale;

¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare i control din Snviifm4nt,

Art. 49. Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la shvirgirea unei fapte ce poate
constitni abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul Inspectoratului Scolar
Judetean Briils, pentru fapte sdviryite de personalul de conducere al vaitiii de invitimant,

Art. 50. Raspunderea disciplinard a personalului didactic auxiliar §i administrativ

(1) Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu™, lanca dispune de preropativi disciplinars,
avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic suxiliar gi
sdministrativ ori de cite ori constath cd acesta au sivirsit o abatere disciplinari,

(2) Abaterea disciplinarii este o fapt# in legturi cu munce §i care constd intr-p actiune san
inactiune sAvaryitd cu vinovitie de ciitre salariat, prin care acesta e inciilcat normele legule,
regulamentul de ordine interioar, contractul individual de munch sau coniractul colectiv de
muncé aplicabil, ordinele gi deciziile legale ale conducitor.

{3) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar gi administrativ se realizeazs
conform prevederilor Legii nr. §3/2003 - Codul muncii, republicatf, cu modificlirile gi
completéirile ulterioare.

Art, 51. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Liceul Teoretic ,,Constantin
Angelescu”, [anca in cazul in care personalul didactic auxiliar §i administrativ sivrseste o
abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din fimetie, ¢cu acordarea salariului corespunziitor fimefiei in care s-a
disgrus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poete depéigi 60 de zile;

c) reducersa salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reduceren salariului de bazii gi/san, dupd caz, si a indemnizafiei de conducere pe o
perioads de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinary a contractului individual de muncil.

(2) in cazul in care, prin statute profesionale Bprobate prin lege speciald, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.



{¥) Sanciiunen disciplinary se radieed de dropt in tennea de 12 uni de la eplicars, dugd
calariatulii T 1 o aplich ¢ noud sapciiune disciplinard In acest termen. Radiarea satietluoitor
disciplinars s constath prin decizie a direchorolyi emisl in forms scrist,

Art, 32, (1) Amenzile digeiplinare dunr imterzige,

(2} Pemiry aceeayi abatere digiplinerd se poste splica mumed o singurs sancfiune.

SECTIUNEA II - FERSONALUL MDACTIC DE PREDARE

Art. 53. (1) Funchiile didactice de predare din Liceul Teortic , Constautin Angeleson™,
Tatica sumt prof. educetie timpurie, prof. inyE], prieer, poofesor.

(2} Pentrn incadrarea §i menjineres fn funciie, perzonalul didactic are obligatia o8 PrREie
un certificat medical, eliberat de medicul specialivat de medicing munsii, care atcaed o esre apt
penin: prestares ackivitdi In nslimbnt, precom gl cazieru] judiciar 5i cantificatul de Imtegritate
compoTiRmernali

{3) Pentru asigurares ineluziunii beneficierilor primar en cerinje educationals spcoiale,
pereonall didactic colshoreszh fn activitaten didactich la clesh ou profesori itineranti & de spaijin,
profesari comsilien scolatl, profesor Togopezi.

(4) In soopul indeplinirii sarchnilar ce-i rovin, personabu] didartic are urmitoarels dreptyr]
privcipale:

- & desfgoare o activitate de specialitate n domeniul ftwAfrnintuled, potrivil pregibirt zale
profesionale;

- 88 foloseascl, pentm poegdtinen gl desfigurares setvititi didactice §i stiintifice, materialele,
utilagele i bibbicdecile institu]ilor de it imine:

- a8l publice mannale, tratate 5l alte ot

- 8l beneficicze de fonnele organizte de perfectionars profesionsld, precur 4i de aantajela pe
cart legea le acordd ca o consecinl & scested perfeciionds;

- &l fich parte din organizepl profesionale g asociafi culurele, paficnale si internationale, als
ciror prepcapdr sint legate de dezvoltares frvitimintulei, desfisurind activiidy fe confirmitats
€0 statutele acestor organizalli;

- 8d foloseasch berm matediald & cmselor jodstene ale peremmalalui didecte, o vederea
documentdrii gtinfiffce de specialitate gi @ fiteri 1 cyrent cu toardile din domeninl ghinged
pedagogics 3au pentmn voalizarea de schimbud de experientd 3i pentru sfectuarcs de cetectin



gtintifice;
- 88 beneficieze de un concediu anual de odihnd plitit, a cirmi durati este de 62 zile
calendaristice i care se efectncazs, de reguli, de fa 1 iulic Ia 31 august si care se acordi
personalului didactic care a functionat in tot cursul anului seolar. In cazul in care numirea s-a
ficut dupi fnceperea anuiui gcolar, durata concediului va £ proportionald cu timpul efectiv servit
in InvfAmint in acel an, socotindu-s¢ cite 5 zile lucriitoare pentru fiecare hund de activitate.

Art. 54. (1) In cariera profesionald, personalul didactic indeplineste urmétoarele roluri
ngcesare pentru desfiisurarea activitdfii educajionale in condifii optime:

a) planificator i organizator al procesului de predare-fnviitare-cvahare;

b) facilitator al invaf#rii;

¢) conector intre tofl beneficiarii procesuini de educatie, directi sau indirecti;

d) dezvoltator de resurse educationale gi instrumente de evaluare curents:

¢) suport pentru elevi, prin congiliers §i mentorat;

f) promotor al inovajiei in aducatie.

(2) Pentru indeplinirea rolurilor prevézute la alin. (1), personalul didactic parcurge etapele
de formare inifiald $i programe de formare continu, Personelul didactic de predare i desfisoard
activitaiea urmarind respectarea valerilor §i principiilor previzute in lege, precum gi interesul
supetior al beneficiarului primar,

(3) Personalului didactic 1i este interzis si desfigoare orice activitate care aduce atingere
valorilor i principiilor care guverneazi sistemul national de invi{imént; acesta trebuie sf
reprezinte un model de etics gi intepritate pentru elevi i pentru societate.

Art, 55, Fersonalul didactic are urmitoarele obligatii:

a) exercitarea cunogtinfelor i competentelor cu profesionalism, astfel tncit procesul de
predare-invifarc-cvaluare si fie de Tnaltd calitate, prin respectarea principiilor de etic
profesionals;

b} respectarea atributiilor previizute In fisa postului, prin manifestarea unsi atitudini
proactive de perfectionare permanent¥, prin participarea ia activitijile de formare continu;

c} sprijinirea excelenfei §i motivarea in invitare, In sensul atingerii potentialului maxim al
fiecirui elev, astfel incit acesta sd-gi descopere abilititile, talentele i s& le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfe] incit sd asigure gi 54 respecte dreptul
fieckirui elev de a avea sanse egale de acces §i de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;

¢) respectarea diversitifii pentru a genera elevilor atitudini incluzive §i tolerante:



1) respectarea §i promovarea normelor privind integritatea, astfel incét s ofers elevilor un
set de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational:

£) stirninti in pregiitirea profesional) permanents pentru atingerea potengiafului maxim
profesional;

h} s#-§i acorde respect reciproc §i sprijin in tndeplinirea obligatiilor profesionale;

i) promovarea respectului prin educatie, pentru insugiren de citre elevi a valarilor gia
principiilor dintr-o societate demacratici;

J) comunicares transparent} fo evaluare pentru & asigura o Incredere ridicats & beneficiarilor
actului ds predare-inviifare-evatuare;

k} colaborarea §i construirea unui parteneriat cu familis in procesul de educaie a elevului
pentru dezvoltarea fizich, intelectualy i morald, ca principal instrument al realiziirii umui sistem
de educatie deschis;

I) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incat sa faciliteze accesul la consiliere $i
orientare gcolarf gi vocational§ tuturor elevilor:

m) flexibilitatea in procesul i in parcursul educational, astfel fncét scoala si ofere un
Tispuns corect beneficiarilor i comunitdtilor de tnwitare;

n) 34 transmit} cunostinie i valori, in egald misurs;

0} it indrepte greselile din catalogul eiectronic;

p) 84 noteze elevii absen}i in catalogul electronic la inceputul orei

q) s ceard elevului carnetul de note pentru a- trece notele

1) 54 semnaleze profesorului de serviciu abaterile elevilor

8) s participe la gedinjele Consiliului Profesoral, absenta nemotivats fiind considerate
abatere disciplinary,



SECTIUNEA III - PERSONALUL DIDACT I AUXILIAR

Art. 56, (1) La Licesl Teortic ,Consmntn Angelesen”®, Ianca, peramalil didaclic
mixilfar eate format din; bibliotecar, informaticieni, laborant, secretar, spcretar-gel, administratori
finangiar {(oontabili), administrator de pattimenin,

(2) Persomalul didectic asdlisr este orpemizat Tn compartiments de spacialitate, in
couformitatt cu organigrama Uit de tneAtmdn, dupi cum var fi prezentale tatr-un capitol
diatinct.

Art. 57. (1} Porgonatul didactic euxiliar f5i desfisnerd achvitatea conform prevedenlor
prezemtului Repuiament, ale Legii fovdfindatulyi preuniversitar or, 19872623, cu actele normative
subsecvente, ale Legii ne, 53/2003% privind Codul Mimiest, cu modificirile @i completdnilc ultericars
precum §l ale alter prevederi § sepulamente #n vigoare.

(2) Pentm ocoparea Ametiilor didactice mudbiere trebuie Indeplimite conditiile de studii
previizute de Legea Imvilgmintubnl premiversitar or. 1982023, ¢y modificirile §i completirile
wleerioare 8i legislatin cape Lo raglementénz? activimtag,

(3) Pentru Incadraren 51 menfineraa In funclie, pereonaky] didactic-auorilisr are abligatia 54
prezitte un eectificat medical, eltherat de medionl specializat de medicing muDcii, care Atestd ol
eéle apt pentry prestared activibii in domeniul vizat, precon g cagierol judicier 31 certifical da
integritate eompartamertali,

SECTIUNEA 1Y -PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art 58. (1) Pereenalul administrativ are drepiurile 3i stdigapile previtute de bepinlaga io
Vipware gt de contracinl colectiv de mmoned aplicatl,

(£} Crgamizarca 51 desffisusdrda concursnlni de ocupare & posturilor din Liceul Teoretic
Conatantin Angelescu”, Ianca sunt coordopata de directar. Consiltinl de administragje al vairsi
de Tvithtnint aprobd comisiile de concurs gt valideazhl resultatels coneiraulyi.

(3) Anggjarea pevsanalului sdministatly in Licey] Teorefic .Constmiin Anpelescu”,
Iance ss fhee de clre director, ou aprgbarea Consilivlul de adminiseagls, rin incheieres
conbracului individual de nmmci,



(1) Penbru incedraras 5i meatincrea in foncjie, persotwln! 3dminismety are obligatia a3
presmte wm certificar medical, elibarat de madiml specializat de medicing muancii, care ateatd ol
esit: apt pontry: prestared activittil in domeniul vizet, precum 5 cazerl judiciar gi cantificatal de
intagritate cormportamentald,

Art. F2. {1} Activitates personalului adminisirativ este coordonatd de administratarul de
Pttt

(2) Fropramul poeonalbolui administats se sbileste de cltre administtatorul de
hetrimoniy poirivic nevoilir ooitiii de Inwifmdint g se aprobd de Chtre directomyl unithiii de
Torseifinadit,

(3} Administratgrul de pairimomio sibilcgte sectoarele de luere ale persomalil de
Ingrifire. in finetie de nevoile unitgi, directonl poate solicits sdminisratorulnf de PRITiONiL
schimbanea acestor rectoare,

(4) Administratorul de patrimoniu o poete folosi personalul subordonat n alte acGvita
decht cele neceasye nnitiyii do invEtiment

(3) Administratornl de patimeniu saw, in lipse acestuis, ab? peroand din cadrul
comtiparfimentuby] administratly, desermati de cime director, trebuic s se Metl{eaucd in Hmig
competentielor, de verificares periodich 8 elémentelor bazei materials o ooitiii de Invhjimdae, i
vederea asigurdrii secuntafii beoeficiarilor primeripersonalelui din enitate.

SECTH/NEA Y - EVALUAREA PERSONALITLUI

Art. 5, Evaloares personalahi ec fece conform legislagizi ™n vigoare,

Art. 61, (1) Evatuzren porsanalului didactic gi didactic swxiliar se naliveazh i baza Sselor
de evaluere aduss le cunogting s incepernyd anylui geolar.

(2} Evalueren personalehii nedidectic se realizeazt in perionds 1-31 iapuarie a fiecimi en
pentiu il ealendaritic antetior,

{3) Conduemres unitifii de dnvhidmbint ve comunica i scris personatulal didactic, didactic
#uxilier gi nedidactic rezulratnl evahuiri conform fiselor de cvaluare



