CAPITOLUL VI- ORGANISME FUNCTEONALF. ST RESPONSABII ATATI ALE
CADRELOR DIDACTICE
SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 62, (I) Consilinl profesorel este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea
de invitimfnt. Pregedintele Consilivhui profasoral este directorul.

{2) Consiliul profesoral se intrunegte lunar sau de céte ori este nevoie, la propumerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numl cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice aw dreptul 3 participe la toate gedintele Coonsiliului profesoral din
unztatea de invif¥mant unde I5i desfigoars activitatea gi au obligatia de a participa la sedinfele
Consiliului profesoral din unitatea de fnvijimant unde declard, In scris, la inceputul fiec#rui an
goolar, ci an norma de bazi, Absenja nemotivati de la sedinjele Consiliului profesoral din unitatea
de invitimint unde are norma de bazi se considers abatere disciplinars §i se sanctioneazi conform
lepi.

(4) Cvorumul necesar pentm Intrunirea fn gedingii a Consiliului profesoral este de 2/3 din
mumiirul total al membrilor, cadre didactice cu norma de bazi in unitatea de invAEmént.

{5) Hotéiréirile se adoptd prin vot deschis san secret, cu cel pujin jumétate plus unu din
numirul total al membrilor Consiliului prefesoral cu norma de bazlt in unitate, §i sunt obligatorii
pentru personalul unitdtii de invi{imént, precum i pentrn beneficiarii  primari,
périnti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabilegte la inceputul sedintei.

(6) Directorul unit#fii de invifimént numegte, prin dacizie, atit componenta Consiliului
profesoral, cét §i secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are atributia. de a
redacta lizibil §i inteligibil procesele-verbale ale gedintelor Consilinlui profesoral.

(7) La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezblitotd, personalul didactic auxilisr si/sau personalul administrativ din unitate, reprezentanti
desemnati ai plrintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primati, ai sutoritifilor
administratiei publice locale st ai altor parteneri educafionali. La gedintele Consilinlui profesoral
pot participa i reprezentantii organizefiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative
lanivel de sector de negociere colectivd nvi{Amant preuniversitar care au membri in ynitate,



{8) | procesele-verbale ale gedioselor Consilinldl profesorsl, secretardl accmis
hserhneu:

a} prezenia membriler Consiliuhy profesoral la sedite;

b} prezentarcs rdinil de 2 2 sedinielor de clire presedintels Clonsilinhi profesoral,
reapecliv aprobares ordingi de = de cire membvii Consilinlu predescrai;

o] rezubiatul vomilui privind aprobarca‘respingerea celor propuse, prin indicarea numdteolud
de wotur "pentr®, numiiniei de vomn "fmpotid” gl & mungruled de sbfiner:

d} intervedtinle pe care le gy membeil Coestliule profesoml si inviagi o thrpol sedinged
respective;

e} asigurany cyuranulyi,

() Humele i scmndhurile olograte sle perticipanfllor la gedinie mant conseranate 1a afrgitol
mrocesulni-verial 2l fiactrei sedinte; prepedintele Comgilinhi profesoral sempeszd, dupd membri,
petir cettificaren celor consempate in procesele-verbale.

{18} Proczsele-verbale s¢ seriu in registrul de process verbale al Comeiliuhy profecoral,
Rapietml de proezee-verbale se mumeroteszd pre fizcars pagind i e Inrogistreazhi, Pe nltitia pagind,
directorul waittijii de Invi{imint vemoesed pemry. certificarss il paginiler rogistrului i
mptlicE sigiliul umithti de Tnvitimane,

{11} Registtul de moceseverkale ol Consilivloi profsoral esie fnexfit 4o un dosar care
contine encacle processlor-verbals (rapoarts, programe, informds, lebele, liste solicitdn,
Memirii, sesivlini cbe.), mumerotate 3i Indomariate pemru Gecare gadinth, Pesrul si dosany] se
Peisireezd Irtv-uty figet soourizst, ale climii chei ee gisesc la scorctaml & 13 directora] uaitijil de
invaAmant,

(11) Sedintel=s Compilivhyi profesoral s pot desflanm, dupd caz, in format bbod sa ondine,
mrin mijlaece alectronics de eofnunicare, in siztom ds videoconlerintd, conform wnei proceduri
stabilire 1t nivelul wmitsn de Tmvdgmant,

Art. 63. Cousilio] profesoral are urmiltearele atribofii:

&) analizrez, dect-ate 5i validewd mpertul priving calitates invilEmAntuhi din unitates da
It im, cave se face public;



b) alege, prin vot secret, reprezentantii personahului didactic in Consiliul de administratie;

¢) gestioneazd i asigurdl calitatea actului didactic;

d) stabilegte si monitorizeazs aplicarea Codului de etic profesionald elabarat in
conformitate cu Codul-cadru de etich profesionall aprobat Pprin ordin al ministnslui educatic;

¢) propune Consiliului de administratie premierea §i acordarea titlului de ,Profesorul
anului* personalului didactic de predare cu rezultate deogebite 1a catedrs;

f) propune Consiliului d¢ administratie initierea procedurii legale pentru incHlchiri ale eticii
profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar g1 personatul de conducere,
dupii caz;

g) dezbate, avizeazd 3i propune Consilivlui de administrafie, spre aprobare, plamil de
dezvoltare institufionala;

h) dezbate $1 aprobii rapoartele de activitate anuale, precum §i eventuale completiri sau
modifictiri ale acestors;

1) eprobi raportul privind situatia scolars anual prezentsts de fiecars profesor-dirigints,
precum gi situatia scolartl dupd incheierea sesiunilor de amangri, diferente §i corigente;

j) aprobi sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primars care sivirgesc abateri,
potrivit prevederilor Statutnlui elevului, ale ROFUIP gi ale regulamentului de organizare gi
functionare a unititii de invifimént:

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi gi pentru personalul didactic din unitatea
de invitimént, conform reglementarilor in vigoare;

I) propune Consitiutui de administrafie programe de formare gi dezvoltare profesionali
continud pentru cadrele didactice;

m) valideazi mediile la purtare mai mici de 7; propune sanctiunile disciplinare ale
beneficiarilor primari, in conformitate cu atributiile care i-gu fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeazd oferta de curriculumml la, decizia elevului din oferta geolii (CDEOS) pentrn
anul geolar urmdtor gi o propune spre aprobare Consiliului de administregie;

0) avizeaz3 proiectul planului de gcolarizare:

p) valideazi, la fnceputul anului yeolar, figele do amoevaluare ale personatului didactic i
didactic auxiliar din unitatea de tnv&jimént, in baza cirora se stabilegte calificativul anual;

q) dezbate 5i avizeazii regulamentul de organizare si functionare a unithtii de nviithmant gi
regulameniul de ordine interioars;



r}dexhate, la sobicitues ministeruhyd, 2 spectoratului Seolar Judetean Briila ssu din
proprie intlatizd, projects de meke nommative sifsal adminisirative cu camcter WHMAtRY, ¢are
wglementenzd activitatea T nivelul sisttmufui national de ftwEpSmant, foytrleazi opunen de
modificers =g de conpiletars a aceskora;

8} dezhate probleme Iepate de confinutul sau organizarea provewulul educational din
unitates da Invilflrmint gi propune Consiliului de administratke misor de optinizere a acestiia:

B propume i alege, cadrele didactice membre ale comisiel pestre svaluarea gi sipururea
calititii, precum gi ale eltor cornisii congtitiits 1s aivelul wmitdi de Inviftment $n condigiile legl;

W) Tadeplinegie, in linvitele legii, alt: nfriibi stabjlite de Cemailiul de administratie, mrecum
g erice alic amdbaiii potrivit kegislatiof In vigoate i contractclor colectve de munci aplicabile;

¥} propune cliberares din fanetic a directorului onitétil de toeitimant, confiom ki

Art. 64. Documentele Consiliului profesoral sunt:

&} matics i graficul gedinelor Consilivli profesoal;

b) convocatoarels Consiliuki professralidoves ale convocini prit mifloace clectronice;

c} registrul de procese-verbale al Cousliulyl profesorel, jnsodit de dosaml mu anexale
procesclor-verbale.

SECTHINEA T - CONSILIUL CLASE]

Art. 63, (1) Consiliul elasei eate constituit din totalitetea personaluiui didactic care predd
ta clask cespectiv, din cel pojin un périne delegar al cornitetulut de porimti al clasei 1, pentm
toate clasele, reprazeniantel bencficiarilor primar clasel regpactive, desemnat PN vk secret de
cBtre aluvii clasgi,

(2} Pregeditrele conzilinki clased este profesarul diriginte.

(3} Consilinl clese] ¢ Intrunseyta cel prfln o dath, = fiecare Interval dc corsori agy ori
dz clte orl este necesar, I3 solleltwes profosomului  diriginte, a  reprezententilor
parintibor/reprazentaniilor legali g al benaficiarlor primar,

() In sitnarii obiective, cum ar i calamitdi, iotempeni, epidenii, pandemdi, alte BituaLH
execpiionale, gedinitle consibinlul clasei se pot desfigurs, dupd ca=, in format hibrid seu coling,
prin mijbosce clestronice de eotoumicarg In sisters de videoconferingd



Art. 66. Consiliul clase] are urmitoarele atribugii:

#) analizeazi de cel putin dous ori pe an progresul in invifare gi comportamentul feckrui
elev;

b) stabileste mésuri de sprijin atit pentru elevii cu dificultiiti de invitare sam de
comportament, cdt §i pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea gi adaptareq
periodich a planurilor individualizate de invatare ale beneficiarilor primai;

c) stabilegte notele, respectiv medsile 1a purtare pentru ficcare elsv al clasei, in funciie de
frecventa si comportamentul acestora fn activitatea goolary gi extrascolard; propune Consilivlui
profesoral validarea notelor mai mici de 7:

d) propune recornpense pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) participd la int8lniri cu plrinfii §i elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
profesorului diriginte s a cel putin 1/3 dintre pArinjii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor
primari ai clasei;

f) analizeszi sbaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sancpiuni seu
solufioneazd contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale
Regulamentului-cadru de organizare §i fimctionare a unieitilor de invafimént preuniversitar si ale
regulamentuluj de organizare §i fisnctionare a unitéii de tnvit&maént.

Art. 67, (1) Consiliul clasei s¢ Intruneste i prezenta a cel putin 2/3 din totalel membrilor
§i adoptd hotliréri cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor sii.

(2) La sfirgitul fiecirei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia si semneze
procesul-verbal de gedingii. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor
clasei, constitit pe fiecare clasi sau nivel de InvEfamint. Registrul de procese-verbale se
numeroteazi pe fiecare pagind si se inregistreazil. Repistrul de procese-verbale al consiliubad cluse
este fnsotit de un dosar care contine anexele proceseior, numerotate gi indosariate pentru fiecare
gedingi.



SECTIUNEA II - COORDONATORUL FENTRU PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE §T EXTRASCOLARE SI COORDONATORUL PENTRY
PROIECTE EBUCATIONALE EUROPENE

Art. 8, {1} Coordonatarul pentru prodecte g programe educative geolares @ extmgealars
ote, de reguli, un cadr didactic titular, propus de Consiliul profesoral 8i aprobat & ctre Consiliul
e edministratis, ie bazs unor coterii specifice aprobate de ciitre Consilinl de admimigiratie al
Liceului Teeretic ,Constantin Angelescy”, Tanca.

(2} Coordoostorul pentru proiects ¢ programe educative goolare i exbagonlare
coardoncazd activitaten educativ din chitslen de invifimant, inilinzd organizeazd 5l desfipoari
activiiA{l extracorriculare gi extrascolare la nivebul unititi de nvlmAnt, cu direinti on consilin
reprezentativ al périnilor/reprezentantilor legali §i ascciatin de printi, co reprezentang ai
cottdlulni beneficiarlor pitnar, oy consilisnsl seolar 7 ce partenerii govermamentali
neguvernarnetteli

(3 Coordonatarul pentry proiecte ¢ programc educative seolare si extrascolare ig
dealiierd activitian in beza prevederilor strabsgiilor Ministerutn Educaliel privind sducagia
formalh g nonfoenals.

(4) Dircctorul witsill de fnvaimant smbileste atribugiile coordonatsrului pentro proisete
9i programe educative pealare 5 extregeolars, in Amctie de prioritsile 5 epeeifion] unitifi

(%) Coordonatorul penbru projects §i programe sducative soolae g extrageolare poats £
remonerat duplimenizr din fonduri extretigetars, confomm legielafici fn vigoare,

(6} Unitmize dr invipimént o obtimu doull acredith Brasmmust. Prin nonare, direstoral
poate nuri, dupe consltares Congiliulul prodesomal, tn hezs hotbrdns Consiliulul de adtnmistrafie,
un covrdonater pentra prodevi: educationale aropens.

Art. 8. (1) Coordonstond pentm proiects 5 programe educative joolare 31 extragoalare
are urmbtoarele arbutii:

&) ¢oardaneazdl, monitorizeazl g evalueazl aothvitin aduceivh nonformall dif Diitstes
de: inwitimdnt;

b} evizeazd planificarss activigtilor die cadml programuhy actvitiilor educative =k
clarei;



¢] elaboreami profeciul {pwoprmmubnicalendaraduei actvitifilor educative scolare @l
extragnilars ale unithiii de Imvilfimdnt, In coafrrnimte cu Plang de dervoltare instituficoald, cou
directiile stabilite de cdfre Hnspectoratwl Foolar Jodejeas Briila @ minister, cu neveile g
mterescle  bemeficiarilor pritvati, In woa  copswltirii  consilivld  reprezentativ  al
pirinfilor/mpreszntmiilor legali, asocialici de pirinti g a beneficiarilor primari, & i supuoe spre
aprobare Cotsilivdud de sdministmpie;

d) claboreszi, propune §i implementears proiccts de programe sdacative;

e} idenbifich fipuride do activithfi educative extrascolam care corespund pevoilor pi
intareselor beaeficiarilor primari, precum gi posibilitdiile de realizare a acestars, prin consultares
beneficianlor primari, 3 consitiulud reprézentativ al pinmtilonreerezentantilor lagali 3 asociafied
de phringl;

f) prezintd Consiliull d¢ sdministrefic repoarte anuale privind activitaes educative i
reznltatele acestein;

g) disemineazs informatiile privind activititile educative derilace it umitatea dr
InvafEm fnd;

hy ficllitenzd implicares comsilivlui teprazentativ al pentiloneprezentantilor legak gi
mepeciatici de pArinti si 8 perteserilor educationali In activithle sducative:

i) claboreasd tematicl §i propune forme de desfsunre a consubstiilor cu plinngii sa
reprezeribEmfii legali pe terne educative;

il propunefelaborezzd instratmente de eveluwe = activitdfii educatve nonformale
desfhsurate 1a nivelul unitifi de tmAEmant:

k} analizeazs oferta furnizarilor de educafie extragcolarh §i Inedntenzi Comsiliului de
fdrhimintratic propumen de paneneriat o fimctle d¢ meumsele existemte wmame, materiale §H
financiare existente 18 adveh] unithtii de invAAmdms

1) imi{inrt g1 evaling colaborarea woitdii de invdiimant cu unitstile de ciucatie extragoolars
dim localitateudeat,

m) 3¢ asigued ci rezultatele InvilfEn dobdndite de eleyi prin perticipares. 18 prodmame 5
proiecte jeoldte gi extragrolare mnt recungeente prin adeverinte, diplome sau certificate acordats
de unhitwten de Ine3AmAnt preoniversitar swy partenerii acestels, eepectiv sunt fnoluse in
portofolinl educetionel a1 beneficiarului primar;



n) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor §i programelor educative seolare gi
extrayculare Ia nevoile beneficianlor primari cu cerinte educationale specials.,

©) orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte gi programe educative goolare si
extragcolars conting:

a} oferta educajionald a unitdtii de Invétimint n domeniul activitifii educative
exiragcolare;

b) planul anual al activititii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educetive extragcolare;

d) programe educative de prevenire gi interventic;

e} modalité}i de monitorizare §i evaluare a activititii educative extragcolare;

f) misuri de optimizare a ofertei educationale exirascolare;

) rapoarte de activitate anpale;

h) documente care reglementeazs activitatea extragcolard, fn format letric/electronic,
transmise de Inspectoratul Scolar Judetean Brdila i minister, privind activitates educativi
extragcolatd.

(3) Portofolinl mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat gi in format electronic.

Art. 70. (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadm didactic
titular, propus de Consiliul profesoral §i aprobat de citre Consiliul de administratie, in baza wnor
criterit specifice aprobate de clitre Consiliul de administratie at Liceului Teoretic ,,Constantin
Angelescu”, Ianca.

{2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazi activitates de
identificare a surselor de finantare, informeazi institutia cu privire la apelurile lansate, participd la
scrierea cererilor de finangare, sprijinid implementarea, monitorizeazi aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul vnititii de invitimant,

(3} Coordonatorul pentru proiecte educationaie europene igi desfigoard activitates in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind sbsorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantiri,

(4) Directorul wnitiii de InvifAmint stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unititti,

(5) Coordonatorul pentru proiecte ¢ducationale europene are urmitoarele atribuii:



a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institufionale, in corelatie cu oportunitiile de
finantare enropeani lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autorititi abilitate
- Ministerul Investitiilor §i Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia National§
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Form#rii Profesionale (ANPCDEFP) etc.:

b) stabilegte un grafic al accesiirii fondurilor europens tn functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeand, Ministern] Educatiei sau alte autorititi abilitate - MIPE, Ministerul
Mediului, ANPCDEFP etc.;

¢) identifici opertunititi de finantare, elaboreazd, propune §i monitorizeazi proiecte cu
finantare europeant;

d) identificd tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor primari/
plrintilor/ reprezentaniilor legali ai ecestora/ persomalului unitdtii de invitamAnt/comunitdtil
gcolare, precurm i posibilititile de realizare a acestors, prin consultarea conducerii §i personalului
unititii de invitimant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al pringilor
gi asociatiei de phrinti;

e) faciliteazi, Ta nivelul unititii de tnvEimént, organizarea concursurilor i competitiilor
cu tematicl europeans;

f} faciliteazii mobilithfi cu scop de inviljare pentru elevi §i cadre didactice in farf gi in
sirdindtate, desfiigurate in cadrul preiectelor educationale europene;

g) disemineszi la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor
educationale europene derulate tn unitatea de Invitimant;

h) propune/elaboreazd instrumente de monitorizare, evaluare §i taportare a proiectelor
desfigurate 1a nivelul unititii de Invatimant;

i) partictpd  la  activithi organizate de Inspectoratut  Scolar  Judetean
Briila/ ANPCDEFF/alte institutii tn domeniul programelor educationale europene;

j) prezinthi Consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
suropene, rezultatels gi impastul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonetorulul pentru proiecte educationale europene confine:

a) analiza de nevoi a unititii de invEifmant;

b} documentatia specifici pentru scrierea gi implementarea proiectelor cate pot fi accesate
pentru unitatza de invitimant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzéitoare;



<) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentru unitatea de inviidmént i alte documente care reglementeazii accesarea fondurilor
europenc/implementarea  projectelor, in format letric/electronic, transmise de Inspectoratul
§eolar/ME/MIPE/ANPCDEFP/Birout de Legiturd al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Romiénia, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect i cereri de finanfare depuse;

€) modalititi 5i instrumente de monitorizare $i evaluare a proiectelor mplementate;

1) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat i stocat i in format electronic.

Art. 71. (1) Inspectoratul geolar stabilegte o zi metodic pentru coordonatorul pentrn
proiecte §i programe educative soolare gi extragcolare si pentru coordonstorul pentru proiects
educetionale suropene.

(2) Activitatea desfigurati de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative geolare
§i extragcolare, respectiv activitatea desfiiguratd de coordonatorul pentru proiecte ecucajionale
eurcpene se regsegte in raportul anual de ectivitate, prezentat in Consiliul de administratie.
Activitatea educativl goolard i extragcolary §i activitatea de gestionare s proiectelor educationale
europene sunt pirti ale planului de dezvoltare institufionals.

SECTIUNEA IV - PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 72. (1) Profesorul diriginte coordoneazs activitatea clasei la care este numit.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atribufiile de profesor diriginte la o singurd
formetiune de studin

Art, 73. (1) Profesorii diriginfi sunt oumiti, anual, de cdtre directorul umitifii de
invifimént, in baza hotaririi Consiliului de administragie,

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in misura posibilitiilor, principiul
continuiti(ii, astfel incht clasa sd aibd acelagi diriginte pe parcursul unui nivel de invitamént.

(3) De reguld, poate fi nurnit profesor diriginte un cadr didactic titular sau suplinitor care
a dobéodit definitivarea/licentierea In inva{#imént, are cel putin o jumitate din norme didactics in
unitatea de tnviffmént gi predi la clasa respectivi.

Art. 74. (1) Activitifile specifice functiei de diriginte sunt previizute In figa postului



cadrului didactic,

{2) Profesorul diriginte realizeazi anual planificarea activitdtilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald gi nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazs.
Planificarca se avizeazil de clitre directorul unithtii de invatimant,

{3} Activitiifile de suport educafional, consiliere §i orientare profesionals sunt obligatorii
i sunt desfisurate de profesorul dinginte in cadrul oreler din aria cuoriculard consiliere si
orientare.

(4) Profesorul diriginte desfiigoard activitdfi de suport educational, copailiere §i orientare
profesionald pentru elevii clasei, atdt la nivelul intregii clase, pe grupuri, cft §i individual
Activititfile se referd la:

a) teme stebilite 'n concordangd cu specificul virstei, cu interesele sau solicitdrile
beneficiarilor primari, pe baza programelor geolare in vigoare elaborate pentru aria curriculary
"Consiliere si orientare™;

b) teme de educafie ih conformitate cu prevederile actelor normative §i ale strategiilor
nafionale, precum §i in baza parteneristelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere,
institutii §i organizatii.

(S) Profesorul diriginke desfiigoard, In colaborare cu consilierul geolar §i partenerii
educationali, comunitatea localsi, activitiff de consiliere vocationald i de orientare gcolard gi
profesionali, pe tot parcursul invitim&ntului gimnazial, vizindg aspecte referitoare la:

- autocunoasterea, sutpevaluarea

- lumea muncii: productic, salariu, yomaj, antreprenoriat

- aspecte psibo-sociale, juridice als muncii

- munc §i comunicare

- ¢xplorarea diversitlitii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viafi imediat, cel
comunitar, regional

- exemple de aplicare a cunogtinjelor geolare fo viaga practics

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor §i carier prin valorificarea informatiilor
despre gine, educatie gi ocupatii

- implicarea phrintilor/teprezentantilor legali fn consilierea vocationald a beneficiarilor

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar §i partenerii educationali,



urmiregte dezvoltarea i perfectionarea abilititilor personale si acedemice ale beneficiarilor
primari prin utilizarea adecvetX a portofoliilor acestora, in propria activitate, conecténdu-i la trasee
academice §i de carierdd prin facilitarea accesului la intreaga oferts de educatie gi formare
profesionals §i sprijimirea/susfinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari,

(7) Profesorul diriginte desfigoardl activithfi educative extragcolare, pe care le stabilegte
dupd consultarea beneficiarilor primari si a pdrintilor/reprezentantilor legali, in concordantd cu
specificul vérstei gi nevoilor identificate pentry colectivul de elevi,

(8) Profesorul diriginte colaboreazif cu consilierul scolar, mediatorul geolar si mediatorul
sanitar pentry consilierea geolard gi psihologica a elevelor gravide §i a beneficiarilor primari parinti
cu privire 1a drepturile educationate i ls cele privind starea de s#nitate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeazs activitatea colectivalui de elevi, colaboreazi cu
profesorul itinerant §i de sprijin §i informeazi Consiliul de administratie privind barierele
intdmpinate de beneficiarii primari cu dizabilitdti in ceea ce priveyte accesul §i participarea lz
activitdple curriculare, extracurriculare §i extragcolare.

(10) La inceputul anului colar §i ori de céte ori se impune, profesorul diriginte informeazi
elevii gi prinfii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolars, sprijin educational etc.),
programele (Burse gcolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Invifare remediald, Scosla fa
domicilin etc.) disponibile la nivelul unitafii de tnvitimAnt.

Art, 75. (1) Pentru realizarea unei comunicin constante cu pirinfii / reprezentantii legali,
profesonil diriginte stabilegte, in acord cu acegtia, pe perioada fiecirui interval de cursuri, o
intdlnire pentru prezentarea situatici scolare a beaeficiarilor primari, pentru discutarea
problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar
fi: calamitéifi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situsfii exceptionale, aceste intilniri se pot
desfigura, dupd caz, fn format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconfering.

(2) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigingilor cu p#ringii sau reprezentantii legati
de la fiecare formatiune de studin se comunici beneficiarilor primari i périntilor/reprezentantilor
legali ai acestors gi se afigeazd 1a avizier sau pe site-ul unittii de invitimént,

(3) Intéilnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomandi a fi individuals, in conformitate
¢ O programare stabilith in prealabil. La aceastd intilnire, la solicitares périntelui/reprezentantuhii
legal sau » dirigintelui, poate participa si elevul.



Art. Té. Prafesarol diriginte are urmiinarele airibuotil:

1. orpenizessd @ coomdoncazd.:

) ectvitaten colectll de =levi;

b) metivitates pongilinhui clessi;

¢} intdltriri )a care aunt comvoragi plrintii san reprezenitangii legali 1a ineeputul g I sfirgiil
anului goolar pi ori de cite onl etz carnl;

d} actiuni de arientare geolardl g profesionald pentm elevii clagei:

) activitd]i educative gi de comeiliare;

fy acthvitif extracurticulie §i sxirageolare fo unitates de invatimdnt pi tn afare cesleid,
irlusiv eclivitifle realizate prin intermedinl iehoologisi 51 3l intermedului;

B actiunl pentu prevenires consppmiboi de deogid in sindel beneficiarilor pritrard,
inclusiv cele in colaborare cu centrele de prevenire, cvatuare 8i consiliers antidrog

by Bckivitit de cunnagtere, intercunoastore §i teambuilding/desvoltars 2 cosziunti de grup
In vederca formirii unei cultur bazate pe respest, ncredere §i susfiters reciprocs 14 nivelnl classi,

2. moniborizeazd;

8, siuapia la Mviliu a beneficiarilor primari;

b} frecvemia 1a are & beneficiarilor prinmr;

¢} panticiperen gi rezubtatele beneficiarilor pritnerd la commurmrile 51 competitiibe scolare 4
exttiscolare:;

d) participates g cormportamentyl bepeficierilor prinses in Bmmy! sctivickgillor jcolere,
extragaolars gi entracirriclane;

e} purticiperca bencficianilor primarni la progreme sau preiects 5i implicerss scestom in
activitdfi de voluntariat,

A. colpboreazd cu:

&) profeeordi clesel gi coordonatonul pemiru projecic §i peograme edwative geolars g
exirazcglare pentru informates privind activitatea beneficisrilor primud, peobm sclutionares uhor
gitualli specifice actividitilor goolare gi pentru tosle evpectele care vizeszd proccanl insrctiv-
afncativ, care {i implicd pe elevi;



b} czbingtul de comsilisre peolard, in achvitlt de conslliere 58 orientare a beneficlarilar

¢ directonl directom| adjonct al unitéi de nvatimént, peotru organinms wmer pelvig
#le colectirului de elevi pentru initierea unor proiects sducationale cu cleyii, pentry recolvares
unar probleme administrative raferitoars la Tntretinerea g1 dotarea sélii de clas, inclusiv in scopu]
phistrrii bazel materials, pentm sohuionares wnor probleme sm situatil deosebits, apdntz fn
legfined co colectvel de elavi;

d) asociafia &i comitetul do piringi, paringii sAu teprezentantii legali peatro toate aspecizle
care vizeard activitates heseficiarilor pdmari g1 cvenimentele impertants la care aeegtia participl
9i ¢ AlH partercri implicad tn activitalen sdocativ sealacd §i eoragonlars:

8] profesoril itineranti g de sprijin peotru inecluzinnes beneficiarilor primari cu CES In
cobectivul clasei gi pemu orpemivarca schivitBilor de stimulare, compensare, recuperare g
consolidate 4 competemelor acestora e clasd sau Tn afim el

) CJRAE pentrn cefetiten g arientares seolard 8 beneficiarilor primsd cu CES;

E} msistenfii socialipeiholegi din cadrn]l SPASDASTGASPL petitry rafetirea cazuriler
dhe violenth asupra minerilar, abanden geolar gi akts situaii cave comstituie o teclilcare 5 drepturiler
uiopdilor;

h) alti partenerd inplicati i activittes sducativil soolned 41 exiregenlars:

i) copartimentul secretariat, pentu scordares urseler 51 Intocmires docurméntelar geolmre
3 & actelor de stedii ale beneficiariior primari clased;

1) persoana desermnath peniry gestioneres SIIR, In vederma campletinil gl astualizien
datelor referitoare la alavi.

4. mfarmenza:

ab elevii ¢ péringi maun wprezemangi legali despre prevederile Regulamentuhui de
twpranizare 5i fonciionara & unithfii de mvitimsnt;

b) elevii 3 piitlath = reprementantii legali cu privire Ja wglemeniinle referitoare 1o
evaludr] g exameno gi ou privire 1o alic docwments care reglementeazs activitaes g parcireul
goalar al bepeficigrilor primar;



¢} plitinkii sau reprezentntii lepal despre situatia goolars, cotnportamentul beoeficiarilo
pimari, frecvenia aceatora la are; informeares s reallemurd in cadnal fmAninles cu pATintii BAG
repepentangii Legali, precum i in sovis, el de cfiés of este nevee;

d} phtinth sau reprezentantii legali, in cazul in care elevn] nrepistrears absenie nenmtivate:
infarmarea 3¢ face In serls; numdnul shaenpelor se steblegte prin regulamentul de aruanizarr g
Musetiomars 5 unitii de Invilidnfint,

€] pnnii sau representantii legali, in scrig. veferitor I8 sascfondrile disciplinare,
nefnchaieraa situatiel joclare, situatiile de coigets san rpetenfic:

f) elevii g pArinfii sau reprézententi legali gu privire lo prevederile procecurdi de
managemeit o cazunbor de violomd,

5. ndeplinegts alte atribuiii sabilic de citre condocenss woitdfii de Snvimdnt, In
confhimitate eu leginlagia fn vigoarm san fisa postubu.

Art 77 Proftiorul diriginta mai are gl nrestoar el atribagiz:

8y completeazh camlogul clased cu darsle de identificars soolardl ale beseficiarlor priman
{mune, inifisls theilui, premune, momr maricol);

h) motiveazi ehsentele beneficiarlor primari, in confomnitate ¢ prevederile ROFLIP 5
gle regpulatnentnhyi de organizare 5i funcfionare A enitiy de vl Amint:

c} propume, in cadrul congitiulel clasei gi #1 Consiliol peofesoral, neta, respectiv meadia la
Plrtare & fiecdni sley, fo conformitate cu teyrlementle ROFLTP:

i) aduee 1a conogtings Congilivhl profesoral, pentoro aprobare, sanctionile beneficiarilor
primari propuss de céitre consilinl clussi;

c] propanc/pond in aplicars sanciiunile bensficiarilor primari stabikite i conformitate o
prevederle ROFUIP & ale Stetntuha elewmglui;

f) incheie sitwatia geolard a fecirui clov la sfirgtol anuli scolkt 51 o consermeazd o
catalop si B camedul de elev;

g} realizeasd ierarhizaren beteficiarilor primari la sfrgit de an goolar pe bara ezulatelor
acestors;

h) sprijind elevii mijor, phrintii/repreacotantii lepsli ai beneficiaritor primari nuino, prin
activitdyi de imformare 3 consiliere i procesul de depunere 8 documentelor tecesare pentr
moorsmes burselot;



i) completeaz documentele specifice colectivului de elevi §i monitorizeaza completarea
pottololivlui educajivnal al beneficiarilor privuari;

J) intocmegte calendarul activititilor educative extrageolare ale clasei:

k) 1a finalizarea invigiméntuini gimnazial §i liceal, profesorul consilier goolar §i dirigintele
emit chte o recomandare consultativ de Incadrare tntr-o form# de invifimént de nivel superior,
avind camcter de orientare scolardi pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de Inviiffimént
liceal se poate realiza gi o recomandare sub forma unei orientéri vocajionale de incadrare pe piata
fortei de muncé;

1) centralizeazi optiunile pentry CDEOS exprimate de ciitre elevi gi parinti/reprezentantii
legali ai acestora la nivelul fiechrei clase.

SECTIUNEA V - PROFESORIIL DE SERVICIU

Art. 78, In Liceul Teorstic ,,Constantin Angelescu”, lanca, se organizeazi serviciul pe
gcoala, pe durata desfiguriirii cursurilor.

Art. 79. Atributiile persomalului didactic de predare in timpul efectufirii serviciului pe
gcoald mumnt:

- 8¢ prezintd in unitatea de Invitimint cu minimum 10 minute inainte de inceperea
cursurilor;

- ammjd directorul/ directorul adjunct in cazul imposibilitéfii efectulirii serviciului, pentru
a fi inlocnit;

- verifichi la inceperea serviciului pe geoals starea generald a unitatii de invitimant (sili de
clasd, culoare, scliri, grupuri sanitare} pentru a constaia aspecte privind curéienia, ordines si
integritatea bumurilor unithfii de inviimént. Profesornl de serviciu ja msuri operative pentru
remedierea neregulifor constatate solicitind la nevoie sprijinul conducerii unitii;

- vetificd §1 asigurd ordinea gi disciplina in pauze, supraveghenzi beneficiarii primari in
timpul pauzelor;

- 8¢ asigurd o beneficiarii primari nu pirdisesc incinta unitifii de inviimant tn timpul
pauzelor sau dupé ihceperea cursurilor fird avizul profesorului de serviciu sau al profesorului
diriginte;

- trebuie =3 cunoascé toate activitdiile planificate pentru ziva respectivi;



- 5¢ asigurd ca nu existd clase de elevi fird cagre didactice, anunti directorul unitiii de
eventuala absenjd nesnvnfati a unui profesor de la or §i aplicd misure cea mai potrivitd pentru
suplinirea cadrelor care absenteazi;

- informeaza imediat canducerea unitifii despre situatiile decsebite ce apar;

- interzice desfigurarea in unitatea de invipimént a unor activititi nespecifice §i neadmise
in ynitate;

- 8¢ asigurd ¢ accesul in unitate al cadrelor didactice gi elevilor se face conform procedurii
priving Accesul elevilor §i a personatului in incinta unit3gii;

- indrumé, oferd relatii §i informatii persoanclor striiine care intrd in unitete, conform
procedurii privind Accesul persoanelor striine In unitate;

- ia mifisuri in ceea ce privegte situaiile ce constituie abateri de la regulamentele scolare
(violentd, striciciuni, pagube, clase / elevi care deranjeazi orele, pitrunderea persoanelor striine
ete.);

- aplici procedurile interne de sesizare a abaterilor §i de identificere a elevilor care an
sEvérgit fapte ce contravin regulamentzlor geolare si normelor de conduity

- asiguri acordarea primului ajutor In situafii care necesitd acest lucry

- in situafii in care apar probleme de sinitate, loviri, viltiméiri corporale ale ¢levilor san
cadrelor didactice, anunt#i operativ directorul unit#ii, dirigintele clasei $i concomitent medicul sau
unitatea medicali de urgente / ambulanta, in functie de pravitatea evenimentului:

- supravegheard pirisire clfidirii in cazul uoui incendin san a unvi exercijiu de evacuare,
sitnafli anuntate prin semnale sonore;

- anunfd conducerea unithtii §i concomitent organele de ordine §i intervenie, in cazul
producerii unor evenimente deosebite (furteri, incendil, cazuri de fortlf majoré s.a.);

- asigur pHriisirea incintei unitAtii de invifimént de clitre toti elevii dupd Incheierea orelot
de curs;

- ia Incheierea serviciului, intocmegte procesul-verbal, in care se consemneazi moduf In
care s-a desfigurat programul §i evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciulus,

Art. 80, (1) La Liceul Teoretic ,.Constantin Angelescu”, Ianca, profesorii de serviciu sunt
repartizati pe zile i pe intervale orare conform unui grafic stabilit.

(2) In cazul in care un cadm didectic fsi desfigoarh activitatea $n mai multe unitati de
invajimént, acesta va efectua serviciul pe gcoald intr-o singurd unitate de Invitdmint, a alegere,



vu acordul conducetii acesteia.

SECTIUNEA VI - COMISIILE DE LA NIVELUL
Liceunlui Teoretic ,,Constantin Angelescn”, Ianca

Art. 81. (1) La nivelul Licenlui Teoretic ,Constantin Angelescn”, Ianca
func{ioneazii comisfi:

1, cu caracter permanent;
2. ¢u caracter temporar,
3. cu caracter ocazional

{2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curricutumy;

b) Comisia pentru evaluarez gi asigurarea calititii;

¢) Comisia de securitate §i sinitate in muncd gi pentru situatii de urgents:

d) Comisia pentru contrelul managerial intern;

e} Comisia pentru prevenirea gi combaterea violentei, a faptelor de coruptie i discriminrii
in medi gcolar si promovarea interculturalitiifii;

f) Comisia pentru formare i dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent f5i desfigoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temaporar i5i desfiigoard activitatea doar in annmite pericade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt Infiinfate ori de cite ori se impune constitnirea unej agtfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apéirute la nivelul unitsgii de invifimant,

(4} Comisiile cu caracter femporar 51 ocazional stabilite la nivelul Licenhii Teorstic
.-Constantin Angelescu®, Ianca sunt:

Comisii ¢cu caracter temporar;

a) Comisia de management al burselor,

b) Comisiz de revizuire/redactare a ROI 5i ROF;

c) Comisia pentru monitorizarea, prevenirea yi combateres absenteismului gi abandomului
goolar;

d) Comizia de elaborare/revizuire PDIL;



) Comisia de mobilitate a personalului didactic:

f) Comisia pentru verificarea documentelor gcolare, monitorizarea frecventei §i notarea
ribmic¥ a elevilor;

£) Comisia paritari;

h} Comisia pentru Intocmirea orarului.,

Comisii cu caracter ocazional:

&) Comista de cercetare disciplinari;

b) Comisia pentru organizares examenelor;

¢) Comisia de casare, de clasare §i valorificare a materialelor rezultate;

d) Comisia de achizifii publice;

¢) Comisia de receptie a produselor, serviciilor, lucrilor.

Art, 82. (1) Comisiile de la nivelul unita{ii de invitimant i desfiigoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul vnititii de fovijimAnt,

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de inviitiméant 5i docimentele elaborate de membrii
camisiel sunt reglementate prin acte normative gi prin prezentul regulament,

(3} Unitaten de fnvaflmént f5i elaboreazy proceduri privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

Art, 83. (1) Comisin pentru curriculum se constituie la nivelul unititii de inviifimént, in
baza hotdrdrii Consilinlui de administratie, fiind formati din membrii catedrelor, Directorul
unitdfii de invitimsant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curricufum.

(3) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonathi de un responsabil, propus prin
vot, de clitre Cansiliul profesoral, din rdndul personalului didactic de predare titular, ca rezultate
deosebite obfinute in activitatea didactici.

(3} Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului,
emisd in baza unei hotlréri a Consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea
Consilionlui profesoral.

(4) In cadrul Liceului Teoretic ,,Constantin Angelescu”, [anca, catedrele de la nivelul
Comisiei pentru curriculum se constituie din cel pufin 4 cadre didactice care Isi desféisoary
activitatea in unitates de invatimént, dupk caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu san pe
discipline inrudite.



{3) Licenl Teoretic ,Constantin Angefescu”, lancd elshomazd o procedurd priving
functionares Coousie penily curricu iy, ¢eve inglude 5l modul d¢ constiture g1 tonctlotere 2
catedrelelos, Tn foncie de povoils preprii,

(6) Atribugiile Comigiei pemtru curriculumn vizgerd sctivitifi legma de proceml de
proigctare, implementers, monitorzer: ¢ cvahare 5 implementéril comricglunuu, Lo oivelul
mitihi de tnwviidmint, precom:

a} inifieres ¢ realizares anelizei de nevod, inplicdnd consulteres bepeficiatlor cdocatis,
privind oferts curricul=rd p unithfii de nwEmmE inclisiv 3 cordcrlummin |e degizia slevahi din
aferta goolii, pentru fiscare an geolar, pron giflizares meiodei de analizy da tip SWOT;

b} consilicren cadrelor didectlce i procowul de elshorere a planifichnii g prodselini
dicactice;

e} monitorizares de ctre maponeabilyl comisied petibeu smurrioulom, 8 medalyi d2 splicare
B plamurilos - eéedru i a programeler jeolare, inelusiv prin tealizsrea de agisténte la ore;

) analizarea periadicd a pedbrmantelor geolare gle beneficiarilor primar 3 peopumeres,
duph caz, a umar activiedf remediale care 4 fie realizate Ia clapele de elevi;

&} coordonares organizirii do activitdli de pregAtire pentru clevi In vedetes participdrii
ucestnm 1a exansens 3 concursur yeclare;

f) retlizarea la nivelol catedralor a near instnmenie 5 resuree educationale, inclusiv a unor
remwae cducsfionale deschise ¢ a unor fostyments de evalowre i noteare;

k) centralizzreq, prin responsabilul comisici, a cursurilor optionele propuse de catedre, sub
forma uned lise carc este prezoneati pentru & i deshEnu g avizat} de Consiliul prafeearal i
ulterior propost, spre sprobace, Consilinhe de administratie sl ueitidi de Trviigimgne

h) coordonarea activitifiler de prezentare a ofertel de CDEOS périnpilonfreprezentan|iloe
tegali gl beneficlarilio primar;

i} amalirarea prodectelor de programd, In vederss scorddnii de clime Inspechoretnl oplar
Tudefean Braila o avizubui de specidlimtz, pentry disciplinele cate fac parte din COBOS, elsborate
1a nivelul vmitAfH de inv2iimdnt;



1) elaborarea amualf a unui raport privind calitaten ofertei curriculare a unitifii de
invitimént, inclusiv a cursurilor opfionale, implementate 1a nivelul unititii de Invitiméant, prin
prelucrares §i interpretares informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de ciitre responsabilul comisisi pentru curticulum, tn Consiliul profesoral, a
raportubui de activitate al comisiei §i valorificarez concluziilor §i recomandirilor taportutui in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEQOS, din anul
gcolar urndtor;

1) susfinerea cadrelor didactice ¥n ceea ce priveste adaptares planifichrii gcolare gi a predirii
la nivelul de performanti al beneficierilor i la realizarea planurilor individualizate de invijare;

m) monitorizarea neveii de recuperare a achizitiilor si a desfisuriirii programului , fnvitare
ramediald” 1a nivelul unitifii de Snvapimant;

1} monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba matetnd, respectiv
istoria §i cultura minoriti{ii céreia fi apartin §i intreprinderea demersurilor necesare pentru a le
oferi posibilitatea s& l¢ studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legati;

0) constituirea gi actualizarea periodic a unei arhive electronice care s3 cuprindi
documente, studii, cercetfiri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care
sprijind aplicarea curriculumutni;

p) constituirea gi actualizarca periodicd a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atht cele elaborate §i aprobate la nivel nagional, cit si cele elaborate gi
aprobate la mivelnd unitifii de inviifdmént {planuri-cadru gi programe scolare utilizate, inclusiv
pentro CDEQS).

Art. 84. (1) Membrii CEAC gi responsabilul acesteia se aleg din rdndul persomalului
didactic de predare titular, prin vot secret, de citre Consiliul profesoral. Responsabilul comisiei
nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(2) Atributiile Comisiei pentru Evaluarea gi Asiguraren Calitafii sunt:

8) coordoneaz¥ aplicarea procedurilor i activititilor de evaluars §i asigurare 3 calithiii,
aprobate de conducerea unitfifii, conform urmitoarefor domenii: capacitatea institutionald,
eficacitaten educafionald, menagementu! calitigi;

b) elaboreazi anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatici in unitatea de
invifimént. Reportul este adus la cunogtint tuturor beneficiarilor prin afigare san pubiicare;

c) elaboreazh o strategic care cuprinde cel pufin urmitoarele directii; rezultatele SnvEfArii



reduceres. analfabetismuluj finctional, reducerea absenteismului, abandorului geolar gi pérdsirii
linpurii & goolii, precum i promovares excelenjei;

d) formuleazi propuneri de fmbuniititire a calititii educafiei.

Art. 85. (1) Comisia pentru formare yi dezvoltare fn cariera didactici (CFIMCD) s
constituie la nivelul unit#ti de invitimént, prin decizie a directorutvi, fiind formati din 3-7
membr, dittre care unul este responsabilul/coordonatarul comisiei, fn baza hotirdrii Consiliuluf
profesoral,

{2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare 51 dezvoltare In cariera didactich se
aleg din réndul personalului didactic de predare fitular, prin vot secret, de citre Consiliul
profesoral. Responsabilul s poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(3) Componenta CFDCD este stabilits anual, prin decizic a conducerii unitifii de
InvaimAant,

(4) Comisia pentru formare gi dezvoltare in cariera didactici identifici nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele §i proiectele destinate formirii continue a
personalvlui didactic §i monitorizeazii evolutia in carier a cadrelor didactice, participarea
persenelului didactic 12 programe si proiecte de formare continufi,

(5) Atributiile comisiei pentru formare §i dezvoltare in carierm didacticd sunt
urmiitoarele:

8) realizeazd cartografiersa nevoilor de formare continud ale personalului didactic l1a
nivelul vaitétii de fovatimént §i le raporteazs Casei Corpuiui Didactic;

b} identificli §1 informeazi persanalul didactic privind programele §i proiectele destinate
formirii continue;

¢) elaboreazd §i propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor
din domeniul formarii in cariera didactics, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unititii de invifimant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continug in
cariera didacticll §i cu profilul profesionzl al cadrelor didactice;

d) planifich, organizeazs i desfisoars ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
Interasistenge, stedii de caz, schimburi de experientd etc., la nivelul unit3tii de inviltimant;

¢) organizeazy activitdp specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutants,
in vederea susfinerii examenului national pentru definitivare in invifimfntul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactici;



f) sprijink cadrele didactice in dobéndirea recimoasterii rezultatelor inviiirii nonformale,
inclusiv a celor doblindite ca urmare a participiirn la mobslitiit cu scop de {nvitare in proisctele
finantate prin programete UE in domeniul educatiei;

g) gestioneazd sistemul de acurnulare a creditelor la nivelul unitfifi de invigimént,
evalufind amal stadiul de indeplinire a conditiei d¢ formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodici a bazei de date privind numé#rul creditelor ECTS {obfimute inclusiv prin
recunoagtere si echivalare a creditelor profesionele transferabile) acunmlat de fiecare cadru
didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didacticd, calculafi 1a data de 31 august;

h) memitorizeazd impactul formi#rii ¢adrelor didactice asupra calitifii procesului de
predare-inviifare-cvaluare §i 8 progresului geolar al beneficiarilor primari, la nivelul wmitdfi de
InvAtEmint;

i) informeaz3 gi sprijind personaiul didactic in ceea ce privegte evolutia in cariers;

]) consiliazi perzonalul didactic in ceea ce priveste slaborarea 5i gestionarea portofolinbui
profesional;

k) colaboreazd cu Inspectoratul Seolar Judetean Bréila, cu C.C.D. Briila, cu
Consilivl de administratie i cu Consiliul profesoral al unitiHii de Invifimant;

I} in baza unor enalize de nevoi, colaborzazi cu celelaite comisii din unitaies de invigiméant
pentru a elabora proprame de formare adaptate si actualizete;

m) orice alie atributii rezultind din legislatia in vigoare.

Art. 86, (1) Comisla pentrm prevenirea sl combaterea violentel, a faptelor de
cornptie §l diserimingirii in medinl scolar si promovarea interculturalitifli se constituie la
nivelnl Licenlni Teoretic ,Constantin Angelescy™, Ianca, in baza hotfrdri Consilivlui de
administratie prin care ge aprobi §i componenta sa nominaldt. Comisia este formath din:

- director adjunct sau coordonatorul pentru proiecie gi programe educative gcolare gi
exiragcolars;

- 4-6 reprezentanti &i cadrelor didactice, desemnati de Consilivl profesoral;

- 1.3 reprezentanti ai pArinfilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ
al périntilor/reprezentantilor legali §i asociatia de périnti, acolo unde exist};

- 1-3 elevi desemmnati de Congiliul scolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarufui gi 1 reprezentant al consilivlui local, membri in Consiliul de
adrainistrafie al unitdfii de invaffimént, cu statut de invitagi;



- profesorul-consilier scolar,

(2) Directorul umtifn de invatimént emite decizia de constitvire ¢i cotmponenta nominali
a Comisiei pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminérii fn
mediul scolay gi promovarea interculturalititii,

(3) Activitatea comisiei se desfiigoar®l prin raportarea i punerea In aplicarz a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazd prevenires gi combateres violenfei, a faptelor de
coruptie gi discrimindinii gi, respectiv, afirmé promovarea interculturalititii, fa mediul ycolar.

(4) Comisia pentru prevenirea §i combaterea viclenjei, a faptelor de coruptie si
discrimin¥rii in mediul ycolar §i promovarea interculturalititii enalizeazi abaterile disciplinare ale
¢levilor care shvirgesc abateri §i propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor Statutului elevulei, Regulamentul-cadra de organizare gi fonefionare a unitigilor de
inviijimint preuniversitar §i ale prezentului regulament,

(5) Atribugiile comisiei:

a) prevenirea gi combaterea violemgei:

- inregisirarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judefean Britila a cazurilor de violentd
shviargite in mediul gcolar;

- analizarea factorilor geolari care an condus la sivérgirea faptelor de violen}s, elaborarea,
I¢vizuirea §i aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitiitii de
inviljimint preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violenjei, pe care il
comunich Comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calititii (CEAC), in vederea includerii acestnia
n raportul general privind starea gi calitatea fnvitSméntului in anul yeolar respectiv;

- coleborarea cu sutorititile §i institujiile cu atributii legale In prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violenti gcolard, inclusiv cu reprezentanfii serviciilor publice de
asistenfl sociald, ai politiei §i ai jandarmeriei;

- proputicrea unor misuri specifice, rezultate dupé analiza factorilor de risc, care 8§ aibd
drept consecintd creyterea gradului de sigurant a beneficiarilor primari gi a personalului din
unitatea gcolarsf §i prevenirea delincventei juvenile fn incinta §i In zonele adiacente unititii de
InviitimAint;

- propunerea, aplicarea §i/sau monitorizarea unor misuri specifice pentru promovarea stirii
de bine, a unui climat gcolar pozitiv §i a coeziunii yeolars la nivehil unititli de invifimént.



b} prevenires 5i combatared faplelir de caruppic:

= Imtundtifires stetegiilor de comumicars pe (ame antieorupgic, care g1 ia In caloel
potengiabele riscuri 5 vutnerabilitafi;

- tsignrarea transparen|cl in procesul decixdimal 1a nivel de ynitate de Invifimbint, mobosiv
a modubui de utilizare 8 reaurselar tugatare g exrabugetars;

- promoy area standardelor etice profesicnale i simuilarea cotapotianeptulnd ete;

- desflyurarce de aciiuni de promovers a Coduhii de cticd pertn Insdjamirol
Dreuniversitar,

- menikorizarss aplichrii procedurilor specifice referitnam: fa conflictl de intecese, inclusiv
tplicarsa ardimlui privind eompletarea declarafiilor de interese de clitre personalul didectic de
predare;

- disemninzrea de materiale cu ol fwmetiv privind dscurile 3i consecingels fapielor de
comupe AU & meldentelor de mbegritste;

- derulares de progranye g campanii d¢ infirmere g responsabilizare a beneficiarilor
primatl eu privire la Hscnmiie gi conseginiela negative ale comupied.

¢) promavared prinemsilor geolii mohisive:

- monitorizaes apectdni] politicilor de promovars a eluzSendi, diversiBip, combatersa
discrininiiti ¢ a sepregii scolare;

- svigurarea fapiului o materialele expuse in unitsica de invatimint {ex. tablourile expuse
i pereli unibipi de tmAEmEnt) respectl, recunosc § reflects cultuta, istorie gi limba minoritifiler
etnice, nafionsle g Uagvistice ale beneficierilor primar, paringiler/reprezentntilor logali g ale
comunitiiii locals,

- ymipnrarea faptulul o4 traditiile, svblitorile, evenimentele mapectl, reoumase 5i reflectt
diversitatea etnicdl, lingvisted, religioead a beneficiarilor primari, & périnfilorireprezentngilor
legali 5i & comunitin locale;

- identificaree. §i analimn emzusilor de discriminare §i Inaintares de propuneri pemm
snlujioneres aoestore, Coasiliolui de adiwindsinagie, divectomilyi unigddi de InvEjRminl 2
Consiliuhy profesoral, dupd cax;

- madiarea, dupdl caz, a conflictelér apimbe ca urmare 4 pecespectinii principiilar geolii
il ve,



- Propunerea unor acfiumi specifice, la nivelul claselor sau al unitstii de inviitimént, care s3
contribuie la cuncagterea §i valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalititii;

- consitierea cadrelor didactice In ceea ce privegte adeptarea curriculummiui 1a diversitaten
etruicd, lingvistich, cubturall 2 beneficiarilor primari i a comunititii locale.

- sesizarea autorititilor competente in cazul identificsrii formelar grave de discriminare;

- monitorizarea §i evaluarea actiunilor infreprinse pemtru prevenmirea si combaterca
discrimingrii §i promovarea intercuburalitifii;

- motitorizarea respectirii legislatiei privind desegregarea gcolarsi gi, dupi caz, colaborarea
Ia reslizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unitéfii de invipamant;

d) oricare alte atribufii care sunt stipulate ¢a fiind de competenja comisiei, incluse in cadrl
prevederilor legale in vigoare,

Art. 87, (1) Comisia de securitate yi skndtate in muncé gl pentru sitnatii de urgenti

(1) Atributiile Comisiei pe linie de securitate §i saniitate i munci:

a) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente gi activititi, tinfgnd
cont de riscurile §i accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe aetivitifi;

¢) organizarea instructajelor de protectie 8 muncii pentru activitsti extracurriculare, de
citire conducStorii activitifilor;

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aplirea in
unitate $i in afara unitsii;

¢) asigurerea condifiilor normale de desfigurare a activitifilor unitdiii in colaborare cu

(2) Atribuiile Comisiei pe linie situatii de urgenyif sunt:

8) organizarea activititii de prevenire yi stingere a incendiilor prin planul anual de mme;

b) memitorizarea realiziirii actiunilor stabitits:

£) prezentareq periodicd 4 normelor si sarcinilor de prevenire $i stingere a incendiilor ce
revin personalului §i elevilor, precum §i a consecingelor diferitelor manifestiri de neglijentd si
nepisare;

d) intocmires necesarului de mijloace yi materigle PSI si salicitares conducitoralu; unitiii
& fonduriior necesare achizition#irii acestora:

e} difuzarea in s#lile de clasd, laboratoare, cabinete, gtc., a plenurilor de evacunare In caz de



incendiu i a normelor de comportare in caz de incendiu;

£} elabvruer maierialelor infonnative i de documentare pentru diriginti, profesori,
laborenti, in activitatea de prevenire a incendiilor.

Art. 88. (1) In vederen monitorizirii, coordoniri §i Mmdrumirii metodologice a
implementarii §i dezvoltrii sistemului de control intern managerial, conducstorul unitifii de
invitimént constituie, prin decizie internd, o structurd cu atributii #n acest seng, denumitd Comisia
de monitotizare. Comisia de monitorizare cuprinde conduciitori compartimentelor incluse in
primul nivel de conducere din structura organizatorici a unitifii, In cazul in care unitatea de
inviitimant niz are o structurdl organizatoricd dezvoltat, Comisia de monitorizare poate cuprinde
reprezentanti ai compertimentelor, desemnati de citre conducsiorul unitafi.

(2) Comisia de monijtorizare este coordonstd de citre un pregedinte, care poate fi
conduckitorul unitifii sew o altd persoanil de conducere cu sutoritate delegatd de acesta §i asistati
de un secretariat tehnic.

(3) Atributiile Comisiei de monitorizare:

a) implementeazi in cadrul unitiii standardele de management §i control intern referitoare
la mediul de control, performania si managementul riscurilor, informare si comunicars, activitghifi
de control, anditarea $i evaluarca, conform prevederilor OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intem managerial al entititilor publice;

b) elaboreazi §i aprob# programul de dezvoltare a sistermlui de control managerial al
unititii, program care cuprinde obiective, actiuni, termene, responsabili precum §i unele misuri
necesare dezvoltirii acestuin. La elaborarea programulni se vor avea in vedere regulile minimale
de management, conjinute in standardele de control intern, atributiile, particularitifile
organizatorice §i functionale ale unit¥jii, personalul §i structura acestuia precum gl alte
reglementiiri gi conditii specifice;

¢} supune aprobdirii directorutui, programul amual de dezvoltare a sistemului de control
managerial;

d) monitorizeazi respectarea termenelor previizute In programul de dezvoltare a sistemubyi
de contrel managerial gi decide mésurile care s¢ impun in cazul nerespectiirii acestora;

¢} indrum# compartimentele din structura unitifii fn vederea elaboririi programelor de
dezvoltare a subsistemelor de control managerial;

f} aprobll formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control managerial



intern §i planificérii strategice tn cadrul unitdtii;

B) evilurnsi i avizoaed proceduriie de sistern elaborate in cadrui unitagii;

h) elaboreaz4, actualizeaza gi avizeazs registrul riscurilor la nivelul unitatii;

1) rispunde de implementarez standardelor de control managerial intem in cadrul umitit;

j) primegte de la compartimente, informiiri referitoare la progresele inregistrate cu privire
la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu
programeie adoptate, precum gi referifi la situatiile deosebite observate si la actiunile de
monitorizare, cooxdonare §i indrumare, intreprinse in cadnl acestora;

k) prezinté directorului ori de céte ori considerd necesar, dar cel putin o datX pe an geolar,
informéri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial intern, in raport cu programmul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica fntreprinse, precum §i la alte probleme aplirmte in legdturd cu acest
domeniu;

1} membrii Comisiei de monitorizare asigurd aducerass la indeplinire a hotfirdrilor acestei
structuri;

m) elaboreazi formate standard de documente pentru sistemul de control managerial intem
gt planificarea strategici;

1) intocmegte rapoarte in baza hotirérilor pregedintelui Comisiei de monitorizare;

0) semnaleazy directorului situatiile de nerespectare a hotfiriirilor acestuia si propune
misurile de corectare care se impim;

p) centralizeazs, analizeazd, sintetizeazd §i emite documente in domeniile de competents;

q) duce la indeplinire §i transmite hotiiririle Pregedintelui acesteia:

1) inainteazi directorului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control managerial
intern i a planifichrii strategice la nivelul unititii;

8) propune Pregedintelui Comisiei de monitorizare participaren la sedinele Comisiei a altor
reprezentan(i din cadrul san din afara, a ciror prezentd este necesarh pentru clarificarea aspectelor
aflate pe ordinea de zi a sedintzi;

1) membrii Comisiei au obligatia de a asigure informarea permanenti a directorului cu
privire la totalitatea activititilor desfigurate si de & obtine avizul acestuia cu privire la documentele
gt punctele de vedere prezentate 1n cadrul Coemisiei;

u) pentru fndeplinirea atributiilor care $i revin, Comisia va beneficia de sprijinul tutoror



compartimentelor din structura organizatorics unit!ii,

CAPITOLUL VH - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR §1 ADMINISTRATIV
SECTIUNEA I - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. §%. (1) Compartimentul Secretariat cuprinde la nivelul unititii posturile de secretar-
gef, secretar si informatician.

(Z) Compartimeniul Secretariat este svbordonat direciorului Liceului Teotetic
»Constantin Angelescu™, Ianca.

(3) Secretariatul funcfioneazd in program de lucru cu elevii, plirintii sau reprezentantii
legali sau alte perscanc interesate din afara umititii, aprobat de director, in baza hotirdrii
Consilizlui de administratie.

Art. 90. Compartimentul secretariat ar¢ urmitoarele atribuii:

a) transmiterea informagiilor la nivelul unitétii de nviimant;

b} intocmires, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocrnirea §i transmiteren situatiilor statistice gi a celorlalte categorii de documente
solicitate de chtre autoritiii, precum si a corespondentei unititii;

d) inscrierea beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, péstrares, organizarea gi
actualizares permancoth a evidenjei acestora §i rezolvarea problemelor privind migcarsa
beneficiarilor primeri, in baza hotfiririlor Congilinlei de administratie;

e} rezolvarea problemelor specifice pregitirii §i desfisuriinii examenclor si evalufirilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previizute de
legislatia in vigoare say de figa postuli;

1} completarea, verificarea, pistrarea in conditii de securitate §i arhivarea documentelor
referitoare la situaia gcolard a beneficiarilor primari §i a statelor de funcii;

g} primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea §i casarea actelor de studii §i a
documentelor geolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul sctelor de
studi si al documentelor gcolare gestionate de unitifile de inviifimintul preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiai;



h) selectia, evidenta gi depunerea documentelor la Arhivele Nagionale, dupé expirarea
termenelor de pistrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pistrare”, aprobat prin ordin al
ministrylui educatiei;

i) plistrarea gi splicarea sigiliutui vnitétii pe docurnentele avizate §i semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmires gi/sau verificares, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatici in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1} intocmiren, actualizarea i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unijtitii de
Invatimant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd netur§ in colaborare cu corpartimentul
finaciar - contabil;

n) gestionarea corespondenfel unitifii de {nv&{imant; inregistrarea tuturor segizirilor,
petifiifor sau memoriilor primite de la elevi, pirinti/reprezentanti legali, alte persoane:

o) intocmirea si actualizarea procedurilor activititilor desfiewrate la  nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alie atribufii specifice compartimentului, rezultind din legislagia in vigoare,
contractul colectiv de muncd aplicabil, regulamentul de organizare §i functionare sl unititi,
regulamentul de ordine interioard, hotiririle Consilinlui de administrafie gi deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa.

Art. 91. (1} Secrztarul-gef/Secretarul vnitifii de invatimént pune la dispozitia personalulyi
condicile de prezenti, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Condifionarea de orice beneficii a eliberdirii actelor de studii, 2 documentelor gcolare
sau & caracteriziirilor este mterzisy.

(3) Secretarul-yeffSecretarul rispunde de gestionarea actelor de studii §i a documentelor
geolare in conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii gi al
documentelor gcolare gestionate de unithtile de Invitimant preuniversitar.,

(4) Unitatea de foviffmént pune la dispozifia parintiforftutorilor/reprezentangilor legali si
a altor persoane interesate urmitoares adresl de e-mail licengelescuisi vahoo,com. 1a cars pot i
transmise solicithri, petifii, cereti, memorii, sesiziiri etc.



{5} Conducerca umitifii de invitimént se va asigurs ci termenul de riispuns prevazut de
lege pentru mermorii, petifii, cereri etc., va fi respectat.

(6) In unitatea de SnvAsmant existd un sistem confidenfial functional pentru sesizirile
referitoare la posibile acte de violenjs.

{7) Pentru a azigura legétura beneficiarilor primari i périnfilor/freprezentanfilor legali cu
unitatea de invd{imént, directorul gi Consiliul de administrafie au decis un program &l
compartinentului Secretariat, astfel fncit s asigure activitatea cu périnjii al acestuia in intervalul
orar 8-9, respectiv 16-18, in zilele de marii si joi.

SECTIUNEA IT - COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL.

Art. 92. (1) Compartimentul financiar - contabil reprezinti structura organizatoric din
¢adrul unitéifii de fnvEimant in care sunt realizate: fondamestarea §i executia bugetului, evidenta
contabild, intocmirea $i transmniterea situafiitor financiare, precum si arice alte activitdti cu privire
la fipantaree gi contabilitatea institufiilor, previzuie de legislatia Tn vipoare, de contractele
colective de muncé aplicabile, de regulamentul de organizare gi functionare a unithtii si de
regulamentul de ording interioars.

(2) Compartimesrtul financiar - contabil cuprinde, dupd caz, administratorul financiar,
precum i ceilalti angajati asimilagi functiei previizute de legislatia in vigoare, denumit¥ generic
"oomtabil”.

(3} Compartimentut financiar - contabil este subordonat ditectorului unitifii de invaimégnt,

Art. 93. Compartimentul financiar - contabil are urmiitoarele atributii:

a) desfligurarea activititii financiar-contabile a unitdii de imvipimént;

b) gestionarea, din punct de vedere finenciar, 8 intregului patrimoniu al unititii de
invitimént, in conformitate cu dispozifiile legale in vigoare gi cu hotdrdrile Consiliului de

irainistratie:

c) intocmirea proiectului de buget §i a raportului de executic bugetard, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de muncé aplicabile;

d) informarea periodici a Consilivlui de administrajie cu privire la execugia bugetard;

e} organizarea contabilithtii veniturilor gi cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oriclirei oparatiuni care afecteazi patrimoniul



unitAthi da Invilpimdnt ¢ oeepistares in cvidenta coneabild 8 docurnentelor;

E) Tmgemired gl verificares aiatelor de platd in eolaborars cu cotnpartitnentu] secretarigt;

b} valerificarea tezulatelor procesyhii de ioventriers 2 pamimoniuled, o situstiile
proviznke da lege $i ori de clee o Consilivl de agminisrasie considert tecasar,

1) intpemirea lucrdrilor de lachiders & exarcifiuhi financiar;

11 indeplinirea obligatiller patrimoniale ale nitiHi de vvEamene fipl de buget de stat,
tmgetul asiguririlor soctale de atat, bugetn Jeca] 5i fagd de teri;

k) mplementares procedurilor d& contabilitate;

I} avizares, in condifiile legii, a pmiectelor de comiracte sau de hotdrir ale Congilioli de
administratie, prin care s¢ atymicazs fondhmile uniiii:

) asigutarea i grstionerse documentelor ¢ a instnmmenteler financiae cp regin spevial:

1) Inlesziirea, su respectares normelor legale fo vigoare, 8 doecinenielor privind angsjarcs,
lichidarea, prdonantares ai piata cheltislilor bugetars, realizind oprratmnile previzute da toemels
legale i materie;

o) crice alte etributii spetifies compartimentudod, reenitind din legislefia In vigoare si
hatirrlle Consiliolui de admvinistrajie g deciziile directorubui, stabilite tn sarcins s, procizats
explicit In figa poselui,

Art. ™. Manegement fitisticac

(L} Intresge activitate financiard & Liceului Teoretic ,Constuntin Angelescn™, Tanca se
mrganizaazh gi se desfigoar] cu respeeturea legislaficd in vigoare,

(2) Activietes financiard 8 unithiii de invijirmdnl se desfigoard pe baza bugemtii propriu,

(3 Pc baza bugctalwi aprobei, directorul g Coasilivl de administrafic actualizeazh
programul annal de achizipn publice, sebilind gi celelalts mdsuri ce 52 impon penoy Asifuemes
iewdrii whrer categorilor de cheltnieli i limdtele fmdiomilor aloemte.

(4) Este intearzisd angajarea de cheltuioli dach nu este auipurati surss de fingntars,

(5) Resursele extrabugetate ale unitifi pot £ folosite exclusiv deacessta, conform hotirbr
Consilinlui de administratia,



SECTIUMNEA I - COAMPARTIMENTUL AIMMINISTRATILY

ATt 95, (1) Compantiovetubo] ndmmistrativ este cosrdonat de adminismatorul de pattitnondin
i cuprinde personainl admimistrativ al Liceufui Teoretic , Conatatilit Angeleacn™, Ianca.

(2} Compartitenn] adtministrativ este mbomdonat direchorubn unitifii de v,

At %6, Compartitnentul adiriing strabiv are wmitoars]s atrintii

8] gesbionares bazci materiale;

B) reslizares repmratiilor, care momt fo sarcice unitifii 51 8 luctiilor de intrepmers
igienizars, coritenis gi gospoddrire & enirki de favagambnt;

¢) Ditreflnesen teretwtilor, u clbdirlor ¢ a tuturor compenentedor hezci didactico-nsateriale;

d) realizares demersurilor necesars obilserli autodizatillar de functionere a it de
imAfmant, care intd tn atfibugiile wnigt de I imant;

t) recepdin bunurilor, eerviclilor si e luctirilor, printt-0 comisie comstituitd la nivelul
cOoMmprartimenaalui;

1) inregistraree modificlrilar produse gu privire La sxistena, wtilizerse si miscarea bamrilor
din gestiune i prezentares actelir cotesmmERoare Cotipsr itneniul Sormsior- contmbil;

i) evidents eonmmmmlu de matcriale;

by puneven in splicare & mimurilar smbilite de citre condocersa 1mitdhi de Tedidmine
privind sinftatcs i securitates i puncH, situatiile de weenth s P.8.L;

i} Intoctoirea prodectulul anusl de achivifi gi 8 documentstiilor de giribuire & contmetelor;

Jb orice ahe aribufii specifice carmnpartimentubni, reeutdnd din legislatin T vigoare,
botfirdrile Consillei de pdminisratie gl decizile directoralui, stabilie b sarcite sa, precimte
explicit i A poatului,

ATt 7. Matagement adomr tigtrady

(1} Evidenta, owgenizares, actpalizarca documentelor comabils, prezenterss sibuatilir
financiare referitoare la pattiteoniu g administrares bazei didectico-materiale 58 reslireazd in
conformitate oy prevederile legislatiei in vigoare.

(2} Iovenierietes umorilor se realizeazd de cftre comisia de invenatariere, aUMith Wit
decizia directoralui,



(3) Modificirile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile eflate in proprietaten unitifii
de inviAmant se supun aprobiivii Consiliului de administatie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor functionale.

{4} Bunurile aflate in proprictatea unitiiii de tnvitimént sunt administrate de cdtre
Congiliul de administratic.

(5) Bunurile, care sunt temporar disponibile i care sunt in proprietates sau administrarea
mitifii de inviimant, pot fi inchiriate in baza hotfirgrii Consilialui de administratie,

SECTIUNEA IV — RBIBLIOTECA SCOLARA

Art. 98, (1) fn Liceul Teoretic ,Constantin Angelescu”, Tanca se organizeazs gi
functioneazi in format fizic biblioteca scolard.

(2} Aceasta se organizeazi gi functioneazdi in baza Legii bibliotecilor ar. 334/2002,
republicatd, cu medificirile §i completirile ulterioare gi a Ordinului nr. 5556/2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare a bibliotecilor gcolare gi a centrelor de
documentare gi informare.

(3) In Liceul Teoretic ,Constantin Angelescu®, Tanca se asigurd accesul gratuit al
beneficiarilor primari §i al personalului la biblioteca gcolard.



CAPITOLUL VHI - BENEFICIARIT PRIMARI Al EDUCATIEI
1, Dobdfindirea §i exercitarea calititii de elev

Art. 99. Beneficiarii primari ai educatici sunt elevis, precum si persoanele adulte inscrise
intr-o unitate de invijAmént.

Art. 100. (1) Dobéindirea calitifii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea
in Licen] Teoretic ,.Constantin Angelescu”, [anca.

(2) Inscrieren se aprobi de clitre Consiliul de administratie, cu respectares legislatiel In
vigoare, a8 prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin &l ministruha
educatiei si & regulamentului de organizare §i funcfionare & unit}iii, ca urmare a solicitiri scrise a
piérintilor/reprezentangilor legali.

{3) In vederea asiguriinii accesului la invAt&mantul obligatoriu, unitatea de invatimant are
obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal,

Art. 101, (1) fnscrieres in clasa a [X-a din Invitiméntul liceal, se face n confortmitate cu
metodelogiile aprobate prin ordin al miristrului educatiei,

(2) Elevil promovaii vor fi inscrigi de drept in anul urmétor, dacd mm existd prevederi
specifice de admitere in clasa respectivil, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Calitatea de clev se exercith prin frecventarea cursurilor gi prin participares la
activitifile existente in programul unitiitii de Invitimant.

(4) Calitatea de elev se dovedesgte cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui am scolar
de ciitre unitatea de foviffimént la care este inscris elevul.

(5) Prezenta elevilor la fiecare orfi de curs se verificd de ciitre cadrul didactic, care
consemnsazs, in mod obligatoniy, fiecare absentsl, Absenta se consemneazi In catalog doar in cazul
in care elevul nu este prezent la ora de curs gi nu poate fi folesits drept mijloc de coercifie.

{6} Motivarea absentelor se face de clitre profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor
Justificative.

(7) In cazul beneficiarilor primari minori, périntii/reprezentantii Iegali au obligatia de a
prezenta profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului siin.

(8) Actele medicale pe baza clirora se face motivarea absenjelor sunt, dupi caz: adeverinid
eliberatd de medicul cabinetului gcolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinti/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicaly eliberat() de unitatea senitard



in cars clevul a fost internat. Actele medicale trebaic 28 aibY vira cabinstuboi geolat kv & medicolo
o familie TATE &IF In evidenis Spste aralhale G civle Ue ahuBiaie siv beselcivnier pomeri.

I:'l}inﬁnﬁmadﬂdemdnﬁmpnmmla:,ﬁrﬁadqﬂqimmnmmﬂmlmhr
alocate unel discipline, absentels pot fi motivate dosr pe baza cererdlor sedse ale parintelut sau
reprezentantulai legal al elevulni asu ale elevnde major, adresate profesomlul ditigiste 4l clased,
avigate in prealebil de motivare do cfire directorul unitgfi de vEfmamt Prn exceplic, pentry
elevels gravide gi elevii plirinfi abseafels pot £ motvate penig un o ds ore de cirs, 1o Henita
B L de ore de cors pe an geolur, fird a depllsl 40% din somin] ocdiar elocsts gnei discipline.,

{18) Profesrul diriginte péstreard la sedinl unithiii de tvafimbat, pe Lot percurso] anub
geolar, aciels pe baza clirovd 8t [hee mutivares sbeemislor, prozemate In termen de 7 zile
calendaristice de la reluares zctivithiii slesuln,

{11} Merespectares termenuhy previeut 1 alin, (10) atrage declitares ebwenfelor ca
nemotivate,

(12} In caxul beneficiariler primari Teprezenten;i, absontele s motiveazd pe baza sctelor
jnstificative, conform presvederilor Statutolul elevulni

Art. 102, (1) Directomul 1mithifi de invimin: aprobl motivaces shseatelor elevilor cars
participd la centonaments gl ls competii de nivel local, judetean, regionat, nafionsl si
intérnational. fhirectom] unitifii de fovismane aprobl motiverea sbaentelor beneficiadlor primari
care participl la olimpiadele ¢ copoursurle socolare g profosionale organizate 18 nivel locdl,
Judefean/interjudetean, regionel, netions]l gi laemsficnal, la coerea sorisd a profesorilor

(2) Directorul wnitdtii de fmvEimint aprobl motivarea absenfelor beneficiarilor primar
care participd 1a mobilithi cu scop educalional, in conformitale co prevedsrile art. 131, alit. {5)
din Lapes Invdffmdntulul prevmibreraitar or ] 982023, cu modificirile 5i completsiibe ulterioare

{3) Directoru] vnititii de invAEmént are obligepia s8 enonje sorviciile de asistengh sociald
{SPASTIAS) ¢l 58 comtribuie |a stabikiren wnor mésuri de prevenire 2 sbandoauiul gooler, in cazul
elevilar care luregisireard sheente 1a cal pubin 75% din nurnfnid 4 ore da coms prewizut Inte-of an
scolar la disciplinele respective.

Art. 103, (F) Elevii retrasi din invifimirtul preunversitar 62 pot relumatricula, 1a cerers,
de repudd bn fncepatnl amplei geolar, la acelay mivel'ciclu de invatimént i apesagi formd de



invitimént, cu susfinerea, dupd caz, 4 examenelor de diferentsi, redobinding astfel calitates de
elev,

(2) In situatia beneficiarilor primari retragi din nvigméntul prevmiversitar, pAringii/
reprezentantii legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria rispundere prin care ii asum#
ofi, in termen de cel mult 60 de zile, prezintd dovada continuiirii studiilor §i acte doveditoare privind
domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurdirii dreptubui la educatic al copilului, T caz contrar,
directoru] unith{ii de invifimént va informa Serviciul de Siguranta $colari de pe raza ciruia isi
desfisoarsi activitatea,

{3) Prin exceptie de la prevederile alin, (1) elevels gravide si elevii pArinti aflati In perioada
de ingrijire a copilului, retragi, se pot reinmatricula 1a acelasi an de studiu, in unitatea de ftrvi{fimént
la care au fost gcolarizati, in orice moment 1n timpul anuhii gcolar,

(4) incheicrea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii pirinti aflati n
pericada de ingrijire a copilului, reinmatriculati 1a acelasi an de studiv, corespunzitor anului de
studiu la care a avut loc reiragerea, se face, In cazul In care acestia au un numir suficient de note,
conform prevederilor prezentului regulament. fn cazul fn care acest fapt nu este posibil, elevii sunt
declarafi aménati, fiind aplicabile prevederile prezentului regulament, referitcare la sitvatia
beneficiarilor primari aménati.

2. Educatin extrascolary

Art, 104. (1) Educatia extragcolari cuprinde ansamblul activititilor educationsle
organizate in afara programului geolar, In incinta unititii de invitAmant sau in afars acesteia, care
contribuie la dezvoltarea §i exersarea competentelor formate prin intermediul curticulumului
national, i care se centreazX pe dezvoltarea fizici, cognitivi, emotionald si sociald a beneficiaritor
primari, n vederea integririi §i participarii lor active in socictate.

(2) Oferta activitifilor de educatie extragcolard la nivelul unitifii de inviitimént
preuniversitar  este elaboratd in urma unei consultiri & beneficiarilor primard §i
plrinfilor/reprezentantilor legali, In raport cu nevoile si perspectivele acestora in vederea
participirii lor la initierea yi mplementarea activitdtilor de educatie extragoolari.

(3} Participarea beneficiarilor primari le activitifi educationale extrascolars realizate de
organizaii publice sau private din afara sistemmiui national de foviiZmant se realizeazd in baza



unui acord/protocol de parteneriat cu unitates de Invatimant preuniversitar sau cu unittile de
educatie extragcolara,

Art. 105, (1) Activitatea educativi extrascolard se desffigoard In afara orelor de curs,

{2} Activithfile educationale extrageolare sunt realizate in cadrul uniti{ii de invifiméant, al
unitifii de educatie extrageolars, in baze sportive, turistice i centre de agrement, n tabere seolare,
muzee §i galerii de arth, centre comunitare, case de culturd, centre de tineret, griidini botanice,
parcuri nationale, biblioteci §i in alte spatii educajionale care indeplinesc conditiile de siguranti =
beneficiarilor primari.

Art, 106, (1) Activitfifile educajionale extragcolare desfigurate in unitatea de Invi{amant
pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, stiinfifice, recreative, turistice, ecologice, sportive,
Jumalistice, de robotich, de voluntariat, de educatie rutierts, financiard, juridics, antreprenoriald,
pentra sindtate si alte categoni specifice.

(2} Activititile educationale extragcolare se pot desfigura sub form3 de proiecte si
proprame educative, concursun, festivaluri, expozifii, campanii, schimbi culturale, excursii,
serbiri, expeditii, scoli, tabere gi caravane tematice, dezbateri, sesivni de forrare, simpozioane,
vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3} Activitatea educationald extragcolard poate fi projectatl) atfit la nivelul fiechrei clase de
beneficiari primari, de ¢itre profesorul diriginte, cit gi 1a nivelul unititii de invtkmént, de citre
coardonatorul pentru proiecte i programe educative gcolare si extrascolare,

(4} Activitfitile educafionale extrageolare sumt stabilite $n Consiliul profesoral al unitatii de
invitimént, impreund cu consilivl beneficiarilor primari, In conformitate cu optiunile
beneficierilor primari, ale consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali i ale
asociatiei pliringilor/ reprezentantilor legali, precum §i cu resursele de care dispune umitatea de
inviighmént,

(5) Organizarea activitifilor educationale extragcolare de ciitre unitatea de invigimént
fcomitetele de plrinti‘asociafia de piirinti in parteneriat cu emtoritdi publice locale, organizagii
neguvernementale i alfi partenen educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor gi a
altor activitiiti de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministraloi educatiei.

(6) Activititile educationale extrageolare de timp liber care mu necesitd deplasarea din
localitate, precum gi activithfile extracunriculare 3i extragcolare organizate In incinta unitifii de



invAfimant se deruleazi conform prevederilor prezentului regulament gi, dupi caz, cu acordul de
principiu 2l phrintehw sau reprezententului legal al bensficiarului privmr, exprimsi in scris, la
inceputul anului seolar,

(7) Calendarul activitifilor educajionale extrageolare este aprobat de Consilini de
administraie 8] unittii de ioviifirnant,

(8) Rezultatele Invigirii dobéndite de beneficiarii primari prin participarea Ia activitiifi
educationale extragcolare se inscriu fn portofoliul educational al slevului si sunt recunoscute prin
adeverinte, diplome sau certificate acordate de unititile de educatie extragcolard unitatea de
Inva{imint preuniversitar sau partenerii acesteia.

(%) Cadrele didactice valorific rezultatele invitizii dobindite de beneficiarii primari in
urma participérii acestora la activititi educationale extragcolare gi 1i motiveazi pentru implicarea
in activith}i extragcolare, sprifinind accesul la aceste activititi fird impunerea obligativititii §i firs
micio discriminare.

(10) Evaluarca activitiitii educafionule extragcolarc derulate la nivelul unititii de
InvajEmint este parte a evalufirii institiionale a Liceului Teoretic ,,Constantin Angelescu”,
Ianca.

3. Evaluarea rezultatelor fnvighril, fncheicres situatiei yeolare

Art. 107, Scopurile evaluiirii sunt orientarea §i optimizarea procesului de predare-inviare,
precum §i gestionarea propriilor rezultate ale InvAgrii.

Art. 108. (1) Conform legii, evaludrile la Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu”, anca
s¢ realizeaz’ la nivel de discipling,

(2) In sistemul de {nvtimént preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofers
feedback real beneficiarilor primari, prinfilor/reprezentantitor legali si cadrelor didactice §istdla
baza planurilor individuale de invitare.

(3) Rezoltatul evaluirii, exprimat prin not§ nu poate fi folosit ¢ca mijloc de coercitie, aceasta
reflecténd strict rezuitatele fnvipitrii, conform prevederilor legale.

Art. 109. (1) Evaiuarea rezultatelor la fnvitkturh se realizeaz permanent, pe parcursul
anuluji geolar.

(2) Portofoliul educational este obligatoriu fncepéind cu generatia de elevi din clasa
pregétitoare, in anul goolar 2024-2025. Formatul portofobintui educational, modalitatea de



inscriere a datelor §i alte detalii sunt cuprinse in metodologia specific aprobati prin ordin al
ministrului educatiei.,

(3) Portofoliul educstional poate fi realizat gi in format digital.

Art. 110, (1) Instrumentele de evaluare ge stabilese in functie de virstd gi de particularitiile
psihopedagogice ale beneficiarilor primar ai educaiei si de specificul fiecllrei discipline, Acestea
sSunt:

a) evaluliri orale;

b) teste, lucriri sctise;

¢) experimente §i activité practice;

d) referate;

€) proiecte;

f) probe practice;
g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum gi aprobate de director sau

elaborate de citre Ministerul Educatiei/Inspectaratul Scolar Judetean Briila.

Art, 111. Testele de eveluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza
cerinfefordidactico-metodologice stabilite de programele seolare, parte a curriculumului national.
Art. 112. (1) La Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu”, Ianca rezultatele evalugirii se SXprimi,
dupfi caz, prin:

8) note de la 1 1a 10 in tnvétimantol gimnazial si liceal;
b} prin punctaje/coduri specifice, tn cazul testelor standardizate aplicate in afara evahusirilor

externe previizute de lege.
(2) Rezuitatele evalufirii se consemneazy in catalogul electronic, cu obligativitateq tip#ririi,
Inregistréinii i arhiviirii acestuia la sfirgitul anului scolar prin compartitnentul Secretariat,

(3) Controlul niilizdrii gi al respectitii standardelor nationale de evaluare de clitre cadrele
didactice se realizeazs prin inspectia gcolars.

{4) Din momentu! aprobiirii standardelor nafionale de evaluare, evaluarea beneficiarilor
primari firi respectarea acestors gi/san evaluarea fird tespectarea metodologiilor de evaluare,
realizath de personalul didactic, constituie abatere disciplinar? §i se sanctioneazsi n conformitate
cu prevederile art. 210 alin, (1) din Legea fnvAjfiméntului preuniversitar nr 198/2023, cn
modificlirie $i completdrile ulterioare.



{5) Pentru filiera teoretichl, evaluarea continud se¢ face in spatiul yeolar, prin aplicarea
instrumentelor de evaluare, cu accent pe caracterul formativ al acestein,

(6) Evaluarea realizati pc baza standardelor nationale de evaluare, ca nivelun de
performants a competentelor specifice din programele gcolate, sti la baza planvrilor individuale
de inviitare realizate de citre profesorul de la clasi.

(7} Pentru frauda constatetd la evalulirile scrise, inclusiv 12 probele scrise din cadrul
cxamenelor/concursurilor organizate la nivelul unititii de fmvapimAnt, conform prezentului
regulament, s¢ ecordd nota 1 (unu).

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
imvilfare, elaborat in urma evaludrilor susfinute si dup# interpretarea rezultatelor de clitre cadml
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostinjelor, pentru intreprinderes unor sctiuni de
inviifare remediali gi pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

{9) Poriofoliul educetional cuprinde documente relevante pentru rezubtatele fnvatrii
beneficiarilor primari; certificliri care prezinti rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de
stdiv/niveluri de geolarizare, rezultate la evaludirile nationale §i recomandiri de recuperare a
pierderilor de Invatare, produse san rezultate ale activititilor desBigurate, diplome, certificate sau
alte inscrisuri obfinute in urma evaluirii competentelor dobéndite in diferite contexte, formale,
nonformale i informale.

(18) Portofoliul educational se utitizeazsi incepénd cu debutn] invifkmantului obligatoriu
$l este utilizat pe tot percursul nviigimantului prevniversitar. Informatii din portofolinl educational
pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor educationale §i fundamentares interventiilor de
SpTijin.

(11) La finalizarea invitiméintului gimnazial si liceal, profesorul consilier geolar si
dirigintele au obligatia s4 emit#i cate o recomandare de incadrare ntr-o form# de invigimant de
nivel superior, avind caracter de orientare scolari pentru fiecare elev in parte. fn cazul
absolventilor de Invatmant liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientiiri
vocafionale de facadrare pe piata forfei de munci. Recomandiitile sunt consultative gi sunt emise
In baza metodelogiei specifice gi sunt incluse in portofoliul educational.

(12) Dupé finalizarea nvigimantului obligatoriu, portofoliul educational poste fi completat
u rezultate ale activititilor de inviitare pe tot parcursul vietii,



Art. 113, (1) Noizle acordate se comunici in mad obligatoriu beaeficlartlor primari si se
tree in catalog 5t i carnetl de Slev de citre cadnul didactic care |= agords.

(2} NumZrul de note acoddate ahual fiecdmi eley, fa Becare disclphng de studiv, cate stabilic
de cadrul didectic, in unctic de namiir] unitiflor de invifare g de numinl spriminal de o
previzuk o planul-cadri, La ficcars discipling nomarul de note acandate aougl este cu cel pojin
tred md fnire decdt numdnad da ore alocat séptimbmel discipling In planul-cadno de nvAEment,

(3 Elevii aflefi In sitoatie de corlpentd vor evea cu cel pugin ¢ noth in phs fafd do
mumirul de note previizul la alin. (2}, uitma notd fiind acordat/d, de reguld, in oltimele trei
aipEmAn ale anulyl geolar,

(4) La Linilul feclroi interval de cursun din strecturs snulud seolar, e acords olte o notd
la purtars, lulnd I congidernre compertamentul slemlui,

Art. 114. (1) La sfirsitul amului geolar, cadrele didartice gu obligagia sk fnchale slhutin
geolard & beneficiarilor primar:. In situatia In care cadrul didecric rfird o8 tnchgic sitatia soolard
a bencficiariler primari §i elevii au note suficiente, Comsilivl de adodiristraple ol wmithh de
Invvidttdnt va desemna un cadry didactic cate s& Lo Incheie situatia soolard in loeol acestnia,

(2} La sfdrgiml fecnd mitrvel de cursur, profesorul diriginte cotisaltd coneilml clasest
peattu  acordarca nofel 1a purare pento Intervalul respecv, prin care este evaluat
comportamentil elevihui, precum gi respeetes de clire acesta 8 reglementdrilor adoptate dg
unitates de fovatimit,

{3 La Bl anulni geolar, profesor] ditigint: conanlt consilinl clasei peatru elaborares
Apierl asupra situaisl seolare 8 Beclinn cloy,

Art. 113, (1) La fiecare disciplind de stodiv, inchisiv la purtare se incheie abual o singurh
medie, caliulatd prin robumjives madied aritmetice a hotelor la ccl mei apropist nomir e, Ta o
difesrznii do 50 de autiti, rotunjirea sz fece n frvoarsa sleviloi, Media 1n purtare rezubtatl 1a
finalul enclui geolar ca medic & notelor soordete pebtne fiecare micrval de Imvdiere, ludnd in
considerare comportamentul elevului, se dimimmenzd in mod corespunsitor cu wmal sap mai
oulte puitite, in caznl bencficiarilor primari care au fnregistorat un numdr de absente temotivate,
in conformitate cu prevederile Regulamentuhii — cadmy, precum gi cu prevederils Statufului
elevulni



