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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art, 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
fnvitimintulni preuniversitar nr. 198/2023, cu modifichrile §i completivile ulterioare, ale
Regulamentilui-cadm de organizare §i functionare a unitifilor de invA{imént preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr, 5726/2024, ale Stattul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinml
ar. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificfirile §i
completirile ylterioare, ale Contractului Colectiv de Muncl Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectivi fnviifimant Preuniversitar, integistrat la M.M.S.5.-D.D.8. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023 si ale altor acte normative claborate de Ministerul Educafiei g1
Inspectoratul Scolar.

Art. 2, (1) Prezentul regulament are ca scop stabiliren, in condifiile legii $1 la mivelul
angajatorului — Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu™ Ianea - unitatea de favitimént, a
drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitfitii de invitimint, in calitate de angajator §i ale
angajatilor Liceului Teoretic ,,Constantin Angelescn™ Ianca, precum i conditiile specifice de
muncd si urmsreste promovarea si garantarea unor relatii de muncl echitabile, de paturd si
asigure protectia sociald a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentu! regulament stabileste
drepturile §i obligafitle angajatorului §i ale angajafilor, modalitifi de aplicare a altor
dispozitii legale sau contractuale, normele privind securitatea yi sdnitatea in muncd in codrul
unitdtli, reguli privind respectarea principiuiui nediscrimingiril gi ol inléiturdril ovicdrel forme
de Incdlcare a demnitdtii, prevederi privind prevenirea gi combalareq hilrtuirii pe criteriul de
sex, precum §i a hérfuirii morale la locul de muncd, procedura de solutionare pe cale amiabild
a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a reclamagtiior individuale ale salariatilor,
procedura de sesizare a suspictunilor §i faptelor de violentd la nivelul unitdifii de frrvdfdmdnt,
metoda de sesizare confidenfiald a suspiciunilor §i cazurilor de violentd In nivelul unitdfii de
imvditdmdnt, reguli concrete privind disciplina muncii fn unifate, abaterile disciplinare gi
sancflunile aplicabile, reguli referitoare Ia procedura disciplinard, prevederi privind
contractul individual de mamed, eriieriile §i proceduritie de formare profesionald 5i evaluare a
angafafilor, reguli privind protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces fn unitate
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2 elevilor, pevsonaluhel §i vizitatoritor, regfumantdri privind fimnatul, precem g8 olic prevederd
i feghitund ou drepiurile gi obligagile wnitd de fmvdpdmint 3 ale salpriafilor.

(3) Prezentul regulament cate elsborat co respectarea prineipiilor care givemneazd
invhjimintyl prevmiversitar previzute 1o Ast. 3 In Legem inviigdmbinorhal preumnestsitar nr.
1982023, cu modificirile ¢ completfrile ulterioare 51 principiiler fondementale ale drepiilni
munci previizute in Tiilul 1, Cep, 1T, Art, 3-8 din Leges or. 332003 — Codul remncii, republicat,
cu modificizile 3 completirle ulterionre, indsoachi ¢ respectarsa Spacipiulul egalititi da
tratament i togi salariatii” — al nediscrimingni g al Inl¥arfrn orichired fome de tncilcere &
denmithfti saleaviafilor.

AT 3, Provederile poeentului Regulament e aplich fnfuwros engtiapilor Licenlni
Teoretic Constantin Angelescu” lanea , indifercnt de fortna gi durste eantraceului individeal
de munch, de carmperia de salariat In care se incadreaz, de functia pe care & defin sy de
pozitin ietachicll ocupatd, raspectiv: personal didactic (de predare 31 conducete), perscnal
didactic muniliar si personal adminisetiv (caregoriile do peraonal sont stabilite de prevederile
Lagii fnvaarminolul prevmiversitar or, 198/2023, cu modificdrle si oompletinle ulterioare).

Art. 4. (1) Angajafii unititii delegaii/detageti 1a alte unithti sunt obligaf 5% respecte, pa
langs predevesile prezentul repulament, 5i prevederile provimnte in Regulamentnl de ordine
interioard. 2l unitdfii la care mmt delepati/demgati.

(2) Angmatii delegaifdctagati ai unei alte unititi aunt obligati o8 reapecte adit noamele
peevizute In regulamentul de opdine interioard al unitaHi cate & dispus deleguren/detagarce, cht
5i dispozitiile preacptali Regulament de ardine interioars

ATt 5. Togte categoriile de angejapi 191 vor desfipma wolivilabes In cadnl angafopiior
Liceului Teoretic , Comstantin Angelosan™ Tanca In baza onor cotracte, comyera s acordu,
dupd caz, in anord co legislatia In vigoms i cu reglementirile mberte ale unitdii,

CAPITOLUL II - DREPTURILE SI OBLIGATITLE UNITATIN DE
INVATAMANT §I ALE ANGAJATILOR

1I.1. Drepiurik g abligatille pngajatorulal
ATL £ (1) Avind Tn vedere prevederile art 43 alin. (1) din Legen o £3/1003 -
Codal muvcii, repeblicat, tu modliicirie yi complethrile pliarioare g prevederile din
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Comtractul Coksctiv il Mune Unde s Nivei de Secior de Negueieee Coleetlsll fovi{dmAnt
Preuntversitar, inregistrat 1+ M. MSS-D.D.S. sabh or. 1712 din data de 23.10.2023,
ergofayliiar Liceul Tooretic ,,Comdtantin Angelescu™ lancs , o cabitatc de angajator ave
urmdttarele drepturi:

a2 973 gimbileases airibugiile de servicin gl norma de mnned pentr fiecars salariat;

b} 53 dea dispozlfii eu caracter obligatoriv pemtra salariat, sub rezerva legalitdfi lor

£} 38 exervite controlul asuprs modului de Indeplinime 2 sarcindlor de servicing

d) si constate sivarsirea abaterilor disciplinars 3 53 splice senciumile corespanziitoars, pobrivit
legeid, contracmiu colectiv de munell aplicabil gi regulamentohi de ordine interioark;

=) 4f atabileect obiectivele de perfiarmanth individuald alc salariatnlul, precum gi criteriile de
evahiare a realizirii acestora;

f) =8 suports agipurarea medicald privats, cntribugiile suplimenters la pensia facultativ sau l2
pensia ovupalionald v salariatolui, in condrpils legi, diupd caz;

&} 32 acorle orice alte drepiusi stabilite ca wrmare & actvithiii profesionalc a salari=tulu,

{Z) Avind §o vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Eeges or. 33/2003 — Codul
monell, vepublicat, cn modificiclle s completirile ulterloave pl prevederile din
Coutrsctul Calectv de Mpncs Unse In Nivel de Sector de Negodiere Colectivii Invitamént
Preuniveraitar, Inregistrat la M.MLS.5.-DI0.5. sub or, 1722 din dats de 23.18.2013, Licen]
Tenretic ,Constsntin Angeleecu” Taoca , in callcate de sogejator, arc ormiikoarele
obHgntii:

4] 53 ipménezr salariaulul wn exemplar din contractul individual de muncd, anteriar
trceperii activitdii;

b 5 Infiinjeze registy] generl de evidentd a salariafilor 5i s cpertze inrepistritrile
previzite de bages

&) 83 acorda salariatolyi toate deephutile ce decurg din contractsls individosle de mins,
din cotltactyl colectiv de nminch aplicabil @ din lege;

d) 53 asigure permancat condifiile ehnice § orzanizatonice anat nvedere la claborares
nomneled de el gi conditiils cotesponzitoare de mwnc;

£ s mformeze salaratul asupra condifiilor de tovnel 5i asupra elanentclor care privesc
desfiiguraren relagiilor de mumed;




f) & informoeze salariatul cu privire ls obligags de o aders la wn fond do ponsii
adminigtrat prives, in conditiile legit;

£] 53 elibereze un dociment cars st eteste ealitaten de salariat o solicitantelul, respectiv
activitates desffisurath de acests, durata activitiii, saleviul, vechimea in munch, in messTie g
speoialitake sauun eximas dinregistnil genetal de evideny 4 salariafilor, dera g cartificat pentrs
conformitmie;

i} s mmiggure crofiderpialittea datelor co camcter perzonal &l salanatulii,

I1.2. Drepiwrik g ahbillgatiile nogajatilar

Art 7. (1) Aviod In vedere prevederile Art, 39 alin (1) din Legea or. 53/2003 -
Codul manel, repubficat, cu modificirile i complediribe oltcrioare ¢ prevederile din
Coptractal Coleetiv de Munesi Unle In Mivel de Sector de Negoeiere Colect)d Toviifimant
Prenmiversitar, foregivtrat 1a M.M.S.8, DDS. sub ue. 1722 din dain de 23.10.2023,
salapatal are nrmitoncele deepturi:

a) dreptol la salarizare penon munca depusd,

15} ehreptul 18 repaps ziloie § siptiménal;

£} dreptul 1a concedin do odihni enuel;

d} drepta] la cgalitate de gemae 41 de ratamert;

&) draptul s deronitats in mmel;

f) dreptnl la secoritate i sinitate In muned;

g dreptul 1s formares profesionald,

) dreptu] 1a mformane §i conmultare,

i) dreptul de a lna parte 13 dewrminares §i ameliorrer condijiilor de mumed 3 a

trvedialui de muned;

) drepinl la protectie tn caz de concediere;

k) drepiul la nepociere calective §i individuala;

1} dreptw] de a particips La actium eolactive,

1n} drephul de a constitu sau de a aders a2 un sindicat;

mb) drepiul de a soliits reccrea pe um prost vacant cere 1 ampurd condifii de muncd mad

Favorabile dach gi-a incheiat perinada de probd §i are o vechime de cel putin § huoi la

acelagi angajator
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1) altc drepturi previizute de lege san de contractele colective de muncd aplicabile.

{2) Avénd in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 5§3/2003 - Codul
munci, republicat, cn modificirile 5 completiirile ulterioare g prevederile din
Contraciul Colectiv de Munci Unic 1a Nivel de Sector de Negoclere Colectivd invaffiméant
Prenniversitar, inregistrat la M.M.S85.-D.D.S. sub nr. 1722 din dsta de 23.10.2023,
salariatului ii vevin, in principal, urmiitoarele obligatii:

a) obligafia de a realiza norma de muncd sav, dupd caz, de a indeplini atribugiile ce il
revin conform figei postulus;

b) obligatia de a respecta disciplina Tneii;

o) obligatia de fidelitate fafi do angajator in executarea atributiilor de servicin;

d) abligatia de a respecta misurile de securitate §i sintate a muncii in unitate;

¢} obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor gi documentelor utilizate in
Indeplinirea atcibutiilor de serviciv

f) obligatie de a aders la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Leges nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
tepublicatd, cu modifichrile gi gompletiirile nlterioare;

g) alte obligafii previizute de lege san de contracti] colectiv de muncd aplicabil, dupd
Caz.

Art, 8. (1) Drepturile previizute In contractul individual de muncé su pot fi sub nivelul
celor care supt stebilite prin lege & prin Colectiv de Muncé Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colective fnvafmant Preuniversitar, inregistrat la MM.8.8.-D.D.S. sub or. 1199
din data de 05.07.2023.

(2) Salariatii m pot renunia la drepturile ce le sumt recunoscute de lege. Orice tranzactie
prin care se urmiregte renuntarea 1a drepturile recunoscute de lege salariatilor san limitarea
acestor drepturi este lovithi de nulitate.

CAPITOLUL I - MODALITATIDE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

L 1. Timpul de muneck gi timpul de odihni
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Art. 9, (1) Dymata normali a timpului dc muncd este, de repuls, de 8 crefzi, 40
ore/siptimany. La optiunea angajatolui, repartizarea timpului de munch poate fi inegald In cele
5 zile lucritoare, in funcjiie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegald a timpului de muncé se infelege posibilitates ca, pentru 4
zile lucriitoare, timpuldemncﬁsiﬁamaimme de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucritoars
ﬁmpuldcmuncisiﬁeredus,ﬁrﬁascdepﬁsiﬂlduumfmﬁnﬁ.

(3) Pentru personaiul didactic de predare, norma didactica de predare-invitars-evaluare
si de instruire practich yi de evaluare curentd este cea prevazuii de art. 207 din Legea
invE{méintului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile 3i completérile ulterioars.

(4) fn Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu” lanca , evidenia activitifii desfisurate
de cadrele didactice se tine prin intermediul unei singure condici de prezent, pentru nonma
didactic de predare-invitare-svaluare §i de instruire practicd §i de evaluare curentd a ¢levilor.

(5) Timpul s¥pifirnénal de activitate al personalului didactic auxiliar §1 administrativ
este identic cu cel stabilit pentru personalul cu funciii echivalenie din celelalte sectoare
bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora sunt previzate fo figa individuald a postului.

Art. 10. (1) In functie de conditii, tn Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu” lanca,
comisia paritatd de la nivelul acesteia poate conveni asupra unvi program flexibil de luern/
program de lucru inegal, precum $i asupra modalitdtilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de fncepere §i de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

> Peatru personalul nedidactic - de LUNI pénd VINERL de la ora 7.00 la ara 15.00.
3 Pentru personalul didactic auxiliar — de LUNI péni VINERI, de 1a ora 8.00 la ora 16.30.
> Pentru personalul administrativ — de LUNI pand VINERL de la ora 8.00 1a ora 14.00.

(3) Stabilires programului flexibil de hueru/a programutui de lucru inegal nu afecteazd
drepturile angsjefilor.

{4) La solicitarea salarietilor, Liceul Teorstic ,,Constantin Angelescu” lanca poate stabili
programe individualizate de muncé, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
muncd, inclusiv pe o durati Yimitati in timp. Prin ,mod de organizare flexibil a tmpului de
lucru” se intelege posibilitatea salariafilor de aduptare a progeamului de Tucru, & programelor
de munc3 flexibile, a programelor individualizate de muncd sau a UNOL Programe de muncé cu
timp redus de lucru, Programele individualizate de muncé pot presupune §i impértirea timpului
de muncl in doud perioade: o pericads fix3 - in care personalul se afld simultan la locul de



munc g o perioad? variabild, mobile, In care salariatul igi alege orele de sosim p de plecare,
cip respectarea timpulul de rmancE wlnic,

(5} Otice refuz al vnitdfi de invigmint de etabilire a umid program individualizat de
moned 5; metivensd #n scris, In termen de 5 zile lucritosre ds 1a promires solicitdri,

(6) Ahmei cind programm] individuslizat de muncd are o dureid limitat#, satarizbul e
dreptul de a revend la progranl de muned mifial, lo sfingitl perioaded codtvenite, Salarial
are dreptul 53 Tevind Ia programul initial antevior Incheferii perioadei convenite, in caml
mchimbéirii circurnstanpelor care 41 condns (3 stabitives programulyl imdividuabzat.

(T I simafii temeinic metivate, dovedite cu documents justificative, anpajstli au
dreptd de = beneficia de modificAn ala programmlui de e stgbilit. Prin docnthents
ostificative a2 injelepe orice document emis de o mtorimeinstituge publicd, in exarcitarea
aribufiiler care §i revin, pe bara cinnis se face dovada imposibilithiii respectarii, de cdtre
angajat, a programului de lucr al Liceulul Teoreic , Constastin Angelescu™ lanca .

(%) Licoul Temetie , Constantin Angricscu™ [anca arc ohligatia de a aduce 1a cunogtints
salaristilor progranmil de mvanol 5i modu! de repettizare & acestiia pe zile, prin afisare la loc
vizibil 1a sediul unitifi.

Art, 11. (1) La cerere, angajajii care au In ntreginere copii in virstd de pand Ia 11 ani
beneficiaz de 4 zile pe koA de mmed la domichiv san In regim de telemuned, in conditiile
Legii nr. E1/201% privind reglementares activititi de telemuncd, cu msdifichrile s
completirils uklericere, cu cxecpfia situagiilor in ¢are nahos dam felul poaneii nu permite
desfsurares activitaii m asthed de conditii.

(2} in situstia tn care embil phrinti seu repeezentati legali sunt salevigfi, cercrea
peovizntd e alin, {1) va fi insotith de o declaratie pe popria Mspumdere 4 celuilalt jirinte sau
reprezentant lagal, din coare sl rezulte faptul of, pentru aceeayi perioadi, acesta 0o a palicitat
coneotnitent desfimurarca setivitii In regim de snnc la domicitiv sm elemncs, In cazal in
care périntele gau reprerentantul legal se aflii i1 una dintre simatiile previzots Ja art. 3 din
Lepea nir. 277/2010 privind alocafia peatrn sustineres familied, republicstd, cu modificirile gi
complethrile wlterioars, declatatia pe propria rispundere 8 celuilalt périnis sau reprezantant
legal nu 2602 necesari,

(3) Prin devogare de la prevederile Tegli nr. £1/201&, eu modificirile gi completétile
ubterioars, angnjati car: Isi decfipoard activitate In condifiils previdzute 1a alin, (1) au obligatie




sk dispamd! de toate mijloacels necesare indephmirii atributiilor eare le revin potrivit figed
pogtih.

Art. 12. Liceul Toomtic ,,Conatantin Angeleseu™ lemin este obligatd cn, In mikura i
care este pomibil, & ia 1 considsare ceretile salaviatilor Angajai ou fractie de normi‘post de a
fi fncadrafi cu normAfpost imreg Tmreagl, in cazul In carc apare aceasili oportunitate.

Art. 13, (1) Angajaii pot i solicitgi =8 presteze ore suplimentans tutmai ¢u acordul lor.
Durata maxim’ |oga'é a tirpnlui de munc prestat in baza umi eontract individual de mimek
nu poate depisi 48 de orc/efiptiméng, inciusiv orele mplimentare,

(2) Prin excepic, duratn timpulai de munca poate §i prehungith peste 48 de ore pe
sdpiménd, cere incld §i orcls suplitnentare, ru copditia ¢h media orelor de muned, calenlad
pe o perioads de refiringd da patny lund calendaristice, snu depiigeascd 48 d ore pe siptimand,

(3] Pertru prevenives sem flfturarea efectelor unor calamititi astiraie orl a albor gazuti
de Forfk majors, angajafii au obligaia de n presty punch suplimentard, ls solicitares unitii.

{4) Orele suplimefare prestatc fn condifiile alin. (1) de citre personalul din
trvitamfiniul prewniversitat 8¢ compenscazl prin ore libere plitite in wmitoarels 30 de zile
culendaristice dup cfectaaren acesiors o cuzil fn care cormpensares muneli suplimentare cu
ﬁmpﬁbermraspunﬁtnrnuempmihilﬁhmmﬁmraleﬁlﬂd:ﬁh cilendaristics duph
efectusres Bcestein, orele suplimentare se vor plati cu un epor aplicat la salariul de bazl, In
condifiile legii.

[5) Nundrm] total de ore suplimentare prestate de un angejat m poate depdsi 360 de ore
amval. T cazul prestdrii de ore suplimentarc prate wm tumir de 130 de ore enus), este nacasar
acorlul sindicatolyi afiliat 1mels dintre foderatiile sindicale senanatare ale Contractului Colectiv
dc Wumed Unic la Mive! de Sector de Negoeiere Colecdvd Imelfimént Preuniversitar,
trregistret L2 M.M.5.5.-DD 5. sub nr. 1199 din date de 05.07.20¢3, al ciirui membru este

() In. situagia n care angpiarii din unitates de fovilimént sume programati s lerez: §i
in zilelz lbere previizute de loge, noestia beneficiasd, o xilele lucrate, dz salarml cortepuaziton,
conform legialagisi In vigoars, induaiv de indemmizatia de hrend, indifercnt de mmin de
orefzile de mumed acumulat in perioada lucrath,

Art, 14, Pecsonalal de conducere henefiviazs, in coaditiile legli, de prevederile art 13
din prezentul regulament de ardine interioard




Ari. 33, (1) Angriajii care cleuiuen eel puiin 3 o do muokl U nwpic i ieiaza,
in condifiile legii, de vn sper In salarin de 25% din salarol de bazi

(2) S¢ consiger munca desEgarati In timpal poptii munca prestati in inteomlul cupring
intre orele 22.00-06,00,

{3} Angajeti care urmeazd 35 desfigoars cel putin 3 oee de munch de neapte sumt supugi
i exemen medical gramic Inzinte de Inceperen activitdti i, dupl acesq, peripdic, conform
egislatici fn yigoare.

(4) Potrivit reglementiriler legale th materia, Liconl Teoretic , Constentin Angelescu™
Ianca aesigrd fondurile necrsare sfectobirii examindriler medierls prevzut La alin. (3).

{5 Anpejatii care desfipoard munca de noapte §i au problome de sfindtate recunoacute
cq mviind legdturh cu aceasta vor fi treguii la o munell de zi pentry care sunt apti.

Art 14, (1) Personalul didactic aumiliar 3 personalul administrativ s dreptul 1a o paozs
de masd de 20 mmute, care 56 incluge In programt de luem,

{2 Progronil de efeciiars a pawsci do masd s etabilegte, In Intervalnl 1280 — 14.04.

Art. 17. (1) Angajejii care remumid 1a concediul legal pentng cregteres copilului In vhstd
de pnt 1a | an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiexd de reduceren daratei nermale de o cu 2
ote/zi pouivit legii, fird oo acensts s le afectess salariile de bazh ¢ vechimea tu TmvifHmantin
il

{#) Concedinl legal pentrs cregterea copililui in virstd de pdnd la 1 an, 2w, tespectiy
% ani constitnie vechitme o toviBndntsporialimemocdl, indiferant de pericads in e
aglariatul 5-a aflat in comeadinl respectiv,

Art. 18. (1} Angajajii cere au in bagrijire copii bolnavi in virsid de pimd la ¥ ani 8y
dreptul 1a reducerea programului de Jurmu cu pdnit la 12 normd, fird 62 11 se afecteze caliteten
de Aofatiat ¢ vechimea integrali in trdtEmant rnce.

{2} Angsjefii care au in Ingjjire copii cu dizahilititi care an fmplinit vimta de 5 ani au
dropiul 12 wn concediu pentra ngrijirea copiluli phnd Ja virera de 7 ani, potrivit art, 37 din
Ordonants wr. 111/2010, cu modifichrile i completirile ottericets, dopd oum urmeazs:

a) in comtinuatea conesdiulud pettm cregteres 31 fogrijea copilulud de pénd la 3 eni;

b} oricind, piog la fmpliniree des cBire copil a virstei de 7 ani, Pr durate concadinlui pentin
tnprijires copilului cu dizabilitaf plnd la varsta de 7 ani, selaristghi cadm didaetic 1 22
suspendd contraciul mdividpal de munel In conformitats cn dispozifiile art, 31 alin. (1) lit. b)
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din Codul mumely, repmblicat, oo medthdinle 3 completdnile ulierioars, 1 0 s rezens
postul/catedrs po dovats suspendiei,

{1} Pe durats coneedinlui pentro ngrijirea copiluhi cu dizabilithii pind la varsa de 7
ani, angajatului cadru didactic i se suspendd contractul individual de munct i confonnitate co
dispozipiile art. 51 alin, {1} lit, b) din Logea nr. $3/2003 privind Codul muncii, republicat, eu
modificirile §i complegrilz ulteriaare gi i 9o rexervi podtulicatedra pe durata suspenidasil

{#) Angnjatil care beneficiazd dre concediul §i indsmnizatin pentru ingrijirea copitolud
o afectiung grave pind la Imphinires vArstel de 16 ani, previzat de art. 26 ki, (17) din
Ordonanta nr. 1582005, cu modifichrile 51 complethrile ulterioare, beneficazd de rezervarca
postuluifcatedred po durats acestui concedin.

{5) Anpajaiii care au Tn tobeetiners un copil cu dizabilitate {grevdl sm ageentuata) gi care
s8 ocuph ofectiv de Ingrijiren acestuin heneficiazi de program de luen redus 1a 4 ore/xi pind la
Implinires de citre copil a virstet de 18 ani, 1 solicitares aceslons, precum gl de celelalte
drepturi previzube la art. 32 din Ordonama ar. 1112010, en modifiedrile i completinile
ulteri are.

{6) Angajatii tncadmati cu contract individual de muncdl cu Grmop pargial beneficiazl de
vechitnes T moncd/innfiomint corespunzatoars nnm norme Intreg,

Art. 19, (1) Liceul Teiretic .,Constantin Angeleseu™ Ianca are obligatia de & acorda
salariarzlor gravide dispensd pentru consultaiii prenstale in Tomita & maxim 16 o pe lund, fied
a Je fi afpctate drepiurile salariale,

{2) In ez reimmandini medicului de familie, salariate gravids care no poate indeplini
disrata normald de rmumcd din motive de sinfitste, 4 w8 sau a b o, are doephil 1 reducerea
cu a pitrime & duratei normele de munch, cu mentineres vensturilor salariale, puportate integral
din fondul de salai al unithi de fovaEmine

(%) Salariatels care beneficiard de dispozitiile alin, {1) sunt ablipate s4 fack dovada c&
=0 efcctuat cantroalzle medicale penbm care 8-au toveit,

(4} Salariatele, icepind cu hine & V-a de sarciad, precem §i cele care aldyeard nu vor
fi repartizate la munca de noapte, ma vor fi chemate la ore suplimentare, nu vwor fi delepate, m
ver i detazata g1, dupl caz, ou vor f concediste pentru motive cars i fin do persaana ealatinte,
reapectiv o vor face ophicchu] restringeril de activitate - eu exceplia situafici fo care
postilesteden este unic{S) la nivelu? unithil de invtSmAnt - deckt eu scordul lor.
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(5) La solicitarea Comitetului de windtate si scoutitate & muneii, Liceul Teoretic
,,Constantin Angelescu”™ Ianca are obligatia si evalueze riscurile pe care le presupune locul de
munch al salariatei care anuntd ¢l este insiircinatd, precum si al salariatei care aliipteazd gi s3
Ie informeze cu privire la acestea.

(6) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiazi g de mésurile de protectie previizute
de Ordonants de urgentd a Guvernului or. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de
munch, aprobati prin Legea nr. 25/2004, cu modificirile si completirile nlterioare.

Art. 20. (1) Angatii au dreptul, intre 2 sile de mungi, 1a un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(2} In fiecare sAptamana, angajafii an dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld
simbiita gi duminica.

(3) In cazul in care activitatea 1a Jocul de munci ou poate fi intrerupt in zlele de
sAmbiti i duminicd, In cadrul comisiei paritare de la nivelul unititii de Invitimant, se vor
stabili conditiile tn care zilele de repaus vor fi acordate Tn alte zile ale sBptiménii.

(4) Sunt zile nelcritoars:

~ zilele de repaus séptiménal;

— 1i 2 ianuane;

— & iannarie - Botezul Domnnlui - Boboteaza;

— 7 iamusrie — Soborul Sféntului Proroc loan Botezhtorul;
— 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

_  Vincrea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;

- pﬁma,adouaziqiatreiazidePasﬁ;

— 1 Mai;

— 1 Jume;

5 funis — Ziua National# a favifatoralui;

— prima si a dova 7 de Rusali;

— 15 aupust - Adormirea Maicii Domsnlnd;

— 5 QOctombrie - Ziva Mondial# a Educafiei;

_ 30 Noiembric - Sfimtul Apostol Andrei cel Intfi Chemat, Ocrotitorul Roménici;
— 1 Decembrie;

— 25 gi 26 decembrie;
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_  doud Ziie (neritoare, ey feeoe diiiie ca3iE 3 ghnMtadt rlirinona anuale declnrate
aatfel de cultele religionse legale, altels decli cele cregling, pentra persoancle
eprartindnd aeestor cuhc;

— alte zilz care precedd siisau care uccedd zilelr de sihitnare legald in carc m 5&
hucreazd, stabilite prin hotirire 4 Chrvermului
(%) Pentmm salariagii cere aparfin de on colt relipios legel, cregtin, zilele libere pentru

Vineres Mare - ultims zi de vineri inaintea Pagtelul prima i & dons z 4= Pagti, prima g4 doua
i dhe Temalii ge acordd in functie de data la care st celebrate de acel cult. Salariatii cans an
beneficiat de tilele libere peniro Vineran hars - ultirma zi de vinerd Inaintes Pagtelu, prima B
& dvna 7 de Pagt, prima g a dous 21 de Rusali, atdt ln datel stabilite peptzru cultu] religios
Jegal, cregtin, de oare apartin, Cil 51 pentrn alt cult cregtin vert tecupers zilele lihere maplimentare
pe baza ummi program smbilit de unitarza de ioviiimdnt

(6] In caznl i cers, din motive juctificate, palaciaiii presteszd acdwimte fn zle
nehciioareisile de sirb@mare legald, aceptia beneficiazd de 2 zile: libere pentru Hecarc
Jucratd in Zlele de cepans siptiminal/airbistosre: logald, acordute tn rmAtvarele 30 de zile,

{7} Pergopalul din fnwatdmint care panticipl La organizared 5i degfigurares plimpdadslor
si pomoursuribor  yoolare, indiferenit e  otaptiffazd, derulate Ip slele de  repaus
stptimdnalisiredicere logald, beneficiazi de 2 rile libere platne peatru fiscare = lucratd,
Procadurs A& poordare & acesbor Zile se stabilegts de citre comizia peritarf de 18 nivehl Liceul
Teotetic Congtmtin Angelesou™ lmed.

{&) Prevederile legale privind prestarca moncii puplitnentars i & mupoii i zile de
repms saptiminal sau in zilele de sirbitoare legald de cdlire personabul din sectoml hugetar ee
aplich g1 personahulud din InARmAn, fn misurs in care mo cxistd preveder speciale

Art, 21, {17 Dreptul la concediul 42 odibnd ene garemtat de legr §i 9¢ acordd inclusiv
pert activitaten desfisuratl de salariafii incadratt mu contract individual de mincd, In regim
de cumil.

(2] Peotru personalul didectic de conduesre din Ligenl Teomte ,Constaatin
Angelesen” lanca , pentry persmalul didactic auliar g sdoymisirativ concedind de odihni s
acordl tn funesie de veehines fn mnncs, aatfel:

- phniila S mi vechime - 21 de zile luordoars;
. fntre 5 §i 15 ani vechime - 24 d zile lucrimare;
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- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrilvare,

(3) Perioada de efectuate a concediului de odilni pentru fiecare angajat se stabilegte de
clitre cousiliul de administratie al Liceul Teoretic ,Constantin Angelescu” lanca, Impreund cu
reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de interesul invijAmantului gi al celui in cauzl,
in primele dous luni ale anului gcolar. La programarea concediilor de odihni ale anpajatilor, se
va asigura efectuarea propriu-zisi a zilelor de concediu de odihng cuvenite, inclusiv pentru
actitatea desfiguratii in curnul, La programarea concediilor de odihnd ale angajatilor, se va tine
seama i de specificul activithfii celuilalt sof-

(4) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihni de 62 de zile lucritoare, in
perioada vacanfelor geolare.

(5) o cazul in care programeren concediilor se face fractionat, Liceul Teoretic
,,Constantin Angelescu™ Janca este obligati s& stabileascl programarea. astfel incét fiecare
salariat si efectoeze Sntr-un an calendaristic cel putin 10 zile lncrétoare de concediv netntrerupt.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihni amual, pericadele de incapacitate
temporati de muncd, cele aferente concedintui de maternitaie, concedivlui paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copitului bolnav, concedinlui de
ingrijitor gi perioada absentei de la tocul de muncd in condigiile art. 152 din Codul Muacii §i
art, 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se considery perioade de activitate prestatd.

(N Indmnnizatiademnnediudcudihninupmteﬁmaimicﬁdecﬁtsalaﬁuldsbazﬁ,
majoririle/oregterile salariului de bazs, indemnizatiite §i sporurile cu caracter permanent —
inclusiv indermmizagia de hrand, indemnizajia pentru tithal stiintific de doctor, indemmizatia
petttry zone izolate, sporul de suprasolicitare nsuropsihicd - pentru pericada respectivi. Aceasia
reprezinti media zilnics a drepturilor selariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiechrei
Juni calendaristice in care se efectueazit concedinl de odihng, multiplicatd cu numéiral zilelor
de concediu si se acordd angajatuiui cu cel putin 5 zile inainte de plecarca in concediul de
odihnd, 1a solicitarea scrisd a acegtuia. Indemnizatia se acord gi pentru activitaten destigurati
de anpajatii incadrati cu contract individual de muncd, in regim de cumul.

(8) Personalul didsctic de conducere, de indrumare §i control, didactic suxiliar g
administrativ beneficiazi de un concedin de odihné suplimentar intre 5 gi 10 zile lucriitoare.
Durata exactd a concediului suplimentar se stabilegte in comisia paritard de la nivehul unitafi.




(9} Sarbatorils Jegale fo care no sc lucreaza, precum $i 2lsie libere platite m s inclnd
fn durata concodimlui de odithmd srual

(10) In situatia n care incepaeitates temporard de mned sau concediol 4o maternitate,
congediul de tise matsmel oni concediul pentru fngrijiree copilulod beinay, coneedivl de
Ingrijitor sau absenta de la locw] de rouned in condigiile art, 152 din Codul moncii & survenit
In timpul efcchidni emeediatul de odibnd amual, scesta se futrerupe, urmind ca angajatul 64
efectusze Testil dister de concediv dupd cc a fncetat situajie de incepacitate tamporard de
wuncl, de matcrmiteie, de tisc maternal, dr ingrijire a copitului bobnav ori cea de shseatl de ln
locul de munedl, respectiv 4 incetat concedink de Ingtijitor, iar cind m este posibil umeesazd ca
zilele peefertnate eb fie reprogremate.

(11} Angejatul are deeptul 1s concediu de odihnd anual 5 In sitnajia in care mcapaoitass
tompoma—i de mench se mentine, in conditiile agil, pe intreaga pericadi 3 umi an calenduristie,
Licewl Teoretic ,Constamin Angelesew™ Iance flind obligatd =i aeorde concediv] de odihng
anual tnir-o paioadi de 185 loni fncepind cu aoul wmier celui in care acesta - aflat In
concadiu medical

(12) Angejatii care luoreazh in condifii grele, pericul oase san viAmitoars, alte persoanc
o1 handicap, beoeficiasd de un concediv de odihnh suplimentar de 6 =le lucrdtoare, In
eotditiile legii,

{13} Perscnalul didacric care nsojests clovi in tabere sau la altfe] de activitiy cars =e
orgnzeazll in pericads vecanjelor soolare ac afl3 in activitate, dar mo maj mult de 1S zile
cilendaristice.

Art, 22, Campenaarea in banj 2 concediului de odihnk necfoctust este permisd mima
tn cazul Incetini contracihi individual de muncd,

Art, 23, {1} Angajatii au drophul la zils libere pthtits in cagul noor eveninvence familisle
deosebite @ in alte sihsatii, care m s includ in durete concediuhi de odibmd, dupd cum
urmeazh:

a) cAsfiboria salatiatalui -5 zile lucriipars;

b} nagteres vmoi copil - 10 zile ucrilioars + 15 mle lucrdtoars dacl 3 ormet on ours de
puesiculturs {concediu paternal); prevedercs ae aplich pentru fiecare copil nou-ndscut;

¢] cisitoria umi capil - 3 zile luctatoare,
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d) decesul sojului/soiel, copilului, plirintilor, bunicilor, frajilor, surorilor, socrilor salariatului
zau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoare;

¢) schimbarea locului de uncd cu schimbarea domiciliuluifregedingei - 5 zile eriitoare;

) schimbarea domicilinlui - 3 zile lucritoare;

g) Ingrijirea sinftitii copilului - 2 zile lucritoars (pentru familiile cu 1 copil ssu 2 copii),
respectiv 3 zile lucrfitcare (pentru familiile cu 3 san mai muiti copii);

h) in cazul in care salariata urmeaz8 o procedurdt de fertilizare ,.in vitro™ — 5 zile lucriitoare;

i) donaren de sénpge — o zi lucriitoare, respactiv ziva doniini.

{2) Concedinl paternal se acordd in primele 8 s#iptfiméni de la nasterea copilului. La
cerere s anexeazi copia certificatului de nagtere al copilului din care rezultd calitatea de tati a
angajatului care soliciti acest concediu. Acordarea concediului paternal nn este conditionati
de perioada de activitate prestatli sau de vechimea th munch a salariatnini. Perioada concedinhi
paternal constituie vechime in munca ifin invipimént i se are In vedere la stebilirea drepturilor
ce se acords in raport cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin, (1) intervin
in pericada efectuditti concediului de odihng, acesta se suspend# §i va continua dups efectuaren
zilelor libare platite.

(4) Personalul din invi{iimint poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bezi de fnvoire
colegiald. Angajatul care soliciti acordarea acestor zile libere plitite are obligatia de e-gi
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cereren de Invoire colegiald se
depune la secretariatul unitffii, cu indicarea oumelvi i prenumelvi persoanei care asiguri
suplinirea pe perioada invoirii, Cererea se solutioneazi in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere previizmte la alin. (1) lit, g) pentre fnprijirea s#n#tiii copilului se acordd
la cererea unuia dintre pirinti/reprezentan{i legali ai copilului, justificati nlterior cu acte
doveditoare din partea medicului de farotlie al copilului, din care s# rezolte controlul medical
efectuat; cererea s¢ depune cu cel putin 15 zile lucriitoare inainte de vizita ia medic §i este
insotitf de o declarafie pe propria rlispunders ci in anul respectiv celilalt plrinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua luctitoare liberd si nici mu o va solicita, in situagia
producerii unui eveniment medical nepreviizut, parintele are obligafia de a prezenta actele
medicale doveditoare In termen de 3 zile lucritoare de la data producerii evenimentulus.




{6) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazugi la alin. (1) este remunerat
corespunzitor,

(7) Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucriini in imteresul
inviijiméntului pe bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
platit, o singurd datd, cu aprobarea Consitiului de administratie al unitéfii de invitimént, firf a
putea desffisura in acest imterval activiidii didactice retribuite In regim de platd cu ora la
angajatorul care i-a acordat acest concediu, fn functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni
de concediu plitit se pot acorda intr-un singur an gcolar san in ani yeolari diferifi, consecutiv
sau fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-
evaluare din motive de incapacitate terporari de munci, orele respective sunt suplinite de alte
cadre didactice. Directoru) umitfitii de invéi{fiméint are obligatia si emitli decizii de incadrare in
regim de platlh cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare gi s# incheie cu acesiea contracte
individuale de muncl in repim de plati cu ora, salarizerca reslizéndu-se pentru intreaga
activitate supliniii.

Art, 24, {1} Licenl Teoretic ,,Constantin Angelescn” lanca are obligatia acordsrii
concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferini de céitre acesta de Ingrijire sau sprijin
personal unei mde sau unei persoane care locuieyte in aceeasi gospodirie cu salariatul gi care
are nevoie de tnprijire san sprijin ca urmare a umei probleme medicale grave, cu o durati de 10
zile tucriitoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisé a salariahalui.

(2) Pericada concediului de ingrijitor ou se include in durata concediului de odihné
anual gi constituie vechime in munci §i in specialitate.

(3) Angsjatii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd
perioadl, in sistemul azigurdrilor sociale de sénfitate fird plata contribufiei, iar perioada
concediului de ingrijitor constituie stagiv de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie
de yomaj $i indemnizatie pentru incapacitate temporeara de mmunci.

Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncé, timp de 10 zile
lucritoare/an calendaristic, in situafii nepreviizute, determinate de o situatie de urgenti
familiald cauzatd de boali seu de accident, care fac indispensabild prezenta imediati a
satariatului, in conditiile informiirii prealabile a unitifii $i cu recuperarea pericadei absentate
péind la acoperirea integrali a duratei normale a programului de lucru a salariatubui.
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(2) Liceul l'eoretic ,,Constantin Angelescu” Tanca yi saariatul stabilesc de comum acord
modalitatea de recuperare a perioadei de absengi.

Arxt. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situafii personale, angajafii au dreptul la concedii
fiiril plath, a ciror duratd fosumati nu poate dep#i 30 de zile lucriitoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteazi vechimen in invifimént

(2) Angajatii care urmeazi, completeazi, fsi finalizenzd studiile, precum g cei care se
prezinti la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in tovifimint au dreptul la
concedii fird plati pentrn pregitirea examenelor sau a coneursului, a cliror duratd insumata nu
poate deplisi 90 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazs vechimea
in invitimint/in munci.

(3) Angajatii beneficiazX gi de alte concedii firfi plati, pe durate determinate, stabilite
prin acordul pértiler.

{4) Cadrele didactice titulare an dreptul la concediu fiird platé pe timp de un an gcolar,
o datii la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administrafie al Licenl Teoretic ,,Constantin
Angelesen” Ianca / Inspectoratului $eoler (in cazul personalului didactic de conducers), cu
rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectivi,

(5) Personalul didactic auxiliar gi administrativ/contractual incadrat cu contract
individual de munc# pe durat nedeterminat¥ are dreptul la concediu férd plat3 pe o perioadi
de un an calendaristic, o dati la 10 ani de activitate in inviiffimént, cu aprobarea Consiliului de
administratic al Liceul Teoretic ,Constantin Angeleseu” lanca, cu rezervarea postului pe
pericada respectivii

(6) Concedinl previizut la alin. (4) poate fi acordat i anterior implinirii a 10 ani de
vechime. Personslul didactic titular cu peste 10 ani vechime in Invitimént, care mu gi-a
valorificat acest drept, poate beneficia de concediul fiir# platd §i cumnulat, in doi ani gcolari, in
baza unei declaraiii pe proprie tispundere off nu i s-a acordat acest concediu de la data angajérii
péini la momentul cererii.

Art. 27. (1} Pe lingi concediul paternal previzut la art. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul
regulament, tatil are dreptul la un concedin de cel putin o luni din pericada totalli a concedinlui
pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului ar, §11/2010 privind concediul i indemnizatia lunar pentr cregterea copiilor,
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cu modifictirile 51 completinle ulterioare. De acest drept beneficiazi yi mama, in sitbatia in
care tatdl este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului,

(2) in cazu] decesului parintelui afiat in concediu pentru cregterea si Ingrijirea copilului,
celiilalt périnte, la cererea sa, beneficiaz¥ de concediul Timas nentilizat la data decesului.

INL. 2. Salarizarea §i alte drepiuri salariale

Art, 28, Salarizarea personalului din inviifimént se realizeazi in conformifate cu
dispozitiile legale in vigoare. Personalul din inviitimint beneficiazl de un salariu lunar care
cuprinde salariul de bazd, indemnizetii, sporuri, compensaiii, precum gi celelalie elemente ale
sistemului de salarizare previzute de lege.

Art, 29, (1) Personalul din invifimént beneficiazli, conform prevederilor legale in
vigoare, §i de urmstoarele drepturi:

a) decontarea cheltuictilor de transport la §i de la locul de muncd, pentru personalul
didactic care are domiciliul san regedinta in afara localiti}ii unde se afld sediul Liceul Teoretic
wConstantin Angelescu” Ianca
b) 0 indemnizatie de instalare, Tn cuannsm de un salariu de bazi, potrivit art. 23 din H.G. nr.
281/1993, cu modificérile ulterioare;
¢) i caz de deces al ynui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii anuale
a bugetului asiguriirilor sociale de stat;

d) tichete de cregé;

&) indemnizatic de hran;

f) vouchere de vacanti;

g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor
de vedere), pentru salariafii care, in indeplinirea atributiiler de serviciu, lucreazé la monitor;
decontarea se face pe baza prescriptiei medicale gi a facturii privind costul echelarilor;

(2) Personalul din invitimént beneficiazi de deduceres instituith la art. 78 alin. (2) lit.
a) pet. v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea
facilititilor sportive in vederca practiclinii sportului si educetiei fizice cu scop de intretinere,
profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale cfiror activititi sunt incadmate la codurile
CAEN 9311 (Activitifi ale bazelor sportive), 9312 (Activitifi ale cluburilor sportive) sau 9313
(Activitifi ale centrelor de fithess), precum 5i contravaloarea abonamentelor, oferite de acelagi
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furnizor care actioneazd in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atft servieii
medicale, cét si dreptul de a utiliza facilitijile sportive, in vederea practiclirii sportului gi
educatiei fizice cu scop de intrefinere, profilactic sau terapeutic, plitite de salariai — in limita
echivalentului in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoanéi. Liceul Teorstic ,,Constantin
Angelescu” Ianca are obligafia de a opera deducerea respectivd, in baza documentelor
justificative prezentate de angajati.

{3) Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu” Iance este obligatd si caleuleze §i si
transmitd Inspectoratului Scolar gifsau ordonatorului principal de credite sumele necesars
pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotlirdri judecatoregti definitive, potrivit legii,

(4) Licenl Teorstic ,,Constantin Angelescu™ [anca, dach nu acordi angajatilor drepturile
previizute la alin. (1) — (3) poate fi sanctionatii disciplinar, potrivit legii,

Art. 30. Personalnl didactic auxiliar gi administrativ va fi promovsat la urmilioarea
treaptd profesionald/grad profesional, prin examen, conform legdi.

Art. 31. (1) Drepturile biinesti cuvenite angajatilor se plétesc lunar, pni la data de 14
a tunii in curs, pentru luna precedentd, inaintea oriciror alte obligatii ale Liceul Teoretic
,,Constantin Angelescu”™ lanca

{2) Salariul este confidential, Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu™ lanca avénd
obligatia de a lua misurile necesare pentru asigurarea confidentialititii.

(3) In vederea executinii obligatiilor previizute la alin. (1) gi (2), Liceul Teoretic
wConstantin Angelescn” Tanca va nména lunar, in mod individual, un document din care s
reiash drepturile salariale cuvenite $i modalitatea de calcul 8 acestora, indiferent de modul de
plats,

{4) Persoanele care se fac vinovate de tntéirzierea plifii drepturiler binegti cu mai mult
de 3 zile Iucriitoare, precum i cele care refuzi sii calculeze sumele stabilite prin hotiréri
judecitoregti definitive rispund disciplinar potrivit legislatiei fn vigoare,

Axt, 32, Neacordarea, cu vinovitie, de céitre conducitorul Liceul Teoretic ,,Constantin
Angelescu” lanca a drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezinti abatere
disciplinars.

IIL 3. Reglement3ri privind contractul individnal de muancid

Art. 33. (1) Angajares se face prin incheierea contractului individual de munca.
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(2) inchelerea contractulu individual de munca se face pe baza condiiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentals ale cetiteanului §i numai pe criterml aptitudinilor
i competentei profesionale.

{3) Contractul individual de muncs va cuprinds cel putin clavzele previzute in Anexa
nr. 1 la Contractul Colectiv de Munc# Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivil
Invismant Preuniversitar, inregistrat Ia M.M.8.8.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
in conditiile legii.

(4} Contractul individual de munci se Incheie in scris, in doud exemplare, cite unul
peniru fiecare parte {(angajator i salariat), Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu™ lanca , in
calitate de angajator, fiind obligat8 ca, anterior inceperii activititii, 54 InmAneze angajatulul un
exemplar din contractul individual de munci.

(5) Figa postului pentru fiecare angajat este anexi la contractul individual de munci.
Orice modificare a acesteia se negociazi de angajat cu angajatorul, In prezenia liderului de
sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru incheietea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de
munc}i se vor respecta prevederile Capitolului VI - Contractul individual de mancei din
Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiv Inviitimint
Preuniversitar, inregistrat la M.M.5.8,-D.D.8. sub nr. 1722 din data de 23,10.2023 i
prevederile Codulul Muncii, aprobat prin Legea nr. 33/2003, ¢n modificirile i
completiirile ulterioare.

Art. 34, (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Liceul
Teoretic ,,Constantin Angelescu” Ianca la incheierea contractului individual de munci pe
perioadi nedeterminatii/a contractului de management, s¢ stabilegie o perioadi de proba dupd
Cltn urmeaz:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic suxiliar i administrativ;

- 90 de zile calendaristice pentru persconalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajafilor din Licenl Teoretic
,.Constantin Angelescu™ Ianca , la incheierea contractului individual de munc# pe perioadi
determinatd, se stabileste o perioad de probé dupd cum urmeazi:

a) 5 zile lucritoare pentru o duratd a contractulvi individual de munci mai micé de 3
Juni;
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b) 15 zile lucritoare pentru o durati a contractulu sndividual de muncd cuprinsd intre
3 §i 6 huni;

¢) 30 de zile Iucritoare pentru o durath a contractului individual de munci mai mare de
6 luni.

(3) Pe durata pericadei de probd angajatii beneficiazd de toate drepturile §i au toate
obligatiile previzute de legislatia muncii, contraciul colectiv de muncl, prezentu! regulament
de ordine interioard §i contractul individual de munch

(4) Pe durata sau la sférgitul perioadei de prebi, contractul individual de muncs poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisi, fird preaviz, la inifiativa oriclireia dintre pirti, fird a
fi necesardt motivarea acesieia.

(5) Perioada de prob# constituie vechime in mumch/vechime efectivéi in invi{imint.

Art. 35, Desfigurarea activitiifii didactice in regim de cumul §i plati cu ora se face
potrivit dispozitiilor Legii invdifimintalui prevaiversitar nr. 198/2023, cu modifichrile §i
completirile ulterioare. Incadrares personalului didactic in regim de plath cu ora sau prin curnul
se face prin incheievea unui contract individual de muncl pe durati determinati, intre Liceul
Teoretic ,,Constantin Angelescu™ Ianca , teprezentati prin director, gi salariat. Remuncrarea
activiti{ii astfel desfisurate se face conform prevederilor legale in vigoare si contractului
eolectiv de muncé,

Art, 36. (1) Contractul individual de munci poate inceta:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea,
¢) ca urmare a voinei unilaterale a uneia dintre pérti, poteivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare Ia toate cazurile de incatare a contractului
individual de muncd, din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectivi tuviﬁmﬁnt Preunivetsitar, inrepistrat 1a MMM.5.8.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023 si prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificirile
§i completiirile ulierioare.

Art, 37. Perioada de preaviz

(1) Angajatii su dreptul de a demisiona, notificind in scris Liceul Teoretic ,,Constantin
Angelescu™ Janca despre aceastd situatie, fiird a fi obligati s#-gi motiveze demisin. Contractul
individual de muncd inceteazd la data implinirii termenulni de preaviz de 10 zile calendaristice,



pentru salarigfii cu functii de executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salaniafi
cu functii de condncere.

(2) In cazul in care Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu” lanca refuzh inregistrarea
demisiei, angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijlec de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona firdi preaviz daci Liceul Teoretic ,,Constantin
Angpelescu” Ianca nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de muncd §i
contractul colectiv de munct,

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de muncé continud si igi produch toate
efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncy este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(6) Contractul individual de muncd inceteazs la data expirdrii termenului de preaviz san
la data renuntiirii totale ori partiale de ciitre Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu” Ianca la
termenul respectiv.

(" In toate situatiile in care, anterior concedierii, Liceul Teoretic ,Constantin
Angelescu” lanca, in calitate de anjagator este obligathi s acorde un termen de preaviz, durata
acestiia va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe s curgh de la data
comuniciri salaratului a cauzei care determind concedierea.

(8) In perioada preavizului, angajatii au dreptul s absenteze jumétate din timpul efectiv
al programului de lucru zilnic, pentru a-gi ciuta un loc de muncé, fird ca aceasta sd afecteze
salariul i celelalte drepturi care li se cuvin.

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 38. (1) In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
securititii i sindtdfii tn muncl, cu modificirile §i completirile ulterioare, ale art. 40-54 din
Contractul Colectiv de Munc# Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivl Invatimant
Preuniversitar, inregistrat 1a M.M.8.5.-D.D.5. sub nr. 1199 din data de 05.07,2023 i ale art.
175-191 din Legea or. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificiinile §i completinle
ulterioare, Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu™ Ianca are obligatia si ia misurile necesare
pentru:  asigurarea secumitfii gi protectia s#nftHii lucrlitorilor, prevenirea riscurilor
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profesionale, informarea §i instruirea lucrétorilor §1 asigurarea cadruhwm arganizatoric §i 8
mijloacelor necesare securititii gi sinfithtii in munch.

{2) Licen] Teoretic ,,Constantin Angelescu” [anca va asigura, pe cheituiala ei, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea §i perfectionarea profesionald a angajatilor cu privire
la normele de sfndtate i securitate in munci.

(3) La angajarea unui angajat san la schimbarea locului de muncy sau a felului muneii,
acesta va fi instriit i testat efectiv cu privire 1a tiscurile pe care le presupune noul siu loc de
muncd gi la normele privind s#ndtatea §i securitatea in muncd, pe care este obligat sd le
cunoascs gi 53 le respecte in procesul muncii.

(4) In cazul in care, In procesul muncii, intervin schimbiri care impun aplicarea unor
noi norme de sinitate si securitate fn munci, angajatii vor fi instruiti in conformitate cu noile
norme.

Art. 39, (1) Locurile de munci se clasificd in locur] de muncd cu conditii normale,
deosebite i speciale.

(2) Locurile de muned cu conditii deosebite sunt stabilite In conformitate cu prevederile
Hotiiréiri Guvernului or. 1014/2015 privind metodologia de refnnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de muncs in conditii deosebite, cu modificirile si completirile ultericare.

(3) Loeurile de muncd cu condijii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotariri Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de
muncl In conditii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr.
263/2010 privind sistermul unitar de pensii publice, cu modific#rile §i completiirile ultericare.

Art. 40. (1) Licen] Teoretic ,,Constantin Angelesou™ Ianca jmpreund cu organizatia
sindicaldi vor nominaliza locurile de muncd in vederea Incadririi acestora in locuri de munci
cu conditii deosebite sau speciale, in conditiile legii.

(2) Nominslizarea angajafilor care Igi desfigoardi activitatea fn locuri de munc¥ in
conditii deosebite se face de clitre Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescn” Ianca impreund cu
organizatia sindicalli afiliati

(3} Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu™ Ianca este obligatd si supund controlului
medical periodic persoancle care {si desflisoard activitatea in conditii deosebite, asigurind
fondurile necesare pentru efectuarea acestuia




Art. 41, (1) Pentru prestarea activititii in locuri de munci cu conditii grele, periculoase,
nocive, penibile sau altele asemenen, saleriatii beneficiazsi, dupd caz, in condijiile legii, de:
sporuri la salariul de bazd, durati redusi a timpului de lucru, alimentatie specificd, concedii
suplimentare, reducerea virstei de pensionare, echipamente 3i materiale de protectic gratuite.

{2) Angajafii care folosesc in mod obignuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o
durats semnificativi a timpului normal de tucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficinzé
de examene medicale corespunzitoare ale ochilor gi vederil i la angajare, Witerdan, la
intervale regulate, §i ori de céte ori apar tulburdri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la
ecranul de vizualizare.

Art, 42, (1) Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu” Ianca va asigura, pe cheltuiala €i,
echipamente de protectie, instruirea §i testarea angatailor cu privire la normele de sinitate §i
securitate a muncii. In acest scop, conducerile Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu™ Ianca
va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizifionarea echipamentelor de
protectie si vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor
NECEsAre.

{2) La cererea orgenizatiilor sindicale Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu” [anca
va face dovada solicitirii sumelor necesare pentmn achizijionarea echipamentelor de protectie,
in cadrul comisiei patitare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previizut de lege, Liceul Teoretic
., Constantin Angelescu” Ianca cere o anumity vestimentatie specials ca echipament de lucru,
contravaloarsa acesteia se suportd de clitre angajator.

{4) Incillcarca dispozitiilor legale privitoare la sinfitatea §i securitatea in munci atrage
rispunderea disciplinary, administrativé, patrimoniald, civild sau penald, dupd caz, potrivit
legii. Nerespectarea obligagiilor ce revin Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu” Ianca privind
protectia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupd caz, In conditiile legii.

Art. 43 (1) La nivelul Licenl Teoretic ,,Constantin Angelescu” lanca s constituie
Comitetul de securitate si sdnfitate Th munct, cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in
elaborarea si aplicarea deciziilor In domeniul sinft#fii §i securititii in muncl.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitfitii §i sdn¥thifii muncii se realizeazh de
Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu”™ Ianca periodic, prin modaliti{i specifice, stabilite de




comun acord de citre unitate cu comitetul de securitete gi sinitate In rmmned gi reprezentandii
organizatitlor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru neii angajati, peniru cei care isi schimbd locul san
felul muncii, pentru cei care igi reiau activitatea dupd o intrerapere mai mare de 6 luni, precum
gi in situafia in care intervin modificin ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activititii de asigurare a securitfitii §i s¥nfthiii in muncl previizutd in
prezentul regutament se aduce la cunostinta angajafilor prin comunicare §i instruire directi de
citre Licenl Teoretic ,,Constantin Angelescu” lanca , precum $i prin afigare la sedinl unit#ii.

(5) Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu™ lanca are obligatia s# asigure toti angajatii
pentru risc de accidente de munc# g boli profesionale.

Art. 44. (1) in vederea mentinerii si imbunatativii conditiilor de desfliurare a activititii
la locurile de munch, Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu” lanca , impreuni cu antoritifile
administratiei publice locale, va amenaja ergonomic locul de muncd, asigursi conditiile de
mediu - iluminat microclimat in limitele indicilor de confort termic previizuti de lege, aersire,
urniditete, zpomot, igienizare periodicd, reparatii - In spatiile fn care se desfigoari procesul
instructiv-educativ, birouri ete., asigurd dotarea treptati a spatiilor de invflimént cu mijlcace
modere de predare: calculator, videoproiector, aparaturi andio-video, table §i mijloace de
scris nepoluante/ecologice etc., asiguri materialele necesare personalului didactic in vederea
desfisuririi in bune conditii a procesului instructiv-educativ, amenajeaz¥ anexele sociale ale
locurilor de muned, asigur¥l diminuarea treptats, pén3 la eliminare, a emisiilor poluante.

(2} Misurile concrete in semsul prevederilor de mai sus se vor stabili de citre
unititile/institutiile previzate in Anexa nr. 3 §i organizatiile sindicale afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului contract, impreuni cu autorititile administragiei publice locale.

Art. 45, (1) Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu™ Ianca va organiza, la incadrarea
fn munci si oti de cte ori este nevoie, examinaree medicald a angajatilor, in scopul de a
constata dacli acegtia sunt apti pentru prestarea activitiitii. Examinarce medicalli este gratuiti
pentru angajati.

(2) Examinarea medicald are ¢a scop §i prevenirea imbolndvirilor profesionale,
concluziile examin#irii conducénd la adoptarea misurilor necesare pentru imbunititirea
condifiilor de munci.
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(3) Personalul din inviijimint beneficiazi {n mod gratuit de asistentd mediceld in
cabinetele medicale i psihologice scolare, precum gi ih policlinici gi unitdf spitalicesti stabilite
prin protocol incheiat, Intre Ministerul Educatiei §i Ministerul S#nAtitii. Analizele medicale se
vor realiza pratuit, $n baza trimgiterti medicului de familie, in policlinicile gi unitétile spitaticesti
menfionate in protocol. Personalul din invitiméant beneficiazi de completarea gratuitd s
dosarelor de sindtats de citre medicul de medicind a muncii, sumele necesare fiind asigurate,
in conditiile lepii, de citre Liceul Teoretic ,,Constantin Angelesen™ Iance.

(4) Personalul din invijimfint beneficiazi pratuit de vaccinare impotriva belilor
infecto-contagioase, in caz de epidemii. Contraveloarea vaccinurilor va i suportati, in
conditiile legii, din bugetul Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu” Ianca.

Art. 46. Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu™ Innca are obligatia s#i asigure accesul
anpajatilor la serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete
specializate de medicing a muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea
bugetnini unitfitii.

Art, 47, (1) Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu” Ianca va incadra sau mentine in
functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau nenromotor, in cazul in care acestea sunt apte
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu” lanca asigued, cu prioritate, trecerea
angajatilor care au recomandare medicald in alte locuri de muncd, pe posturi vacante gi, dupd
caz, reconversia profesionals a acestora, in conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd gensvati de boli profesionale
seu accidente de muncd se suportd potrivit Ordonantel de urgentd a Guvenmlui or.
158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asiguriri sociale de sinfitate, aprobate prin
Legea nr. 399/2006, cu modificirile si completirile ulterioare,

Art, 48. (1) Personalului din Licenl Teoretic ,,Constantin Angelescu™ Ianca care i5i
desfiigoarti activitabea in alti localitate decdt localitatea de domiciliu/regedinid i se deconteazs
cheliielile de navetd 1a gi de la tocul de munci, de citre autoritifile administragiei publice
locale, 1a solicitarea consililui de adminisiratie al unit&gii.

(2)In caznl tn care nu existi mijloace de tansport in comun pentru localitBfile
previzute la alin. (1), transportul angajatilor se poase asigura cu microbuzele care realizeazi
transportul elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.
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(3) Cadrele didactice de sprijin i Hinerante care f§i destfigoard activitatea la una sau
mai nmlte uniti}i de fnvithmént sau la domiciliul/regedinta elevilor, indiferent de regimul de
mediu, beneficiazé de decontarea chelticlilor de transport, In misura in care i3i desfiyoarh
activitatea In altd localitate decdt cea de domiciliu/regedins.

Art, 49. {1) Personalul din invif#mént beneficiazi de o compensafic de la bugetul
asigurdirilor sociale de 50% din valoarea cazirii, a mesei gi a tratamentutui in bazele de odihn¥
st tratament, precum §i in alte spatii contractate de Ministerul Muncii gi Solidarit#itii Sociale.

(2) Copiii tntregulni personal din invifimantul preuniversitar ssu pensionat sunt scutiti
de plata texelor de inscriere la concursurile de admitere fn inviiméntul superior, de plata
taxelor percepute pentru eliberarea unor acie i documente geolare, precum $i de piata sumelor
ce sunt solicitate in vederez constituirii unor fonduri ale clasei/unitétii. Beneficiazi de acest
drept gi copiii orfani de unnl san ambii pirint ce au activat in sistemul de invafAmant.

(3) Copiii personalului din nvétiméntul preuniversitar san pensionat (pimnte,
tntretindtor legal) au pricritate gi beneficiazy de gratuitate in internate §i cimine studentesti.

(4) Intregul personal din favétlmént este scutit de plata sumelor de bani percepute
pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor

decumente personale.
CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50, In vederea asiguriirii unei discipline adecvate muncii §i @ unui climat optim de
desfBsurare & activitijii, angajatii au wrmétoarele obligatii:

a) s semmeze Tn condica de prezenid, la intrarea gi la iesirea din unitate;

b) si respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

¢) si respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare gi
functionare a Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu™ Lanca;

d) in timpul programului de lucru si nu piriseascd locul siu de muncé, decit dachi acest
lucru este penmis de sarcinile care-i sunt atribuite gi/sau de decizia conductitorului direct al
locului de muncé, cu exceptia situatiitor de pericol iminent;



&) sl ofilizeze complct tmpul de munchd pentru tealizeren aarcindlor de servicin
previizute in figs postlul gen cere - fost incredinfaz de condocitorul sdu dirset confom
legii;

3 personahyl didastic ave obligatia 85 se prezinte la panckal de uery cu minim 15 minote
inainte de inceperca cfcbiva a activititi didactice desfisurate co elevil, peniru B evea Himpil
necesar pregitirii penimo achivitaiza apecificl;

£} 58 Foloseascl un limbaj si o atitudine civilizagd o colegii s4i de momed, ow mbaltemii
5i cu peracmalul de conducere al unitdiii; oriee disputi de natues personali pe teritorl imitAf
§i in fimpul programulyi noomal de lucry et interrisd @ constituie abatere disciplinark;

h) 58 splice normele legale de securitats gi sAnfitate in monch ¢ da prevenire gi atingere
a incendiilor; 535 amume imediat orice situatie carc poats pone in peceol locol shu de muanc sau
otice sitoatie de pericol imipent,

1) 83 participe 13 msmuires inboduetiv-geserald la locul de muncd gi pesisdicd de
protectie 8 muncii § F.E8.1.

1} &5 n1 absenteze nemativat de 1a serviciu; aoe absentll nemotivatd constituis abvters
disciplinard, cu toate consecintple care decurg din preseninl Repulament;

k) 6fi amunte, i1 temernl stabilit de unitets, sinotis de boall 5 obfincres certificatulul
medical legal, fo situsgis ocntrar find absent nemotivaet, aclsle medicals nefiind luate in
considerare: In o tmelnic justificate legae de imposibiliceens selarisbalui de a anunis
situaria difieild din punct de vodore medical i care 38 afld aceasts rognls m se aplic;

I} s arunge Compartimentnl Scoretariat despre otice modificare 3 datelor persanale
intervenitd, pentru o eviden 5 ¢ prelucrars corect La nivelul uaitiili de Tnviziming

m) sl patticipe, In caz de calamitate, la salvarca si punered la adapost a bumrilor
ueithtii, {n comformitate cu planrila de evacuare apobete de ctmducerss LAIGEEI;

) 64 reapecte orce aite mbsuri luste de conducerca Licenl Teoretic ,Coustantin
Angelesca” lanes, care vizeasd activitated sa

Art. 51. Aneajatilor Liceul Teorctic , Constantin Angelescu” Tanca le este interzis:

3 g consurne bfuturi alcoolice in thipol prezemiet in spatiile 5i pe (eritoriol anithii sao
sdl pe prezimte la programed de lueru o stare de ebrictate;

b) 83 preeisze manci contrare reoomanddiler nedicale;




¢) 88 ndreseze injurii san jigniri celorlalii angajaji sau sefilor pe linie ierarhick; s&
adreseze injurii sau jignir elevilor gifsau vizitatorilor unititii, sd vorbeascé pe un ton ridicat cu
ceilalti angajati, cu conducerea unitiii sau ¢n copiii scolarizati in vnitaten de nvifimant, cu
périntii acestora, precum §i cu orice alte persoane cu care intrdl in contact in incinta unitatii;

d} 38 comit} acte imorale, violente sau degradante;

e) si introducy materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate §i utilizate corespunziitor de ciitre unitate, In scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dups caz;

f) sé introducE gi 58 consume substante stupefiante;

¢) si introducs, s& rispndeascl san sd afigeze manifeste de orice fel in incinta unitigii
de invifimént;

h) 58 desfiigoare in incintd unitiii activititi politice de orice fel;

1) sl efectueze In incinta unititii de Invitfmsnt, alte lucriirni sau s presteze alte activitifi
decit cele care constituie obligatii de serviciu; s# foloseascl mijloacele de comunicatie (telefon,
fax etc), cét gi cele de biroticH in alte scopuri decét cele care privesc operatiile si interesele
unititii, dups caz;

j) sti foloseascs telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sh primeascd de la o institufie, clisnt san tertd persoandl fizica sau juridicd cu care
unitatea intrefine relatii contractuale §i cu care salariatut intrd in contact datoriti sarcinilor de
servicin, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerath, de
asemenea, incileare a interdictiei;

1} s8 utilizeze orice element al patrimoniului unitdtii in interes personal, fird acordul
prealabil al conducerii;

m) si comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) si reprezinte unitatea in relafiile cu terfe persoans fizice sau juridice, fird a avea
imputernicire scrisi prealabili;

o) si foloseascd informatiile de care au luat cunogtinti pentru obfinerea de avantaje
personale;

p) si presteze activitate de prepdtire particulard pentru elevii Liceul Teoretic
»Constantin Anpelescu™ Ianca in incinta unititii de invitimént.
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CAPITOLUL VI - ACCESUL IN UNITATE AL ELEVILOR,
PERSONALULUI $1 AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE
INVATAMANT

VL 1. Accesul elevilor i personalnlui in incints Liceul Teoretic ,,Constantin
Angelescu” [anca

Art. §82. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic suxiliar §i administrativ
se realizeazl pe poarta §i intrarea principald a unititii, cu respectarea oramului de lucm. Intrarea
principald este destinat{ accesului cadrelor didactice, persomatului didactic auxiliar,
personalului  administrativ, inspectorilor gcolari, Teprezentanfilor awtoritdfilor locale,
reprezentanilor mass-mediei.

{2) Accesul elevilor cu dizabilitifi fizice gi‘sau cu cerinje educafionale speciale va fi
facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei san folosirea tehnolopiilor de acces,
precum §i a tehnelogiilor asistive.

(3) Accesul elevilor se face pe la poarta §i intrarea elevilor in intervalul 8.00 — 15.00.

{4) Deschiderea si inchideres pertilor se realizeazli de ciitre responsabilul de acces in
Uhitate.

(5) Elevii sunt obligafi si poarte asupra lor zilnic cametul de ¢lev §i s8-1 prezinte la

(6) Elevilor navetigti care intfirzie li se va permite accesul in intervalul 8.00 — 15.00,
dacd surt Inregistrati in tahele gi doar pe baza carnetului, tot pe la intrarea elevilor, Elevilor
care Intdrzie din alte motive li se permite accesul In unitate in aceleas: condifii (pe baza de
cartet) 5i doar In pauza dintre ore.

(7) Modificirile intervenite In orar, care presupun accesulfiegirea in/din unitate mai
thrziv/imai devreme decét orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunogtinga profesorului
de serviciu o scris, Intr-un registru existent la uga acces — profesori (comunicares se va face pe
traseul ditector — secretar — profesor servicin).

(8) In timpul programului gcolar, migearsa elevilor care desfigoard activitifi organizate
in afara unitdfii de InvitAmént se v face sub supravegherea cadrelor didactice.

{(9) Accesnl la secretariat al elevilor aflati in afara progremmlui gcolar sz ve face pe
poarta de acces a profesorilor pe bazii de camet,
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(19) lesivea elevilor din unitate in timpul panzelor sau dupd inceperea cursurilor este
strict interzisi, cu exceptia situagiilor speciale, cazuri in care, elevii vor puten iegi nunai dup#
ce au obtimt avizul profesorului de servicin sau al invﬁ;ﬁtunﬂuifinsﬁtutnﬁﬂuifpmfesnnﬂm
pentru Inviiiméntul primar/profesorului diriginte.

(11} Se interzice intrarea elevilor gi a personalului nnit#ii cu animale de companie, sau
st aibd asupra lor arme sau obiecte contondente, substanfe toxice, explozivo-pirctehnice,
iritante-lacrimogene san ugor inflamabile, publicatii avéind caracter obscen sau instigator,
precuin gi stupefiante sau béuturi alcoolice. Blevilor le este interzis s3 introducy si sl difiizeze,
in unitatea de invi#{fimént preuniversitar, materiale care, prin continutul lor, atenteazs la
independenta, suveranitatea, unitatea $i integritatea nefionald a tirii, care promoveazi idei
antitiginiste, conform Legii or. 2/2021 privind nnele misuri pentru prevenirea gi combaterea
antitiginismului, cultivd violenfa, intoleranta san care lezeazd imaginea publicd a unei
persoane, i introduc gi/san si fack uz in spativl unitéiii de tnviimént de orice tipuri de arme
gsaut alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenen, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele ssemenen care, prin acfiunea lor, pot afecta integritatea
fizicd gi psihick a elevilor §i 8 personalului unititii de invifimént (elevii m pot fi deposedati
de bunurile personale care nu atenteazi la siguranta personals sau a celorlalte perscane din
unitatea de invtimént, in conformitate cu prevederile legale). Se interzice elevilor si definii,
si consume sau sd comercializeze, In unitatea de invi{imant, drogug, biuturi aleoolice, biuturi
energizante, substante ¢tnobotanice sau alte substante interzise, toaie categonile de produse
care contin tutun sau tigaretele electronice gi s organizeze sau a3 participe/promoveze
participarea l& jocuri de noroc.

{12) Profesorul de serviciu i personalul unitftii este obligat si cunoasci si s respecte
obligatiile ce fi revin, fiind direct riispunzéitor pentru peza §i integritatea unititii, a bunurilor §i
valorilor incredinfate, precum gi pentra asigurarea ordinii §i securitiifii persoanelor in incinta
unitiii.

(13) n timpul penzelor, profesorut de serviciu esigurd siguranta prin supravegherea
elevilor,

(14) Accesul si fhool de persoane vor fi gestionate 1a intrarea fn unitatea de fnvifim8ént
de céitre persoans desermuate de ciitre conducerea unithtii.
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{13)] Pentra accesnl in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operajionale
Accesul elevilor §i a personaluluz in incinta unitifi gcelare.

Inirodoeeren § utllizares ielefoanetor mobile in unitate de clitre elevl

(16) Elevilor le este interzis s# utilizeze telefoanele mobile san orice alt echipament de
comimicaii electronice in timpul examenelor, olimpiadelor §i concursurilor secolare,
Prevederile nu se aplici echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES)
sunt autorizati s5 le foloseasch. Elevilor le este interzis si utilizeze telefoanele mobile san orice
alt echipament de comunicatii lectronice in timpul desfiguririi orelor de curs, inclusiv in
timpul activithtilor educajionale care se desfiigoard in afara unititii de inviifimént. Prin
exceptie, wtilizarea acestora este permisd in scop educativ, cu acordul cadmlni didactic, in
tirnpul panzelor sau In spatiile autorizate explicit de regulamentul de ordine interioard al unitétii
de inviitimant.

(17 Pe tot parcursul programmlui gcolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse
intr-un spatiu sigur, special amenajat In fiecare sali de clasi, la care are acces profesorul
diriginte sau directorul unitiii de invatimant, iar in lipsa acestora cadrul didaciic desemnat sd
efectueze serviciul pe gcoald. Nerespectavea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de citre personalul didactic/didactic anxiliar al wnitffii de fovit{imant in
vederea testituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivi, in mod obligatoriu, ctre
phrinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primeri minori sau citre elevi, dupl caz, conform
regulameniului de ordine interioari al unitfifii de fnvE{Amént. Prevederile nu se aplici
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizafi s le foloseasci.

(18) In tnvéflimantul liceal, se interzice folosirea de ciitre un elev a dispozitivelor
previizute la alin. {16) i (17) in incinte unitifii de Invii{imént preuniversitar / doar intr-o parte
a acesteia, precum gi in timpul activitiitilor care se desfigoars In afara acesteia.

V1. 2. Accesul persoanelor din efara unititii in incinta Liceul Teoretic ,,Constantin
Angelescu” Ianca

Art, 53. (1) Accesul persoanelor striiine se va face doar pe intrarea principald.

(2) Toate persoanele din afara unitétii care intréi in unitate vor fi legitimate de profesorul
de servicin/personalul de pazldi - care inregistreazi datele din B.IfC.I in registrul special de
intrare - izgire in/din unitate, ora intrérii, motivul vizitei §i compartimentul/persoana la care
doreste 53 rmeargi.
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{3) Intzarea fntr-o incints este permisa doar pentru persoanele care, In mod rezonabil,
an motive justificate de & se afla in acea incinti.

{4) In cazul In care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se
varealiza in afara incintei, direct persoenei clireia ii sunt destinate.

(5) Dacll existd suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de pazi poate solicita
controlul bagajelor persoanelor care solicit accesul in unitates de Invifiment.

(6) Dacli ih curtea san incinta unitifii de Invifmént sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de servicin/personalul de pazf vor sernnala conducerii
sau direct politiei, dup# caz,

(7) Persenalul de serviciu/personatul de pazii din umitate rispunde in otice moment de
prezenta oriclrei perspane striine fn incinta unitéfii.

{8) Persoanele striine s¢ legitimeaz# In incinta unitdtii cu ecusonyl ,, Vizitator™.

{9) Personalul de monitorizare i control cum ar fi: inspectori gcoleri, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaz¥, se consemneazi in registru, dar
nv i se opreste C.1. i nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentanfilor mass-mediei In incinta unitifii se face mumai pe baza
documentului de identitate §i nurmai cu acordul directorului. Reprezentantli mass-mediei pot
filbma in unitatea de invdjimént numai in spatiiie pentro care directoml gi-a exprimat acordul
in mad explicit, iar intervieverea i filmarea personalului gi elevilor se poate face mumai In
conditiile legii. Directorul deseraneazi o persoanii care fi insofegte pe reprezentantii mass-
mediei, pe durata prezentei acestora in incinta nnitii.

(11) La piirdsirea unitiii, In acelasi registru, profesorul de serviciu/personalul de pazi
completeazi ora jegirii din unitatea de invéffiméint, dupd ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) In cazul Tn care persoanele striine pitrund in unitate firll a se legitima si a fi
Inrepistrate In registrul de intriiri-iegiri de la poartd, directoral unitfifii/profesorut de servicin va
solicita intervenjia polifiei gi aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionares
faptelor de incdlcare a unor norme de conviefuire socialfi, 8 ordinii gi linigtii publice. Politia
poate efectua contreale inopinate gi orice abatere de la proceduri poate fi sanciionati.

{13) Este interzis accesul n unitate a persoanelor aflate sub influenjs buturilor
alcoolice sau a celor turbulente, fn cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia
orgamalor de polifie.




(14} Protesorul de servicu/personalul de pazd intormeazd conducerea unitifii legat de
orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semmalate Politiei,

(15) Accesul phrintilor/tutortlor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este
permis in incinta Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu” Janca, dack:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic san cu
directorul/directorul adjunct al unititii de invitiméint;

b) desfiigoard activitiiti in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de firvitEmant;

d) participd la actiuni orgenizate de plrinii, aprobate de conducerea unititii de
inviitiméant;

¢) in alte situetii speciale previzute de repulamentul de organizare si furctionare &l

{17) Pentru accesul In unitate al persoaneior striine, se vor respecta prevederile
Procedurii operationale Accesul pexrsenelor sirfing In incinta unitifil gcolare.

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI
PATRIMONIALA A PERSONALULUIL

Art 54, (1) Personalul didactic rispunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212
din Lepea invitiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificitile g1 completinle
ultenipare,

(2) Personalul didactic auxiliar §i administrativ rispund diseiplinar potrivit dispozitiilor
art, 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificirile si completésile
ulterioare.

Rispunderea disciplinari a personalului didactic

Art. 55, (1) Personalul didactic are obligatia s# I5i exercite profesia respectfind atft
principiile i valorile consacrate in Legea Invifiméntului preuniversitar or. 198/2023, cu
medifichinile §i completirile ulterioare, cét 3i cadrul legal general, precum i interesul superior
al elevului.




{2) Reprezinti abateri disciplinere ale personalului didactic de predare si se
sanctioneazd potrivit Art. 56, daci nu sunt sivérgite Tn astfel de conditii Incét, potrivit legii
penale, si constituie infractiune:

a) faptele de violent! fizicd gi/sau verbalid indreptate impotriva elevilor sanz a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sénfitatea gi integritatea fizich sau
peihicd a elevilor;

¢) menifestarea convingerilor politice §i prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfigurare a meditatiilor cu elevii ds la propria clasi;

e} incllcarea dispozifiilor legii, a obligatiilor, a normeior statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unit#tii de inv&timint al cirei angajat
este sau In cadrul ciircia presteazik activitiiti de predare-inviitare-evaluare cu slevii;

f) fapie de naturd s& aducd atingere imepinii, demmit#tii sen drepturilor elevilor si
ferniliillor acestora ori si prejudicieze onparea gifsau prestigiul unitdfii, interesul
invijmaniului,

(3) Abaterile disciplinare previizute la alin, (2) lit. a) gi b) pot fi sanctionate numai dupi
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisy a unitdtii de invitdmént.

(4) Cercetarea disciplinari a personalului didactic emxiliar se realizeazd conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat®, cu modificirile gi completiriie
ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previizute la alin.
(2) lit. a) si b}, pe perioada desfiguririi cercetlirii disciplinare, acesta nu va desfigura activitiiti
didactice cu beneficiarii primari, cu péstrarea corespunzitoara a drepturilor salariale.

Art. 56. (1) Sanctiunile disciplinare care se¢ poti aplica personalulul didactic de
predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt;

a} avertisment scris;

b) reducerea salarivlui de bazéi, cumulat, ciind este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumnare §i control, cu péni la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

¢) suspendares, ps o perioaddt de pénd ta 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ob{inerea gradatiel de merit, pentr: ocuparea unei functii de conducere, de indrumare gi
de control ori a unei functii didactice superioare;




