d) suspendares, pe o perioadi de pni Ia 3 ani, a dreptului de a face parte din comusule
de organizare gi desfigurare a examenelor nationale;

¢) desfacerea disciplinari & contractului individizal de munci.

{2) Pentru abaterile disciplinare previzute la art. 55 alin. (2} lit. a) gi b) se pot aplica
cumulat sanc{iunile disciplinare previizute la alin. (1) lit. b) -d} sau cea previizuth la alin. (1)
lit, €), Pentru celelalte abateri s¢ poate aplica sanctiunea previizui2 1a alin. (1) lit. ¢) ori una san
mai multe cumulate dintre sanctiunile previizute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sancfiunilor previzute la
lit. b)-e) se dispune i masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titiurilor primite de
cadml didactic.

Art. §7. (1) Orice persoand poate sesiza In scris, cu privire la sfvirgirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard, prin Inregistrarea sesiziini la secretariatul unitfitin de
invitimint, pentra faptele shvirgite de personalul didactic amgajat, previzute de Legea
invigiméntolui preuniversitar nr, 198/2023, cu modificdirile §i completirile ulterioars, ca
abateri disciplinare,

(2) Pentru cercetarea Imprejuririlor si faptelor reclamate la alin. (1), skvirgite de
personalul didactic de predare din Liceul Teoretic Constartin Anpelescu, lanca, se constituie
0 comisie de cercetare disciplinard formati din 3-5 membri, dintre care umul reprezintd
federajia sindicald din care face parte persoens aflathi in discufie san este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egali cu a celui care a sivirgit abaterea,

in situatia in care la nivelul Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu™ Ianca, nu existi
suficienfi salariati care su fomctia didactic2 cel putin egali cu a salariatulul cercetat, comisia de
cercetare se completeazli cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desernnate de céitre
Inspectoratul Scolar, la solicitarea conducerii umititii de inva{imént,

(3) Comista de cercetare disciplinarh se constituie prin decizie a directorului unitfigii de
invifimant, duph aprobarea ei de ciifre Consilinl de administratie al Liceul Teoretic
,Constantin Angelescu™ [anca, pentru personalul vnitipi,

(4) Pentru personalul didactic de predare din Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescn™
[anca, propunerea de sancfionare s¢ face de ciitre oricare membru al Coensilivlui de
administratie. Sanctiunile se sprobl de czl putin 2/3 din numiinil total al membrilor Consilmlui
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de administratie si sunt puse in aplicare 5i comunicate prin decizie a directorului unit#tii de
invitAmint.

Art. 58. (1) In cadrul cercetiirii Imprejuririlor §i faptelor reclamate, se stabilesc
urmdrile acestora, imprejuririte in care an fost sivirgite, existenta sau inexistenfa vinovifiei,
precum §i orice alte date concludente. Audierea celui cercetat §i venficarea apliriini acestuia
sunt obligatorii. Refozul celui cercetat de a se prezenta la audiere, deyi a fost Ingtiintat In scris
¢u minimizm 48 de ore fnainte, precurn §i de A da declaratii scrise se constatit prin proces-verbal
i nu impiedicH finalizarea cercetiirii, Cadml didactic cercetat are dreptul s cuncascy toate
actele cercetlirii 5i 83 15i produci probe in apérare.

(2) Cercetarea faptei i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de
ia data inregistriirii raportului de cercetare disciplinard, la secretariatul Liceulii Teoretic
,.Conatantin Anpelescu™ Ianca, fiindu-i aduss la cunogtintd persoanei de céitre conduciitorul
unit#tii dupd aprobarea in consiliul de administratie al acestein, dar nu mai tirziu de 6 luni de
1z data sivirgirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta fapiglor pentru
care a fost cercetats,

(3) Sanctiunea se stabilegte, pe baza raportului comisiei de cercetare, §i se comumici
¢elui in cauzd, prin decizie scrisl, de cltre directorul unitiifii de invifimént.

(4) Petsoanele sanctionate lncadrate Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu™ Ianca, au
dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivil la Comisia
Nationaldt pentru Inspectie Scolarid de la nivelul ARACIIP. Prin derogare de la aceste preveden,
péni la infiintarea §i functionarea efectivi a Comisiei Nationale pentrn Inspectic Scolard din
cadrul Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calitétii i Inspectie in InvEf&méantul Preuniversitar
contestatiile la deciziile de sancjionare aplicate persoanelor incadrate in unitates de Invifimént
se adreseazi direct instantei de judecaid competente.

(5) Sub sanctiunce nulitéjii absolute, decizia de szncfionare disciplinari cuprinde in
mod obligatoriu:

a) descricrea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutu} de personal, regulamentul de ordine interioars,
contractul individual de munc# san contractul colectiv de munci care au fost inciicate de ciitre
salariat;
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c) motivele pentru care au fost Inldturate apiririle formulate de ciitre salariat in timpul
cercetiinii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea se aplicd;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestath;

f) instan{a competents la care sancfiunea poate fi contestati.

(6) Dreptul persoansi sanctionate de a se adresa instantelor judecitoregti este garantat.

Art. 59, Réspunderea disciplinars s personalubui de conducers

(1} Fapta séiviirgiti de personalul de conducere din Liceul Teoretic ,,Consiantin
Angelescu” Tanca, prin care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligafiile din Legea
invitiméntulni preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile gi compietirile ultericare i
normele statutului profesiei, decizile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau
ale umitdti de invitimant al clrei angajat este san in cadrul cireia presteazd activitifi de
predare-Inviitare cu elevii 5i alte fapte de naturd s prejudicieze onoarea gi prestiginl unitifii/
finteresuloi invitiméntul san ale beneficiarilor sistemului de invifiméint constitnie abatere
disciplinari gi se sanc{ioneazi, {n raport cu gravitatea abaterilor, dupd curn urmeaza:

&) observatic scris;

b) reducerza salarimlui cu péni la 15%, pe o pericadi de 1-6 luni;

¢) suspendares, pe o pericadi de pdnd la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentro ocuparea unei functii de conducere, de indrumare g3
de control;

d) suspendarea, pe o pericadi de piniila 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare §i desfiigurare a examenelor nationale;

¢) destituirea din functie de conducere, de indrumare i control din Invitimént,

Arxt, 60. (1) Orice persoanyi poate sesiza in scris cu privire la sivargirea unei fapte ce
poete constitui abatere discipliner, prin inregistrarea sesiziirii la secretariatul Inspectoratului
Scolar, pentru fapte sivirsite de personalul d= conducere al unititii de invitimant.

Art. 61. Rispunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar §i administrativ

(1) Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu"” Ianca dispume de prerogativi disciplinars,
avéind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic anxiliar gi
administrativ ori de céte ori constatsi cfi acesta au siivrsit o abatere disciplinari.




(2) Abaterea disciplinar}i este o faptd in leglituri cu munca si care consts intr-o activme
sau inactiune sivirgitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a inclilcat normele legale,
regulamentul de ordine interioars, contractul individual de mumci sau contractul colectiv de
muncé aplicabil, ordinele i deciziile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 62. (1) Sanc{iunile disciplinare pe care le poate aplica Licenl Teoretic
»Constantin  Angelescn™ Ianca in cazul In care persomalul didactic aunxiliar st
edministrativ siiviirgegte o abatere disciplinars sunt:

a) avertismentul scris;

b} retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradares, pentru o durat? ce nu poate depisi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baz¥ gi/sau, dup# caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o
perioad de 1-3 funi cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabilegte
un alt regim senctionetor, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplici o nou# sanctinne disciplinard in acest termen, Radierca sanctivmilor
disciplinare se constat3 prin decizie a directorului emisd in formé scrisi.

Art. 63. (1) Amenzile dizciplinare sunt interzise,

(2) Pentru aceeagi abatere disciplinardi se poate aplica numai o singur} sancfivne.

Art. 64. Liceul Teoretic ,Constantin Angelescu™ lanca stabilegte sanctiunca
disciplinari aplicabilil in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdvérgite de salariat, avindu-
s¢ in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sAvirgiti;

b} gradul de vinoviiie a salariatahui;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta.




Art. 65. (1) Sub sanctiunea nulithtii absolute, nicio misurd, cu exceptia celei previizute
la grt. 62 alin. (1) 1it. a), nu poate fi dispusi mai tnainte de efectnarea unei cerceténi disciplinare
prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetéirii disciplinare, Liceul Teoretic ,,Constantin Angelesen™
Ianca va desemna o persoans san va stabili 0 comisie ori va apela la serviciile unui consultant
extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va Imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfigurtirii cercetiinii disciplinare prealabile, salaviatul va fi convocat in
scris de clitre persoana desemnatd, de ciitre pregedintele comisiel san de citre consultantul
extern, imputemicifi potrivit alin, (2}, precizéndu-se obiectul, data, ora §i locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salaviagtului 1a convocarea Sicutdl in conditiile previzute la alin. (3)
firi un motiv obiectiv di dreptul angajatornlui s3 dispuni sanctionarea, firi efectuarea
cercetiini disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul 53 formuleze si s8
sustind toate apdrifirile in favoares sa gi si ofere comisiei seu persoanei imputernicite si
realizeze cercetarea toate probele §i motivatiile pa care le considerii necesare, precum gi dreptul
sk fic asistat, la cererea sa, de ciitre un consultant extern specializat in legizlafia muncii sau de
ciitre un reprezentant al sindicatnlui al cirui membru este,

Art. 66, (1) Liceul Teoretic ,,Constantin Anpelescn” Janca dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie emisd in formi scrisi, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data lufirii la cunogtintii despre sfivArgiren abaterii disciplinare, dar nu mai thrziu de 6 luni de 13

{2) Sub sanctiunea nulitdfii absolute, In decizie se cuprind In mod obligatoriu:

a) descrierea faptel care constituic abatere disciplinari;

b) precizarca prevederilor din stamtul de personal, regularnentul de ordine interioark,
contractul individual de muncl sau contractul colectiv de munc# aplicabil care au fost incaleate
de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apdririle formulate de salariet in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuats cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cfiruia sanctiunea disciplinari se aplici;

e) termenul in care sanctivnen poate fi contestats;

T} instanta competents la care sanctiunea poate fi contestats.

41



(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult § zle calendaristice de
la data emiterii §i produce efecte de la data comuricirii.

(4) Comunicares se predi perscnal salariatului, cu semafturi de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomanatd, la domicilinl sau regedinta comunicats de acesta.

{(5) Decizia de sanctionars poste fi contestatd de salariat la instanjele judecdtoresti
competente in terrnen de 30 de zile calendaristice de la data comunicHrii.

Art. §7. Rispunderes patrimonini#

(1} Rispunderca patrimoniald a personalului se stabilegte potrivit legislatiei muncii.
Decizia de imputare, precum §i celelalte acte pentru recuperarea pagubelor i a prejudiciilor se
intocmesc de conducerea unithitii, in afari de cazurile céind, prin lege, se dispune altfel.

{2) Angajatii riispund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor rispunderii civile
coniractuale, pentru pagubele materiale produse Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu”
Ianca, din vina si in legfiturl cu munca lor.

(3) Angajafii nu rispund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze
nepreviizute care nu puteau fi inldturate gi nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal
al serviciului,

(4) In sitpatia fn care Licenl Teoretic ,Constantin Angelescu” Ianca constats ci
salarjatul sfu a provocat o pagubd din vina §i in legéturd cn munca sa, va putea solicita
salariatului, printr-o notd de constatare §i evaluare a papubei, recuperarea contrevalorii
acesteia, prin acordul pirfilor, intr-um termen care mu va putea fi mai mic de 30 de zile de la
data comuniciirii

{5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul phrtilor, conform alin. (4), m poate
fi mai mare decéit echivalentul a § salarii minime brute pe economie.

{6) Cénd paguba a fost produsi de mai multi angajati, cuanturul réispunderii fieciraia
s¢ stabilegte Tn raport cu miisura in care a contribuit la producerea ei.

{?) Dacii misura in care s-a confribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati,
rispunderen fieciruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatini pagubei
si, atunci cfind este cazul, §i tn funciie de timpu) efectiv lucrat de la ultimul siu inventar,

(8) Salariatul care & incasat de ia Liceul Teoretic ,,.Constantin Angelescu™ Ianca o surmé
nedatorath este obligat s 0 restituie.
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(%) Dach saletjatul a primit bunuri care nu i se cuvenean §i care nu mai pot fi restituite
in naturi sau decd acestuia i s-an prestat servieii la care nu era $ndreptifit, este obligat si suporie
contravaloarea. lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabilegte potrivit
valorii acestora de 1a data plitii.

(10) Suma stabiliti pentrn acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in canzi din partea angajatorului la care este incadrati in
e

(11) Ratele rm pot fi mai man de o {reime din salariul lunar net, firk a puiea depisi
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avee cel in canzd jumdtate din salariul respectiv.

(12) In cazul in care contractul individual de munc inceteazl tnainte ca salariatul 53 il
fi despiipubit pe Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu” Ianca gi cel In canzi se incadreazd la
un alt angajator, retinerile din saleriu se fac de clitre noul angajator, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de clitre anpajatorul pépubit.

{13) Dacli persoana In cauzéi nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, In temeiul
unui contract individwal de muncs, acoperires daunei se va face prin urmfirirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de proceduri civild.

{14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima 1ati de refinen,
Liceul Teoretic ,.Constantin Angelescu™ Ianca se poate adresa executorului judecitoresc in
conditiile Codului de proceduri civili.

Artt, 68, Rispunderea contraventionalii gi penali

Personalul rispunde contraventional $i penal in conformitate cu prevederile Codului
Muncii i ele altor dispoezifii legale aplicabile.

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA SI COMBATEREA
DISCRIMINARII §SI A HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM
SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

VIIL. 1. Principiul nediscrimindirii §i respectiirii demnitiitii angajatilor
Art. 69. (1) Angajatii din Invitimint beneficiazh de egalitate de ganse, infeleasd ca
acces nediscriminatoria la:
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a) alegerea o exercitarea liberd a unei profesii san activitii;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

¢} venituri egale pentru muncé de valoare egald;

d) informare $i consiliere profesionals, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
specinlizare gi recalificare profesionald;

¢€) promovare la orice nivel ierarhic i profesional;

1) conditii de muncl ce respectii normele de sinjtate si securitete In muncs, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

£) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum gi la securitate sociel;

h) organizatii sindicale gi profesionale, precurn i 1a beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenires §i eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare
bazatd pe criterinl de sex, Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu™ Ienca are urmétoarele
obligatii:

) 54 asigure egalitatea de sanse gi de tratament intre angajati, femei gi bérbati, in cadml
relatiilor de muncd de orice fel;

b} sk prevadi sanctiuni disciplinare, in condifiile previznte de lege, pentru salariatii
care incalcd demnitatea personald a altor enpajati prin creerea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite 1a art. 4 lit. a} -e} si Ja art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind epalitatea de ganse
5i de tratament fnire fernei §i brbai, republicats:

¢} sd ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acegtia le au fn ceea ce privegie respectarea egalitiliii de ganse gi de tratament
intre femei gi bérbati in relatiile de munci;

d) 53 informeze imediat dupi ce a fost sesizat autorithitile publice abilitate cu aplicarea
yi controlul respectirii legislafiei privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei si
bérbeti.

(3) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de céitre angajator a unor practici cars
dezavantajeaz persoanele de un anumit sex, in leg#ituri cu relatiile de muncé, referitoare la:
anunjarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectin candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de




munck ori de serviciu; stabilires sau modificarea atributiilor din figa postului; siabilirea
remunerafiei; beneficii, altele decdt cele de naturd salariald, precum gi la securitate sociald;
informare gi consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
§i recalificare profesionald; evaluarea performanielor profesionale individuale; promovarea
profesionalsi; aplicarea misurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la
facilititile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigoare,

(4) Angajatii sn dreptut ca, in cazul in care se congideri discriminati pe baza criteriului
de sex, si fonmuleze sesiziri/reclamatii cltre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct
implicat, §i s solicite sprijinul organizatiei sindicale aj ciirel membri sunt pentrm rezolvarea
situatiei la locul de munci.

(5) Reprezentanfii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea respectirii
egalititii de sanse §i de tratament intre femei 1 birbati ia locul de muncd, primesc de la
persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesiziri/reclamatii, aplics
procedurile de solufionare a acestora i solicith unititii de inviitimént rezolvarea cereriior
angajafilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneazi in mod obligatoriu. in raportul de
control privind respecterea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvath la nivelul Liceul Teoretic
»Constentin Angelescu” lanca prin mediere, persoana angajatii care prezints elemente de fapt
ce conduc la prezumptia existentei unei discriminiiri directs sau indirecte bazate pe criteriut de
sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitates, de sanse si
de tratament intre femei §i barbati, republicatyi, are dreptul s# sesizeze sectia/completul pentru
conflicte de muncd i drepturi de asigurini sociale din cadrul fribunalului in a cirui razi
teritoriali fsi are domiciliul ori regedinta, i termen de 3 ani de la data sdvAryirii faptei.

(M) In cazul in care angajatii, reprezentaniii angajatilor sau membrii de sindicat
inainteazi unitifii o plingere sau initiazl proceduri in scopul asigurinii respectiirii drepturilor
previizute In lege, beneficiazh de protecfie fmpotriva oriciimi tratament advers din partea
unititii de joviimant,

(8) Salanatul care se consideri victima unui tratament advers din partea vnitifii de
invi{imént fn sensul alin, {7) se poate adresa instanfei de judecatd competente cu o cerere
pentru acordarea de despligubiri gi restabilirea situatiei anterioare sau anularea situagiei creaie
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ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza ciirora poate fi prezumats
existenta respectivialui tratament.

(9) Licenl Teoretic ,,Constantin Angelescu™ lanca respects prevederile legale cu privire
la nediscriminare gi la respectarea demnititii umane si aplica principiul egalitatii de tratament
{ata de tot: salariatii sai. Astfel relatiile de mumca din cadral unitiitii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economics sau exercitarea liberdi a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o anumitll ras#l, nationalitate, etnie, religie, categorie sociali, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de virsta sau de apartenenta salariatului la o
categorie defavorizati;

b) la angajarea In munci a unei persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase,
nationalitii, etnii, religii, categorit sociale san categorii defavorizate ori datorit convingerilor,
varstei, sexului sau orientlirii sexuale a acesteia;

¢) la ocuparsa umu post, prin anuni sau concurs organizat de unitate sau de
reprezentantul acesteia, de apartenenia la o rass, nationalitate, etnie, religie, categorie socials
sau categorie defavorizati, de vérste, de sexul sau orientarsa sexuals, respectiv de convingerile
candidatilor;

d) la acordarea prestajiilor sociale de care beneficiaz¥ salariafii, datoritli aparienentei
angajatilor la o rasd, nationalitaie, comunitate lingvistica, origine etnicd, religie, categorie
sociald sau categorie defavorizati ori datoritd varstei, sexului, orientdrii sexuale san
convingerilor acestora;

{10) Reglemnentdrile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restringerii
dreptului unitétii de a refuza angajares unei persoane care nu corespunde cerintelor §i
standardelor uznale tn domeniul respectiv, atdt timp cit refuzul ou constitnie un act de

{11) Upitatea va asipura confidentialitates datelor privitoare la rasa, nationalitatea
ctnia, religia, sexul, orientarea sexmali san a altor date cu caracter personal care privesc
perscanele aflate in ciiutarsa umii loc de nminci.

{12) Matemitates nu poate constitui un motiv de discrimmare.

{13) Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate coatituie discriminare in sensul prezentului regulament,
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(14) Este interzis s# se solicite vnei candidate, in vederea angajéirii, s4 prezinte un test
de sarcinf §i si semneze un angajament ¢4 nu va riiméne fosircinatd sau cfi nu va nagte pe
durata de valabilitate a contractului individual de munci.

(15 Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de munca
interzise femeilor gravide si/sau care alipteazii, datoriti natuni ori conditiilor particulare de
prestare a munecii.

VIIL. 2. Prevenirea si combaterea hiirtuirli pe criteriul de sex, precum si a hirfuiri
morale la locul de munc#

Art. 70. (1) In scopul asiguriirii egalititii de yanse §i de tratament intre femei §i brbati
in domeniul rmneii, & recunocagterii in mod specific a dreptului fieclirui ¢cetifean la 1n medin
de lucru £irh violen{# si hirjuire, pentrn incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii bazate
pe respect 31 demnitate reciproci, unitatea de invatimént pune In aplicare Metodologia privind
prevenirea §i combaterea hirfuirii pe criteriul de sex, precum § a hiirfuini morale la locul de
muacH, aprobati prin Hotirire 970/2023,

(2) Hirfuire morald la locul de muncd reprezintd orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de citre un alt angajat care este superiorul sfiu ierarhic, de cfifire un
subaltern gifsan de citre un angajat comparabil din punet de vedere ierarhie, In legturd cu
raporturile de muncé, care s3 aibé drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncs prin
lezarea drepturilor sau demmithiii angajatubui, prin afectarea sénfitdtii sale fizice seu mentale
ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmétoarele forme:

a) conduiti ostild san nedorits;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi;

(3) De asemenea, hirjuire morald la locul de munc# reprezinti orice comportament
care, prin caracterul sfu sisternatic, poate aduce atingere demmititii, integritifii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajafi, punfngd in pericol munca lor sau degradénd
climaml de lucru. In injelesul Ordonantei Guvernului ar. 137/2000 privind prevenirea gi
sanctionarea tutwror formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile gi completirile
ulterioare, ,,stresul si epuizarea. fizicll intrdl sub incidenta hirtuirii morale la locul de munci.”
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(4} In scoput implementarii prevederilor legale, 1a unitatii de tnvaimént este desemnati
0 persoanii’comisie responsabilk care intervine In situatiile de hiirfuire pe criteriul de sex si de
hirjuire moral¥ la locul de munca.

(3) Cuprivire la prevenirea hiirfuirea pe criteriul de sex gi a hirjuirii morale la locul de
munct, la nivelul unitétii de fnvitimant trebuie s3 se respecte urmioarele principii specifice;

i) respectarea drepturilor omwlui si a libertitilor fundamentale;

b} promovarea egalititii de sanse gi de tratament intre femei gi barbafi §i eliminarea
discrimin#ini directe i indirecte pe criteriul de sex;

¢) comunicarea §i colaborarea cu celelalte compartimente ate vnitiéii;

d) culegeren §i analizarea datelor §i informatiilor privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei gi birbati la nivelul unititit de Invitimént;

¢) elaborarea unor rapoarte, studii, amalize gifsau prognoze privind aplicarea
principiului egalititii de ganse §i de tratament intre femei $i biirbagi, in domeniul specific de

f} cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupd caz, cu
autoritifile centrale gi locale, cu institufiile de Invifimint §i de cercetare, cu organizatii
neguvernamentale;

g} asigurarea informirii de specialitate pemtru conducerea unitdfii in leghturd cu
respeciarea legislatici in domenin;

h) participarea efectivii la activitili privind programarea, identificarca, formularea,
finantarea, implementarea gi evaluarea in cadrul proicctelor/programelor initiate la nivelul
unitdlii din perspectiva inchiderii gi monitorizirii aspectelor veferitoare la asigurarea egalitifii
de ganse intre femei i birbati.

{6) Conduceres unithtii de invitimant are wmdtoarele obligafii in vederea. prevenirii si
combaterii oriciror forme si acte de hirjuire pe criteriul de sex i hirtuire morals 1a locul de
munca:

a) punerea in aplicare a3 Metodologiei privind prevenirea si combaterea hiirtuirii pe
criteriyl de sex, precum $i a hirfuinii morale la locul de muncs, precum gi a ghidului propriu
privind prevenirea gi combateren hirjuirii pe criteriul de sex, precum si & hirtuirii morale la
locul de muncé, adaptat conditiilor specifice de munci;
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b) introducerea. aispozitulor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea yi
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile gi completirile
ultericare, g1 gle Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse §i de tratament Intre femei si
bérbagi, republicet?, cu modificdrile §i completirile ulterioare, in regulamentul de ordine
interioars;

c) interzicerea 5i sancticnarea oriclror actiuni care pot conduce la hirjuire morald ta
locut de muned sau pe criteriul de sex;

d} depunerea de diligents in scopul credri unui cadru de misuri de prevenire si protectie
in cazurile de hiirfuire pe criteriul de sex gi de hirfuire morali 1a locul d¢ munea prin instruirea
angajatilor fn vederea constientiziirii gi prevenirii fenomenului de hiirfuire;

e) informerea gi instruiren tuturor angajatilor, prin organizarea anuali a unor cursuri de
formare cu privire la prevederile Metodologisi privind prevenirea §i combaterea hartuirii pe
ctiteriul de sex, precum st a hiirtuirii morale 1a logul de mumnci;

f) diseminarea Metodologisi privind prevenirea §i combaterea h#irfuirii pe criteriul de
sex, precum gi a hiirfuitti morale la locul de muncd prin toate mijloacele interne de
comumicare/informare a angajafilor.

(7} Victima poate depune pléngere/sesizare persoanei responsabile/comistei de primire
51 sohationare a cazurilor In oricare dintre situatiile specificate mai sus, In form# scrisf, olograf
sau electronic, dar obligatoriu asumat® prin semndturi de citre victimé, cu respectarea
protectiei datelor de identitate, in vederea asiguriirii proteciiei acesteis, sau poate depune o
sesizare verbald perscanei responsabile/comisiei de primire gi solutionare a cazurilor, in urma
clreia se va intocmi un proces-verbal.

(%) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hirfuire pe criteriul de sex si de
hirfuire morali 1a locul de muncd sunt:

a) abordarea directlt a presupusnlui hiirfuitor sau, dacs o victim8 nu poate aborda direct
un presupus hirfuitor, ¢l/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hirtuitor despre
compertamentul nedorit 5i deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire gi solutionare a cazurilor de
hiirfuire asupra oriciror activni sistematice/repetate de hiirfuire pe criteriul de sex si de hirfuire
morali la locul de munci;

¢) incercarea solufiondirii amiabile a canzei;




d} ses1zarea mstante1 e judecats.

(9 In aplicares Hotiririi nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea i combaterea hiirjuinii pe criterinl de sex, precum §i a hiirfuirii morale 1a locul de
muncd, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si birbati,
republicat, cu modificlirile $i completfirile ulterioare si ale altor reglemetisi lepislative ih aces
domeniu, la nivelul unititii de inviffimint este elaborat GHIDUL privind prevenirea si
combaterea hirfuirit pe criteriul de sex, precum gi a hirtuirii morale 1a locul de omnck, care
este parte integrantd din prezentul regulament.

VIIL. 3. Prevenirea i eliminarea discriminérii din mediul geolar

Art. 71. fn cadrul unitéfii, tofi elevii sunt respectati §i integrati, fiind interzise
segregarea, discriminarea si excluderea, pencrate de origine etnicd, dizabilititile §if sau
cerimjele educationale speciale, origine culturald san socio-cconomicl, limbd maternd,
performantele geolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 72, Pentru combaterea acestui fenomen, se va desernina in cadrul unitétii, Comisia
peniru prevenirea yi eliminarea violentei, a faptelor de corupfie gi discrimingrii in mediul scolar
$i promovarea interculturalititii, avind urmétoarele atribufii:

a) evalueazli factoni de risc in manifestarsa violenjei o unitatea de Invitimdnt;

b) gestioneazl sistemul de comunicare dinire unitatea de Tirvitimént, autoritifi gi familie
pentru identificarea, monitorizarea gi prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali;

¢) elaboreazh propria strategie gi propriul plan de asigurare §1 menfinere a umii climat
social adecvat educatiei de calitate, condifie esenfiald pentru prevenires i combaterea
bullyingului;

d) constituie un grup de acfiune antibullying cu rol de prevenire, identificare gi solutionare
a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale §if san
cibernetice;

¢) identificl gi enalizenzi cazurile §i/ san suspiciunile de violen#, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul geolar i intocmeste fige de identificare a violenpei
psihologice — bullying in mediul scolar;
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f)

h)

i)

k)

)

monitorizeazd, in colaborare cu profesorii dirigingi, compertamentul eleviior §i propune
milisurile corespunzitcare;

propune Consiliutui de Administratie §i Consiliulni Profesoral misuri disciplinare
pentru elevii care manifesti un comportament violent sau determin® manifesiiri violente
in unitatea de invijtmént i In afara ei;

colaboreazi cu profesorii diriginfi n derularea programelor educative pe tema
prevenitii §i a ombaterii violentei in unitatea de inviimént,

colaboreazi cu organele de politie pe linia prevenirii violenjei in umiiatea de
tnvafimnt;

elaboreazi planwri de actinme pentru prevenires gi combaterea violentei, discrimingrii,
segregirii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unititii de
fnvaEmant;

colaboreaz cu pirntii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
Directia General de Asistentd Socialil i Protectia Copilului, cu Consiliul Najional
pentru Combateres Discrimindrii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii gi combaterii
fenomenelor de violents, discriminare, segregare, excludere;

elaboreazi i imptementeazif noyme, coduri de conduiti a personalului si elevilor, care
si reglementeze comportamentele nondiseriminatorii la nivelul anitdii;

m) se Intrupeste ori de céte ori este necesar, in yedinte extraordinare, In scopul prevenirii

si medierii conflictele apdrute ca wrmare a identificirii fenomenelor de violengi, a
faptelor de coruptie sau discriminare apirute in mediul scolar; la aceste gedinte pot fi
convocate §i persoanele care au calitatea de pirti implicate in conflicts, la decizia
membrilor comisiei;

intervine in situatii de bullying;

sesizeazli autoritifile competente in cazul identifichrii unor forme grave de
discriminare;

elaboreazi, anual, un raport care s4 contini referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenitea discrimin#rii gi la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
sifsan, dupd caz, segregare. Raportul claborat de comisia pentru prevenirea
discrimindrii este inclus 1n raportul anual de analizd a activitdfii desfigurate de Liceul
Teoretic ,,Constantin Angelescu” lanca;
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g) indeplinegte orice alte atributii privind interzicerea segrepiitii gcolare in unilates de
inviiimént,

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 73. (1) La nivelul Liceul Teoretic .,Constentin Angelescu” lanca, elevil gi
périntii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile gi cazurile de violentdl orickrui membru al
personalului unitifii de fnva{#mant.

(2) Sesizarea suspiciunilor 5i faptelor de violentd este procesul prin care o situatic de
acest gen, manifestat! asupra unui elev, este adus# la cunostinta autorititilor competente de
clitre personalul unitifii de fnvitimént/elevi/pirinti, pentru a se lua mésuri adecvate in interesul
victimei, al martorulvi si al antorului actului de violen{l, urméind ca acestea 58 asigure sau si
faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitirii stirii de sinditate fizich gi
psihici

(3) Personalul unitifii, elevul, pirintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind
o situatie de violent3l asupra beneficierilor primari sau personalulni Liceul Teoretic ,,Constantin
Angelescu” Tanca, este obligat si actioneze in acord cu Procedura privind managementul
caznrilor de violentli asupra entepregcolarilor/prescolarilor/elevilor §i personalualui
unitiitil de inviitiimint, precum §i al altor situatii corelate in mediul geolar §i al suspicinmii
de viclentd asupra copiilor in afara medinlai yeolar, cu modificlirile §i completirile
ulterioare, aprobata prin Ordinul nr. 6235/2023.

(4) Suspiciunile gi cazurile de violentd pot i raportate atfit prin metode de sesizare
confidential, cit si prin metode de sesizare anonimd, care vor fi aduse la cunogtinga elevilor $i
paintilor/reprezentantilor legali, dupi com urmeazi:

1. Metodele de sesizare confidentiald sunt;

- direct: persoana cars doreste 53 sesizeze o suspiciune/o faptl de violentdl se prezinti
la sedivl unit¥fii de fovifimint §i se adreseazd direct dirigintelviforicimi membru al
personalulyi unitifii de invitimént/conducerit unititii de invijimant;
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- im seris: perscana care are suspiciuuifounvagic o fupidl de violeni formuleuzd o
sesizare scrist & situagiei de violenti asupra elevului pe care o predi personal
dixiginteluiforicirui membra al personainiui unitdfii de invifimént/conducerii unitdfii de
invitimént sau o transmite prin pogt#/curier la sediul unitffi/prin fax;

- prin intermediul pogtei electronice: transmiterca unui e-mail la adresa de e-mail a
unititii de vitfimini/a personalului responsabil cu gestionarea acestor situatii, adrese
comurnicate elevilor §i parintilor/reprezentantilor legali;

- prin intermediul telefonului: la numiirzl de telefon al unititii de InvEtimént, la care
persoanele pot suna §i raporta informatii privind suspiciunile i faptele de violentd.

2. Metodele de sesizare anonim# sumnt:

- prin intermediul cutiei de sesizéiri anonime: persoana care doregte si sesizeze in
mod anonim ¢ suspiciune/o faptd de violenti va depune sesizarea in cutia special destinat3 gi
amplasati intr-o locatie discrets;

- prin intermediul liniel telefonice anonime: elevilor gi plirintiloy/reprezentantilor
legali li s¢ va furniza un numéir de telefon special la care pot suna si raporta informatii fird a fi
identificatd persoana,

- E-mail-ul anonim: crearea unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea umi serviciu
de e-mail anonim (gltfelanpelescu@gmail com) pentru a permite trimiterea de informatii fird
a fi dezviiluit identitatea.

(5) Este obligatoriu ca perspana care face sesizarea si ofere toate informatiile relevante
pe care le cunoagte cu privire la situatia de violent asupra efevului semnatatd. In cazul sesizirii
anonime, aceasta trebuie 54 cuprindd suficiente elemente de identificare a elevului vietima a
violentei (cel putin numele gi adresa la care poate fi ghisit). In lipsa acestor informatii,
interventia unit3fii de favitimént este imposibil de realizat,

(6) In situatia in care fapta de violents este sesizati de elevi, personalul unitafii are
obligafia s fi asculte cu fibdare, calm §i sé §i protejeze impotriva oricsrei forrne de discriminare
sau riizbunere din partea altor elevi sau adulfi.

(7) Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de
vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului unititii 1i este interzisd folosirea unui
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limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care invinoviteste. Personahul unitsfii nu
va intreprinde nicio actiune care s aducd atingere demmnititii perscanelor implicate.

(8) La locol slvérgirii faptei, personalul are obligatia s§ elimine riscurile, s& apeleze
numiirul unic de urgent 112, dacd este necesar, si sesizeze personalul medical, dacl este
necesar, 5i 84 le redea elevilor sentimentul de signrantll fizicd i emotional3.

(9} Pentru prevenirea revictimizirii, intervievarea repetati a victimeifvictimelor este
interzisé. In functie de pravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizata de
reprezentangii politiet, a1 Direcfiei Generzle de Asistentd Social¥ si Protectia Copilulvi sau &
unitéfii de invétEmint.

(10) Personalul unitéfii este obligat 83 cormunice ¢u parinfii/Teprezentaniii legali despre
situatia de viclenti/corelatlt in absenta elevului, in prezenta consilierului sifsan a mediatorului
scolar (dac este cazul), intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea celor implicati.,

(11} Personalul unitifii este oblipat si plstreze confidentfialitatea cu privire la
identitatea persoanelor implicate fn situatia de violenti - autori si victime, respectiv a celor
implicasi in situajiile corelate, fath de tofi membrii comunitiitii geolare, cu exceptia persoanglor
care au responsabilititi sau constituie persoane-resursi in managementul cazului.

(12} Conducerea unititii de Inviiiimént are obligatia sii sesizeze cazurile de violenti
asupra copilului la mum#m] national 119 gi s colaboreze cu Directia Generald de Asistenti
Social¥ 5i Protectia Copilului pentru manapementul acestora, fn interssul supenior al copilului.

{13) Dacl existi suspiciunea comiterii unei infractivni, conducerea unitifii de
invithmint are obligafia 54 sesizeze politia §i s# colaboreze cu organele de ancheti.

CAPITOLUL X - FROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 74. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Liceul Teoretic ,,Constantin
Angelescu” Ianca, in scris, cu privire la orice aspect care rezultli din executarea contractului
individual de muncs.

(2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avind obligajia de a inregistra
documentul prezentat de salariat, ffirfi a even dreptul de a interveni asupra confimutului




documentului sau de a refiza inregistrarea, i de a-i comunica salariatului numérul i dats
nregistririi,

(3) Petitiile care nu sunt inrepistrate la secretariat san care nu confin in cadrul lor datele
de identificare ale petentilor i nu sunt semnate fn original nu sunt considerate valide gi mu se
iau in considerare, fiind clasate.

Art. 75. (1) Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu” Ianca va comunica petentului
tispunsul sdu, in sens, in termenul general previizut de legislafie tn vigoare, dar ou mai tirzin
de 30 de zile calendaristice de 1a data inregistririi. Fapta salariatlui care se face vinovat de
depisirea termenului de rispuns dispus de conduceresa unitftii este considerstd abaters
disciplinar}i cu toate consecingele care decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabild.

{2) Conducerea unitétii poate dispune declangarea unei cercetiini interne saun 38 solicite
salariatului Iimuriri suplimentare, firf ca aceasta si determine o aménare corespunzitoars a
termenului de riispuns.

Art. 76. (1) Salariatu] are dreptul de a se adresa institnfiilor abilitate ale stafului, in
scris, cu privire la aspecte care rezulil din executarea contractului individual de muncs sau la
institufiile indicate de unitate in rispunsul sin la petifie ¢i Inlimmtrul termemului stabilit de
contestatie, care nu poate depéigi 30 de zile calendaristice. Liceul Teoretic ,,Constantin
Angelescu” Ianca nu este responsebild de nerespectarea termenclor sau de necuncagterca
procedurilor legale de citre salariat, aceasta determinind pierderea termenelor de sesizare ale
institufiilor abilitate ale statulyi indicate de unitate in rispunsul s&u.

(2) Liceul Teoretic ,Constantin Angelescu”™ Janca nu va proceda la sanctionarea
salariatului cere s-a adresat conducerii acestein gi'san institutiilor abilitate ale statului, cu
exceptia situatiilor in care fapta acestuia este consideratlf abaters disciplinar¥ - abuz de drept -
cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament de ordine interioari.

Art. 77, Petifiile dovedite ca fondate atrag dup# ele protejarea institufionald —
administrativii a autorilor lor de orice misuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe
care contimztul lor au vizat-o,

Art. 78. (1} Petifiile dovedite ca nefondate, care prin conjinutul lor, afecteazii prestigiul
unitftii sau al wnui membru / membrii ai comunitiifii institufionale sunt calificate ca abuz de
drept.




(2) Se considerd, de asvinenea, abuz de drept depunerea repetati — de mai mult de dous
ori — de ciitre una 5i aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 79. Abuzul de drept este considerat In unitete abatere disciplinari i se
sanchioneazd cu desfacerea disciplinari a contractului de munch.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE §I PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATTLOR

Art, §0. (1) Procedura de evaluare a activitiii desfiguratii pe parcursul unui an seolar
de personahul didactic §i didactic suxiliar este conform# cu prevederile Metodologiei de
evaluare annald a activititii personalului didactic gi didactic suxiliar, aprobats prin Qrdinul nr.
61437201 1, cu modificarile i completirile ulterioars.

(2) Procedura de evaluare a activititii desfigurati pe parcursul unui sn gcolar de
personalul administrativ este conforrod cu prevederile Hotdrdrii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Repulamentului-cadrm privind organizarea §i dezvoltarea catierei personslubui
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, cu modificirile si completérile
ulterigare.

{3) Criteriile de evaluare ale personaluiui din Licenl Teoretic ,,Constantin Angelescu”
lanca, conjinute in Fisa de avtoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite fn baza
legislafiei precizate 1a alin. (1) i (2).

CAPITOLUL XM - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 81. (1) Formarea profesionals a angajatitor se organizeaz¥ pentril ocupatii, meserii,
specialithti gi profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Romfinia” (COR), pe baza
"standardelor ocupafionale" §i a clasificirilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu™ Ianca se obligl si elaboreze anual planul
de formare profesionald pentru toate categoriile de angajati, dupd consultarea organizatiilor
sindicale sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(3) Planul de formare profesionald va fi adus la cunostinta angajagilor, in termen da 15
zile de 1a adoptarea lui, prin afigare la sediul Liceului Teoretic ,,Constantin Angelescu™ Ianca,
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Ari. B2. Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu™ Ianca are obligajia de a asigura
participarea la programe de formare profesional# pentru toti salariatii, dupi cum urmeazi:
- c&l putin o dati 1a 2 ani, dach are cel putin 21 de salariati;

- cel putin o datd 1a 3 ani, dac# are sub 21 de salariati.

Art. 83, Participaren la formarea profesionali poate avea loc la initiative unitiiii de
invE{imant san la inifiativa safariatului.

Art. 84. (1) fn vederea asiguriirii sumelor necesare pentru formarea profesionald a
persenalului, unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(2) Finantarea formiirii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume
alocate de la bugetul locel gifsau din venituri proprii ale unitdtii, pentru formele de pregiitire
profesionall solicitate de angajafi, pentru care unitatea suporti o parte din cost.

Art. 85. (1) Angajatii care au beneficiat de un curs san un stagiu de formare
profesionalt, nu pot avea initiativa Incetirii contractului individual de munc} pentru o pericads
stabilits prin act aditional.

(2) Durata obligatici salariatului de a presta munci in favoarea unit#fii care a suportat
cheltuielile ocazionate de formares. profesionald, precum §i orice alte aspecte in legéturd cu
obligatiile salarjatului, ulterioare formirii profesionale, se stabilesc prin act aditional Ia
contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de cftre salariat a dispozitiei determind obligarea acestuin la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregihitirea sa profesionald, proportional cu
perivada nelucratd din perioada stabilithi conform actului adiional la contractul individual de
mvnc.

(4} Obligatia revine i angajatilor care au fost concediafi in perioada stabilit prin actul
aditionel, pentru motive disciplinare, sau al ciror contract individual de muncd a incetat ca
urmare a arestinii preventive pentru o perioadl mai mare de 60 de zile, a condamméirii printr-p
hotiirre judecdtoreasch definitivi pentru o infractivne in leghturd cu munca lor, precum si in
cazul in care instanta penalll a pronunfat interdictia de exercitare a profesici, tempotar sau
definitiv.

Art. 86, In cazul in care un angajat identific un curs de formare profesionals, relevant
pentru Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu” Ianca, pe care ar dori s8-1 urmeze, organizat de
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u terl, voitalon va analizs cererea fopreuns ey orgamizatia sindicald, al cirui membru este
salariatul, pentru a stabili dacl §i in ¢e misurd va suporta contravaloarea cursului,

Art. 87. (1) Angajatii care participd Ia stagii sau cursuri de formare profesionali, care
presupun scoaterea parfiali sau totald din activiiate, beneficiazi de drepturile salariale
previizute de art. 197 din Codul muncii §i au obligatiile previzute de art. 198 din Legea nr,
53/2003 - Codul munecii, republicatd, cu modificirile gi completirile ulterioare.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muned al angajatului
se suspendZ, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de
toate drepturile salariale care i s& cuvin.

(3) Perioada cét angajatii participi la cursuri/stagii de formare profesionalsi cu scoaterea
partiald/totald din activitate constifiie vechime fn muned/in inviigimént/la catedrH,

Art. 88. (1) Angajatii beneficiazi de concedii pentru formare profesionald, conform art.
154-158 din Leges nor, 53/2003 - Codul munzii, repoblicatsf, co modificiirile gi completirile
ulterioare.

(2) In cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
pariiciparea unui salariat la formare profesional# in condifiile previlzute de lege, saleriatul are
dreptul la um concedin pentrn formare profesionald, plitit de angajator, de 10 zile hicritoars
sau de 80 de ore. In aceastif perioads salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu
calculaii ca si in cazul concedmiut de odihnd,

(3) Constituie vechime In munci/invitimint gi perioadele in care personalul din
invitdmant s-a aflat tn concediu fird plati pentru formare profesionald solicitat in conditiile
art. 135- 156 din Legena nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificdrile i completirile
nlteripare.

Formarea continui a personalului didactic

Art. 89. (1) Formarea continui a cadrelor didactice reprezinti un ansamblu de activititi
avénd ca scop dezvoliarea competentelor, cunogtinielor §i expertizei individuale gi se realizeaz
¢4 dezvoltare profesionali gi evolufie in carierd.

(2) Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde forme §i modalititi
diferite de dezvoltare profesionald In fumctie de nivelu! de competentd profesionaly si de
specialitatea/domeniul de activitate.
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(1 H huflufcn.mnu ﬂwmn]}ﬂm Adurie , ToRrann ol ai 8 czhi Ae armiducere se

realizeazi pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactich.

Art. 90. Modalithile principale de orgenizare & formini continug 2 petsonahalui

didactic si de conducere sunt:

activitifilc metedico-gtiimtifice g psibopedegogice, realizmis la fivehal onitidi de

Spvlifimént weu pe grupe de UNitSi, mspectiv catedro, comisi surripuhim, i cercuri

pedagogice;

sesiumile metodico-gtimtifice de communicirl, simporioans, schimbur de etpericntl gi

parteneriate coucationale pe probleme de spesialitate § paihopedagagics;

stagiile periodice de informere gtiitgificy de specialitate i in gomeniul gtiinfelor educagion,

cursutile organizate de societdjl gtiinfifice 5i alte onganirai ii profesionale ale peremmalului

curgurile de perfectionars a rrepdtini de specialitate, metodioe 5 paihapedapnsice;

cursorile de formare in vederea dobindirii de noi competente si calitinif firmeii, conform

standardelor de peegitire speciflos;

curmutile do preghtire & examenstor peatre ohimersa gradelor didactics;

curenrile de pregatire §i perfectionare pentru personatel de conducerc, pothvit uner

programe spacifies;

bumsele de perfoctioners §i stagiile de andin 3 dooumentsre, realizame i tard i in

strdinftate;

curturile postuniversitars de specinhzate;

studiile universitars d masterat penin cadrele didactice care au sbaolvit cu diploma de

licenta de 4 ani;

DIOgTEme pOELRvETsitant;

gtudrile universitoe de doctorat

dobéndires de nod specializiri didactice, difevite de specializancal specializinle cuenti/ &,
Art. 91, Porsimalul didactic ars ohligaia legeild de 2 participa periodic La diferits forme

dg orgamizare a formitii contimge, astfel inclt si scumuleas, la figeare intervial conscemtiv de 5
ani scolar de ectiviter didacticd la catedrl, calculat de la data promovin: examenilui de
definitivare it Irvitdmint, minioum 90 de credite profesionsla transforabile, @i & lua In
calcul perigadele de suspendare a coatractulu individual de munca, 1 conditiike legi.
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Art. 92. Acumularea de 30 de credite profesionale transferabile se realizeazi prin
participarea la programe de studii organizate de institutiile de Tnvi{imént superior, prin
participarea la programe pentru dezvoltare profesionals continui gi la alte forme de organizare
a formiri continue.

Art. 93. (1) Personalul didactic beneficiazli de recumoagterea rezultatelor Invit#rii in
contexte formale, nonformale gi informale i de echivalarea in credite profesionale transferabile
a competentelor dobéndite prin participarea la diverse forme de organizans a formirii continue,

(2) Nivelurile de competenddi gi etapele de dezvoltare in carieri sunt descrise de
standarde profesionale pentru profesia didacticd, de standarde de calitate gi de competente
profesionale.

Art, 94, Un rol important in identificarea nevoilor de fonmare o are Comisia pentru
formare i dezvoltare in cariera didactics, comisie cu caracter permanent care 15i desfigoard
activitatea la nivelul unitijii.

Art. 95, Recuncagterea, echivalarea gi validares achizitiilor dobéndite de personalul
didactic prin diferite programe g1 forme de organizare a formérii continue, la nivelul unitatii de
invitimént, se realizeazi de citre Comisia pentru formare i dezvohtars in cariera didactics.

Formarea profesionald s personalului didactic auxiliar si administrativ

Art, 96, Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar §1 administrativ are
urmitoarele obiective principale:

a) adaptarea galariatulu: la cexiniele postului sau ale locului de muncE;

b) ob{inerea umei calificiiri profesionale;

c) actualizares cunogtintetor $i deprinderilor specifice postului si locului de muncs §i
perfectionarea pregiitini profesionale pentru ocupatia de bazi,

d) reconversia profesionalsi determinati de restructuriini socioeconomice;

e} dobéndirea unor cunogtinie avansate, a unor metode gi procedee modeme, necesare
pentru realizarea activitdtilor profesionale;

f) prevenirea riscului gomajului;

g) promovarea ih munc §i dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 97. Formarea profesionald a personalulul didactic gi didactic auxiliar se poate
realiza prin urmitoarele forme:



—  paclivipares 4 vuisuei organizate de Casa Corpului Didactic san de furnizorii de servicii
de formare profesional’ din fard si din striindtate;
— stagii de adaptare profesional¥ 1a cerintele postului si ale locului de mumcs;
— stagii de practic# i de specializare In tardi §i in striinfitate;
- formare individualizata,
— siagii de perfectionare organizate de orgamizatiile sindicale reprezentative;
— alte forme de preglitire convenite intre Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu™ Ianca.

Art. 98, (1) Licenl Teoretic ,,Constantin Angelescu” lanca va suporta toate cheliuielile
ocazionate de participares angajatilor la cursurile i stagiile de formare profesionald inifiate de
citre aceasta.

(2) Liceul Teoretic ,Constantin Angelescu” lanca va suporta toate cheltuielile
ocazionate de participarea personalului administrativ la instruirea periodics in vederea insusirii
notiunilor fundamentale de igiensi, in conformitate cu prevederile Ordinul nr, 2209/4465/2022
privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea §i certificarea instruirii profesionale a
personalului privind insugirea notiunilor firndamentale de igiend.

Art. 99, (1) Identificaren necesarului de formare profesionals se realizeazd anual, de
citre sefii ierarhici pentru personalul didactic suxiliar §i personalul administrativ din subordine
s de ciitre conducerea umitifii.

{2) Conducstorii de compartiment completeazi necesarul de formare profesionali din
cadrul compartimentului din subordine si il fnainteazd persoansi desemnate cu gestionarea
procesului de formare profesionals a personalului didactic auxiliar §i administrativ.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 100. Informafii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:

— nume, prenume;

—~ CNP;

— seria si or. de la Cl/Pasaport;

~ sexul;
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— datd yi locui nagserii;

—  cetfitenia;

— semniitura;

— datele din actele de stare civily;

- agigurdri de sindtate si sociale;

— profesie;

-~ loc de munch;

— formare profesionall  diplome, studii;

— gituatia familiali;

— detalii de contact - numfr de telefon personal, adresi de email, adresa de

domiciliw/regedingi, ete.;

— permisul de conducere (in cazul goferilor);

— date bancare;

— referinte/recomandiin;

— accidente de muncd;

— publicafii;

— date din Curriculum Vitas;

— imaginea fizicd §i vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 101, Categorii de perscane

Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu” Ianca prelucreazi datele cu caracter personal
vrmiitoazrelor categorii de persoane fizice, in functie de scopul previizut la Art. 102, cu
respectarca prevederilor Regulamentului nr. §79/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal 5i privind libera circulatie a acestor
date gi de abrogars a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privingd protectia datelor):

a) Flevi, parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, al{i membri ai familiei, cendidagi
la examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predars, personal didactic auxiliar gi
personal administrativ 'n relatit contractuale cu Licsul Teoretic ,,Constantin Angelescu” Ianca,

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ
seu alti membri ai familiei acestor categorii enurnerate posibili beneficiari ai programeler de
protectie social¥ devulate de Ministerul Educagict;




c} Elevi, peraonal didactic de predare, personnl didactic moiliar, prrsone] administrativ,
vizitatorl, orice perananll carc mird B sedin? unitdfi, cam este dotat eu siktem de supraveshers
vidao;

dy Orice persoand fixicd man juridicd ce are mporr de natrd eotnereiald s
cottrsetuald oy Licen] Tearetic , Constemiin Anpelesen™ Jance

Art. 102. Scopol eulcetarii gl prelueric - Canform cerinfelor Repulatnentului [J.E,
or. 579/ 2016 pentry froticha perscanclor cu privire 1a prelucrares datelor ca Ghimeter persang]
gi libara circulatie a acestor dabe, Liceul Teoretie ,,Constantin Angelesen” Iancs ure ahligatia
de a sdminiztrs fn condifii de sipurantd 57 numal pentru scopurile specificate, datele personale
cere §i sunt furnizate despre cateporiile de pereoane fizice prevazntes la Secfiunee Cetegarli de
persozne, Svopul colecthirii datelor estp fumizaren serviciilor educaticnale, analize si
prelucrarca de date statistive necesare peniru fondementires deciziilor In managemenbl
sistenubui educational, mouitorizercs accesuluifpersoanelon in spatiile unidiii, securitated
persasnelor 5i a spatiilor unitdpi monitorizare video §i sevanitate.

Art 103. Mudivafia colectiril f prelmerdvii - Scopul mgjor pentru care Liceal
Tecretic ,,Conatattin Angrlescn’ lanca colecteazl dete oo caractor personal fine de preluordn
gle infommagiilos pe baza cirors 64 68 poars hu decisl eoctemtc g corecte b1 manmgernentul
sistetnnlui eduentional. Desi actul educationsl peutru Toviigmntul obligatorin cte gratuit,
persoancl fizice sunat ohlipate s4 furmizas o eerie de date obligutorit (foformatii despre
identitates perscanci peacum g a piringilor sau reprezentantilar legali, accepinl motitorizd
imaginii pentr sparires securitiii In sistepnl eduonfonal), acestea fiind necesan: in vederen
derullitii/initieri de raporturi cu Liceul Tedretic ,,Clongtantin Angelescu” Ianca oy respectarsa
prevedenlor legale (de cxemph: cele privind relatiz cu angajatii sau cels priving fnscrierea n
Invifimant san cele privind evidents rexulimtelor prolare san a actelor de studii). in camnl
tefurului d= 3 fomiza aceste datz, Licsul Teorstic ,,Constantin Angeleary® [mica poate aff
refuze initierza de raporurl juridice, intrucht poate fi pust 1 ohposibifitates de a respecin
carmicle reglementirilor epeciale in domeniul sducafionsl, iar o cazal anpajajilor, a
prevederilor dreptulul munedi,

Dre eserventiea Liccul Tooretic ,Conatantin Angelepcu™ Ianca coltcteaz gi o serie de
informagii care ou e caracter obliparoriv (de exemplu: adresa de el telefon) in vederas
imim#tdgini moduled de comunicare cu elevil, plruili san reprezentanfi legeti ai acastors,




precum $1 pentru realizaren ultericars de sondaje statistice (sclectarca alcatoare a unui egantion
§i administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale), utilizind comunicaren prin
sistemul postei electronice, In cazul in care persoanele gi-au dat acordul pentru colectarea i
prelucrarea unor datelor cu caracter opfional, au dreptul ca uiterior sa solicite excluderea din
baza de date a Liceului Teoretic ,,Constantin Angelescu™ Ianca a acestor informatii, Refuzul
furnizirii §i/ sau prelucrdrii datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca
Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu™ Iamca s transmitd informatii despre serviciile sale.

Art. 104, Pirtlle care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile
inregistrate sunt destinate utiliz#ivii de catre operator §i sunt commnicate numai urmétorilor
destinatari: persoana vizati, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu
drept de acces, Imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele
personale in numele operatorului, autoritatea judsciitoreascl, politia, organe de urmarire penall
$i alte institngii abilitate de lege si solicite informafii.

Art. 105, Drepturlle persoancelor a cfiror date personale sunt colectate i/ san
prelucrate

{1) La cererea persoanclor fizice, Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu” Tanca
confirm¥ dacy prelucreazii sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se oblip¥ si rectifice,
si actnalizeze, sii blocheze, 58 stearg sau 88 transforme in date anonime, in mod gratuit, datele
a caror prelucrare nu este conformi cu prevederile Regulamentului ULE. nr, 679 / 2016,

{2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiazi de
dreptul de acces, de interventic asupra datelor, droptul de 2 rm fi supus unsi decizii individuale
g1 dreptul de & se adresa justitiei. Totodats, persoansle au dreptul s8 se opond prelucrari datelor
personale care le privesc si 53 solicite sterperea datelor, cu exceptia situafiilor previizuie de
lege, cénd prelucrarea de ciitre Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu” Tanca a datelor este
obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor previzute la alin. (2), persoancle ale ciror date sunt
prelucrate, se pot adresa unitfifii cu o cerere scrisd, datatd gi semnatf, prin intermedinl -
mailului sau direct la sedinl Licewl Teoretic ,,Constantin Angelescu™
[anea.

Art, 106, Utilizarea mijloacelor de comunicare electronics in cadrul sarcinilor de
servicin



Angaiatii Liceul Tecretic ,,Constantin Angelescu™ Innca ver utiliza n cadrul sarcinilor
de serviciu adrese de e-mail de servicin, mu personale, iar la incheierea contractului de umes
au obligatia de a s¢ asigura cf toate datele personale (altele decét cele ale propriei persoane)
sunt transferate citre noul titnlar al postului.

Art, 107. Incalearea securititii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii Licenlui Teoretic ,,Constantin Angelescu” Ianca care observi o inclcare
a securitdfii datelor cu caracter personal. sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgentd
responsabilul prelucrérii datelor cu caraeter personal, ih mod dirgct san in scris, pe adresa de
e-mail dedicati.

(2) Responssbilul preluctlirii datelor cu caracier personal va comunica situafis la
Inspectoratul Scolar si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile
art, 33 din Regulsmentul U.E. or. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate misurile necesare
diminuérii consecintelor.

Art. 108, Monitorizarea andio-video prin Intermediul sistemelor de supraveghere
audio-video

(1) In urma obtinerii acordulvi maejorititii simple a périntilor sau reprezentantilor legali
ai elevilor minoxi si a elevilor majori §i salarietilor vaititii de tnvifimant / fn urma situatilor
exceptionale, atunci cénd existi un risc crescut de violents in spatin} scolar, fiind inregistrat un
mumir semnificativ de sesiziri privind sfivirgirea unor acte de violents fizick si/san psihicy, in
vederen asigurdrii pazei §i protectiel persoanclor, bunurilor i valoriler, precum si in scopul
prevenirii actelor de violentd fizicd gifsan psihicd, Liceul Teoretic ,,Constaniin Angelescu”
Ianca a decis instalarea unui sistem de supraveghere andio-video.

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sisternului de supraveghere audio-video
a activithtii din Liceul Teoretic ,Constantin Angelescu” Ianca se utilizeazli in scopul
monitorizini accesului persoanclor In umitete, asiguriinii pazei gi protectiel persoanelor,
bunurilor gi valorilor, a imobilelor §i finprejurimitor acestora, impotriva oxicrer actiuni ilicite
care lezeazi dreptul de proprietate, existents materiali a acestora, precum §i a protejari
perscanelor impotriva oriciror acte ostile care le pot periclite viata, intepritaten fzicd sau
sénitatea.
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{3) Unitatea de inviffimint cu sistern de supraveghere andio video a cuprins In
contractul educational acordu! saw, dupd caz, dezacordul scris al p#rintilor/reprezentantilor
legali/elevilor majori pentru supravegherea andic-video a beneficiarilor primari.

{4) Monitorizarca audio-video s¢ realizeazli numai dupd ce majoritatea elevilor majon,
a périntilor sau reprezentantilor legalii elevilor minori §1 a salariafilor gi-a dat acordul sctis
pentry instalarea unui sistem de supraveghere, cu exceptia situatiilor excepfionale, atunci cénd
existd un risc crescut de violentd in spaliul scoler, fiind inregistrat un mumir semnificativ de
sesiziri privind s§vrgicea unor acte de violentd fizicl §i/sau psihich, in vederea asiguriini pazei
51 protectiei perspanelor, bunurilor gi valorilor, precun §i in scopul prevenitii actelor de
violentsl fizici gifsau psihic#, §i Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu™ Ianca a luat decizia
privind instalarea unui sistem de supraveghere doar cu informarea persoanelor vizate.

(5) Unitatea de invitimént f5i asumi rispunderea cu privire la respectarea prevedenlor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi at Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
generalprivind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in
aplicare a Regulementului {UE} 2016/679 al Parlamentului European §i &l Consiliului din 27
apritie 2016privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentu] gemeral privind protectia datelor), cu modificiirile ulterioare, si in acest sens
institaie garantii care se referd la;

a) respeclarea modului de prelucrare a datelor cu caracter parsonal gi a perioadei de
stocare, precum §i gtergerea acestora dup# expirarea perioadei de stocare;

b) asigurarea securititii i confidentialitétii inregistriirilor endie-video;

¢} stabilirea conditiilor tehnice, astfel Incdt datele cu caracter personal si nu fie
diserninate fn spatiul public;

d) respectarea conditiilor in care se realizenzi accesul la nregistzin;

e) informarea persoanclor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Zonele monitorizate



(6) Amplasarea carnerelor de supraveghere a fost realizatii tn conformitate cu legislatia
in vigoare. Sistemele de supraveghere audio-video sunt instalate in spafiul seolar, dups cum
urmeaz#i: in shlile de clasi, in exteriorul clidirilor, pe heluri, in sala de festivitéfi, pe holurile
ciminnlui/internatului, precum 5i In sale de de sport. Nu sunt monitorizate vestiarcle si
grupurile sanitare,

(7) Carerele sistemilui de supraveghere audio-video sunt instalate in fiecare sali de
clas¥, astfel incht si asigure vizibililatea huiuror persoanelor din interiorul acesteia §i 53 nu
poatd fi obturati printr-o anumits pozifionare a unor persoane sau obiecte.

(8) In silile supravegheate audio-video, camercie sistemului de supraveghere audio-
video sunt instalate astfel incht acestea sii surprindi, cel putin frontal, tofi elevii, precum si
toate acjiunile si dialogurile persoanelor aflate in sali.

(9) Sistemul de supraveghere andio-video dispune de un spaiiu de stocare care perrnite
inrepistrarea andio-video pe tot parcursul desfsurdrii activitidtilor In unitatea de Invitimant,

(10) Persoana desemnatf va seta corect data si ora sistemului de aperare al
calculatoarelor, respectiv al serverelor/unitifilor de inregistrare din sistemul de supraveghere
andio-video. Parametrii de calitate ai inregistririlor realizate de sistemul de supraveghere
sudio-video vor fi setati astfel incét, la redarea inrepistriirilor, persoanele sit poats fi identificate
vizual, iar calitatea sunetului inregisirat si fie de acuratete tnaltd

(11) Orice problema legatd de functionarea sistemului de supraveghere audio-video va
fi adusd 1a cumogtinga conducerii unititii $i rezolvats in cel mai scurt timp posibil. Orice situatie
care impiedici desfiigerarea n condifii normale a procesnlui de supraveghere audio-video a
activititilor din unitatea de invB{imeént va fi raportetl imediat conducerii upitiitii, cu indicarsa
cauzelor care au dus la aparifia ei.

(12) Sistemu)] de supreveghere andio-video funcfioneezd pe intreg intervalul orar de
desfisorare a activithtilor din unitatea de invAjimént.

(13) Persopalului uwnithfii de Invifimént, cu exceptia perscanci desemnate gi
directorului unitdfii, i este interzisé interventia asupra sistemutui de supravegheze audio-video.

(14} Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt margate corespumzitor, prin afige
care confin menfiuni precum: ,sali de clasi monitorizatd audio-video®; ,,incint#t monitorizati
andio-video™; ,,cliidire monitorizat} audio-video™; ,,spatiu monitorizat audio-video™
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(15) Unitaten fornizepzd parsoanelor care intril It zoma supravegheat$ audio-video
informatiile privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Persomalului unitifii de
inviifAmant, vizat In mod clar §i permanent (personalul didactic, persanalul didactic auxiliar i
persanalul administrativ) fi va fi pusi la dispozitie ,,Nota de informare” care specific modul
de utilizare a datelor cu caracter personal stocate prin intermediul mijloacelor audio-video,
document care va fi confirmat prin semnéiturd de lnare la cunosting® de citre fiecare angajat at
unitdfii de fnvitlimént. Documentul va fi semneat in dond exemplare, dintre care unul riméne la
salariat gi unul la director, cu menfivnes , Am luat la cunogting™ ji data.

Obligajiile uniti{ii de nvi(imant

(16) Unitatea de inviimént are urmétcarele obligatii:

a} de a folosi inregistriirile audio-video numai in scopul cercetirii cazurilor de violents,
fizic# sau psihicH, respectiv a cazurilor ce vizeaz3 protectia bunurilor gi valorlor, care se produc
in unitatea de fnvafimént;

b} de a utiliza numai camere san dispozitive de supraveghere configurate cu circuit
inchis, care nu permit configurarea sau accesul din afara unitdfii de Tnvitimént;

¢) de a desemna o persoandi cu atribufii de monitorizeare a functiondrii sistemului de
supraveghere audio-video, de reguli un cadru didactic, precum gi un responsabil cu protectia
datelor cu catacter personal, de reguld directorul adjunct sau un membru al consiliului de
administratie, dupé caz;

d) de a asigura stocarea i phstrarea, in condifii de siguranti §i confidentialitate, a
Inregisiriirilor audio-video pentru o perivadh de 30 de zle, cu exceptia cazurilor temeinic
justificate cind aceastf perioadd se prelungeste pénd la finalizarea cercetlirilor privind
sesizirite formulate, dupf care aceste informetii se gterg automat;

¢} de a nu folosi inregistririle audio-video in vederea evaluinii profesionale a cadrelor
didactice san in solufionarea contestagiilor privind evaluarea levilor la orele de curs;

f) de a asigura functionarea corespunzitoare a sistemelor de supraveghere audio-video;

) de 2 pune la dispozifia organelor de urmirire penald inregistriirile audio-video, daci
existéi o solicitare fn acest sens.

(17) Unitatea de Invitimént cu sistem de supraveghere audio-video garanteazi
caracterul confidential 5i privat al inregistriirilor audio-video.

68



(18) Inregistedrile andio-video din spatinl scolar nu pet fi comercializate gi mu pot fi
ficute publice.

Accedol I inregiztricile apdip-videg

(19) Accesul la inregistririle audio-video se face in baza unei cereri scrise, motivats,
aprobati de directorul unititii de Invitfmant, numei prin vizualizarea acestora, de clitre
urmitoarele categorii de persoane:

a) plirintele sau reprezentantul legal al elevului minor, elevul major sau personalul
unithtii de Invi{imént;

b) reprezentatii Inspectoratului Scolar, ai Ministerului Educatiei 5i ai Directiel Generale
de Asistentll Sociald si Protectia Copilului;

¢) psithologul/consilieral geolar din unitatea de fnv3{imént preuniversitar, cu acordul
pirintelui sau reprezentantului legal al elevului minor seu al elevului major.

(20) Cereren trebuie s4 contini §i perioada de fimp corespunztoare inregistririlor care
se solicits,

{21) Persoanele care au acces la inrepistririle andic-video din spatiul geolar nu pot
publica aceste materiale gi nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau
integritdtii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, a parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora sau a personalului angajat In unitate.

(22) Dezviluirea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului de
supraveghere audio-video

(23) Informafiile inregistrate prin sisternele de supraveghere video sunt destinate
utilizlirii de clitre unitate in scopul monitorizfirii accesului persoanclor in unitate, al asigurimi
securithitii spatiilor gi bunurilor unitiiii, precum i al siguranjei persoanelor aflate in unitate gi
sunt puse la dispozitia organelor judiciare i a altor institutii abilitate de lege 24 solicite aceste
informatii, la cereren expres a acestora,

(24) Orice activitate de transfer gi dezviluire a datelor personale cdire terfi va fi
documentatf §i supusi unei evalulri riguromse privind necesitatea comumicirii §i
compatibilitatea dintre scopul In care se face comunicarea 5i scopul in care aceste date au fost
colectate initial pentru prelucrare (de securitate si control acces). In aceste cazuri va fi consultat
gi Responsabilul desemnat cu protectia datelor.




{23) O inregistrare se poate desclirca si viziona in cazml produceni nnui incident de
securitate, in cazul desfiigurdrii unei anchete disciplinare, in cazul procedurii wnui incident tn
sala de clasi sau in spatiul unitdtii de fnvitimant, precom i in orice alte cazuri temeinic
justificate.

(26) Durata de stocare §i plistrare, In conditii de siguranill 5i confidentialitate, a
Inregistrérilor audio-video este de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate cind
aceastd pericads se¢ prelungeste pandl la finalizarea cercetdtilor privind sesizdrile formuiate,
dup# care aceste informatii se sterg automat.

(27) Phistrarea este documentaty riguros, iar necesitatea plsiririi este revizuits periodic.

(28} Conducerea unititii de invitimant gi persoanele desemnate sunt obligate s asigure
integritatea datelor de pe unitatea ds stocare a sistemmlui audio-video,

(29) Unitatea de inviitiimant poate solicita fonduri pentre achizifionarez de sisteme de
supravechere audio-video de la unitatea administrativ teritoriald sau de la Ministral Educatiei.

Art. 109. (1) La nivelul Licevl Teoretic ,,Constantin Angelescu™ Ianca, persoana
responsabild cu monitorizarea functiondirii sistemului de supraveghere audio-video este
dommmul Trofin Cosmin, aviind funcfia de informatician in cadrul unititii. Persoana desemmati
se agiguril ¢l sistemul de supraveghere funcfioneazi tn parametri normali i verificd, in timpul
desfigurlirii activititilor, daci sistemu] de supraveghere audio-video functioneazi si
Tnregistreazd activitatea in toate 2onele supravegheate audio-video.

(2) Respounsabilul desemnat cu protectia datelor cu caracter personal este doamma Vlad
Nicoleta, avand functia de secretar In cadml unitatii.

CAPITOLUL X1V — VENITURILE PROPRII ALE Liceul Teoretic
wConstantin Angelescu” Ianca

Art. 119. (1) Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu™ lance obtine venituri proprii din
activititi specifice In domeninl educatici, conform legii. Astfel, Liceul Teoretic , Constantin
Angelescu”™ Janca incaseazi venituri proprii din desfisurarea urmiitoarelor activitii:

e
+

(2) Categoriile de cheltuieli ce sunt finentate din veniturile obfinute sunt:
+
&




Art. 111 (1) Bugetul de venituri gi cheltuicli pentru activititile finantate integral din
venituri proprii se aprobi odatil cu bugetul unitjii de nvitimént.

{2) Veniturile extrabugetare se fnscriu in bugetul de venituri §i cheltuieli al activitiilor
extrabugetare, pe surse, astlel:

a) venituri rezultate din activitates de prestiri servicii, care cuprind sume incasate de
unitaten de inviifimant din activitatea de :

b) Ventturile din inchirierea spajiilor temporar disponibile se previd in buget 1a nivelul
chiriei stabiliti in contractele de inchiriere, la care se adaugi obligatoriu cheltuielile de
intrefinere i utilitatile folosite;

¢) Veniturile din donatii reprezintéi sumele donate de persoane fizice sau juridice pentru
a fi folosite la cheltuieli de fonctionars ale unit#tii;

d) Venituri din sponsoriziri primite de la persoane fizice gi juridice conform legii.

¢} Alte venituri

{3) Veniturile proprii nu diminueszd finantarea de bazh, complementar#i sau specials gi
sunt utilizate in scopul pentru care au fost incasate, La sfirgitul anului bugetar, excedentele
rezultate din executia bugetului activitiiilor finentate integral din venituri proprii se reporteazi
peniru bugetul anului umitor §i vor fi utilizate cu aceeagi destinatie.

{4) Directorul gi Consilinl de administraie al unit¥ii de invitAmént rispund de
Incadrarea in bugetul aprobat, in conditiile legii.

CAPITOLUL XV - REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL IN
UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 112. Prezentul capitol asigurfi punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 64/2024
pentru modificarsa gi completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Art. 113. (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de nvafimant, in toate spaiile
pubtice inchise, spafiiile inchise de la locut de muncll, mijloacele de transport a elevilor gi n
locurile de joacy pentru copii.

(2) in sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se infelege inhalarea voluntard a fumului rezultst tn urma arderii tutunuhi
continut in figerete, tighri de foi, cigarillos si pipe;
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b} spatiu public inchis se intelege orice spativ accesihil publicnini san destinat utilizirii
colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperiy, plafon
sau tavan §i care este delimitat de cel putin doi perefi, indiferent de natura acestora sau de
camacterul temporar san permanen;

¢) spatiu inchis de 1a locul de munci se intelegs orice spatiu care are un acoperis, plafon
86U tavan §i care este delimitat de cel putin doi perefi, indiferent de natura acestora san de
caracterul temporar sau permanent, aflat $ntr-un loc de muncd, astfel cum este definit in Legea
securitBtii §i sEnatati in muncl nr. 319/2006, cu modificirile gi completirile ulterioare.

d) mijloc de transport se fnfelege orice vehicul utilizat pentru transportul elevilor;

e) loc de joack pentru copii se infelege orice spatiu inchis sau in aer liber, destinat
utilizlirii de clitre copil.

(3) In spatiile previlzute la alin. (1) gi (2) este interzis3 inclusiv utilizarea tigaretei
electronice.

(4) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indicid «Furnatul
interzisp, prin fologirea simbolului international, respectiv tigareta baratd de o linie
transversald.

Art. 114. Se interzic pentru elevii din unitatea de inviitimant fumatul tn incinta unitfjii
de inva{Amant, precum gi utilizarea, detinerea gi vinzarea tuturor categoriilor de produse care
contin tutun, a figaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice,
a dispozitivelor electromice pentru inc¥lzirea tutunului gi a produselor destinate inhalirii fird
ardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculetelor cu nicoting pentru uz oral gi a
produselor destinate inhal#irii fir¥ ardere din inlocuitori de tutun.

Art. 115, Fumatul este perinis personalului unitdtii numai in locurile special amenajate,
Care servesc exclusiv fumatulni, ma sunt spatin de trecere sau de acces in spatii publice inchise,
care sunt dotate cu scrumiere §i extinetoare yi amenajate in conformitate cu prevederile legale
in vigoare privind prevenixes gi stingerea incendiilor si care sunt marcate la loc vizibil cu
indicatorul: "Loc pentru fumat™.

Art, 116. (1) Constituic abatere disciplinari gravii incilcarea dispozitiilor reglementate
mai sus. fn cazul in care se constath incilcarea de citre elevi a dispozitiiior privind folosires,
detinerea gi vénzarea de produse care contin tutun, inslusiv {igiri electronice, acegtia vor fi
sanctionafi conform prevederilor Statutului elevului, Regulamentului-cadru de organizare g




